nazwa i adres jednostki
sektora finansow publicznych

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU I KONTROLI WEWNETRZNEJ

ZA ROK 2004
1. Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finansow publicznych

1. |Zidentyfikowane przez audytoréw obszary Ocena przestrzegania w Urzedzie Miasta i Gminy w
ryzyka w zakresie dziatania jednostki (glowne) Gryfinie terminéw administracyjnych przy udzielaniu
odpowiedzi obywatelom

Przebieg transformacji oSwiaty w Gminie Gryfino

Organizacja oraz nadzér nad dowozem dzieci do szkél.

2. |Liczba 0sob zatrudnionych w jednostce na dzien
31 grudnia 2004r.

a) liczba oséb faktycznie zatrudnionych 115 oséb

b) liczba przyznanych etatéw wg planu etatow 111.5 etatu
3. |Liczba jednostek podleglych i nadzorowanych: 20

w tym liczba jednostek objgtych audytem 20

wewngetrznym:

4. |Liczba jednostek podlegtych i nadzorowanych,
ktore w roku sprawozdawczym przekroczyty
kwote 35 mln zt przychodéw lub wydatkoéw ze R
Srodkéw publicznych (wykaz jednostek nalezy
przedstawi¢ w formie zatacznika do niniejszego

sprawozdania)

5. |Kwota przychodow srodkow publicznych w 81.441.240
2004r. w zt ogdtem:
w tym s$rodkéw wymienionych w art. 3 ust 1 pkt 2 12a 13.706.194
uofp:

6. |Kwota wydatkow $rodkow publicznych w 2004r. 83.391.189
w 7k ogétem:
w tym $rodkéw wymienionych w art. 3 ust 1 pkt 2 i 2a 13.702.060

uofp:




b) Informacje o komorce audytu i kontroli wewngtrznej

1. [Nazwa komorki audytu
wewngtrznego

Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrzne;j

2. |Adres pocztowy/numer
telefonu/adres e-mail
kierownika/koordynatora komorki
audytu i kontroli wewngtrznej

Urzad Miasta i Gminy

ul. 1 Maja 16

74-100 Gryfino

3. |Liczba etatoéw przyznanych
komorcee audytu i kontroli
wewngetrznej

4. |Liczba oséb faktycznie
zatrudnionych w komérce audytu i
kontroli wewnetrznej

2

5. |Nazwa stanowiska/wymiar czasu Lp. | Nazwa stanowiska
pracy/zatrudnienie na czas
nieokreslony (lub okreslony -jaki)/
zdany egzamin na audytora

wewnetrznego poszczegolnych

Wymiar czasu
pracy

Zatrudnienie na
czas
nieokreslony
lub okreslony
(jaki?)

Zdany egzamin
na audytora
wewngtrznego

pracownikow komoérki audytu

1| Audytor Wewngtrzny

pelny

nieokreslony

Nie

wewnetrznego : i
¢ g 2 |inspektor kontroli

wewngtrznej

pelny

nieokreslony

Nie

6. |Czy audytor wewnetrzny
(kierownik komérki audytu
wewnetrznego) podlega
bezposrednio kierownikowi
jednostki (dyrektorowi
generalnemu)?

Tak

7. |Czy komérka audytu wewnetrznego
posiada zatwierdzony przez
kierownika jednostki dokument

Tak

okreslajacy jej cele, zadania i
uprawnienia (np. karta audytu
wewngtrznego, regulamin
organizacyjny...).

Nazwa dokumentu: Regulamin organizacyjny

8. |Czy istnieja pisemne procedury
audytu wewnetrznego?

Tak

Nazwa dokumentu: Procedury audytu wewngtrznego Gminy Gryfino

9. |Czy dokonywana byla zewnetrzna
ocena pracy komorki audytu
wewnetrznego?

Nie

10. | Czy dokonano udokumentowanej
samooceny pracy komorki audytu

wewnetrznego?

Nie

11. |Czy opracowano
wieloletni/strategiczny plan audytu

wewnetrznego?

Tak

12. | Czy prace komorki audytu
wewnetrznego sa wspomagane
przez odpowiednie systemy

informatyczne (jakie)?

Nie




2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych
L.p. Temat zadania audytowego Rodzaj Czy dotyczy Termin  przeprowadzenia zadania |Obszar ryzyka Wykorzystane z | Uzyskane opinie
audytu $rodkéw audytowego asoby ludzkie rZeCZ0ZNawcow
wymienionych w (liczba osobodni) |(zakres pracy, czas
art. 3 ust. 1 pkt 2 i poswigcony z adaniu)
2a uofp ? -
planowany zrealizowany
1. |Ocena przestrzegania w Urzedzie 10 sierpnia 2004r. Wszystkie obszary 24 -
Miasta i Gminy terminéw D Nie /v 15 pazdziernika 2004r. dz.ia{aln.oéci Urzqdu
administracyjnych przy udzielaniu kwartat Miasta i Gminy
odpowiedzi obywatelom
2. |Przebieg transformacji oswiaty w 03 wrzesnia 2004r. Organizacja i 41 -
Gminie Gryfino D/F Nie 1/Iv 31 grudnia 2004r. koordynacja systemu
kwartat oswiaty w zakresie
szkolnictwa,
obowiazku
przedszkolnego,
podstawowego i
gimnazjalnego.
3. |Organizacja oraz nadzor nad 22 wrzeénia 2004r. Organizacja oraz 21 -
dowozem dzieci do szkot w Gminie D/F Nie /v |03 grudnia 2004r. nadzér nad dowozem
Gryfino kwartat dzieci do szkot.

W tekscie stosowane sa nastepujace skroty:
uofp — ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz 148 ze zm.)

rozp. — Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2002r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973).

W Tabelach 2, 3 i 8 w kolumnie Rodzaj audytu zastosowano nastgpujacy podzial: F — audyt finansowy, S — audyt systemu, D — audyt dziatalnosci, IT — audyt systemow
komputerowych




3. Zakres tematyczny i organizacja zadan kontroli wewnetrznej.

Termin przeprowadzenia kontroli

Lp. Rodzaj Okres objety kontrola | Wykorzystane
Temat kontroli kontroli planowany zrealizowany zasoby ludzkie (liczba
osobo/dni)
1. |Ustalenie trybu, sposobu i miejsca kontrola  |kontrola przeprowadzona |20 luty 2004 r. rok 1995 -2002 r.
przekazania mebli ze zlikwidowanej | problemowa [na wniosek Komisji 23 kwietnia 2004 r. 23
w 1998 roku Sali Slubéw Urzedu Rewizyjnej w Urzedzie
Stanu Cywilnego w Gryfinie Miasta i Gminy w
Gryfinie
2. |Poprawnos$¢ sposobu ustalania i kontrola  |kontrola przeprowadzona |19 marzec 2004 r. 01 styczen 2001 r.
naliczania wynagrodzen problemowa |na wniosek Burmistrza 22 kwiecien 2004 r. 31 grudnia 2003 r 65
pracownikow zatrudnionych w Miasta i Gminy Gryfino
Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie
wykonujacych pracg w porze nocnej
poczawszy od roku 2001-2003.
3. |Kontrola i weryfikacja kontrola  |kontrola przeprowadzona |14 lipiec 2004 r. 01 styczen 2004 r.
przestrzegania terminow sprawdzajaca |na wniosek Komisji 14 pazdziernika 2004 r. |30 czerwiec 2004r. 61

administracyjnych przez
pracownikow komorek
organizacyjnych Urzgdu Miasta i
Gminy w Gryfinie za okres od
stycznia do czerwca 2004r.

Rewizyjnej Miasta i
Gminy Gryfino




4. |Rozliczenie UMOWY ZMIANY kontrola /v 21 wrzesnia 2004 . rok 2002
DEUZNIKA NR 1/02/2002 zawartej |problemowa kwartat 10 listopada 2004 r. 13
w dniu 18 lutego 2002 r. pomigdzy
Fundacja na Rzecz Budowy
Obiektow Sportowych w Miescie i
Gminie Gryfino, a Gming Gryfino.

5. |Kontrola 5% wydatkoéw - DOTACIJE |kontrola 5% v 01 wrzesnia 2004 . rok 2003

wydatkow kwartat 31 grudnia 2004r. 43
4. Zrealizowane zadania audytowe
Lp |Temat zadania audytowego Rodzaj Czy dotyczy Liczba uwag i Liczba dodatkowych wyjasnien i umotywowanych Liczba podjetych
audytu srodkow wnioskow zawartych |zastrzezen ztozonych audytorowi (§ 21 ust. 3 rozp.) dodatkowych
wymienionych |w sprawozdaniu z czynnosci
wart. 3ust. I |audytu (§ 20 ust. 2 wyjasniajacych (§
pkt 2 i 2a uofp? pkt 12 rozp.) 21ust. 4 rozp.)
uwzglednione w uwzglednione w odrzucone
catosci czesei

1. |Ocena przestrzegania w
Urzedzie Miasta i Gminy D Nie 5 - - - -
terminéw administracyjnych
przy udzielaniu odpowiedzi

2. |Przebieg transformacji
oswiaty w Gminie Gryfino D/F Nie 15 - - - -

3. |Organizacja oraz nadzér nad spotkanie w celu
dowozem dzieci do szkét w D/F Nie 3 2 - - przeprowadzenia
Gminie Gryfino wywiadu

02 grudnia 2004r.




5. Zrealizowane zadania z zakresu kontroli wewngtrznej.

Lp.

Temat kontroli

Podstawowe uwagi i wnioski

1.

Ustalenie trybu, sposobu i miejsca
przekazania mebli ze zlikwidowanej w 1998
roku Sali Slubéw Urzedu Stanu Cywilnego w
Gryfinie

USTALENIA

1.

2.

w Urzegdzie Miasta i Gminy w Gryfinie brak jest jakichkolwiek dokumentoéw sporzadzonych na okolicznosé¢
przekazania, uzyczenia, sprzedazy mebli z bylego USC,

w ksiggach rachunkowych Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych brak jest dokumentacji, na podstawie ktorej
z Urzedu Miasta i Gminy — meble z Sali Slubow mogtyby by¢ odsprzedane lub przekazane w uzytkowanie,
spis inwentarzowy nr 5139/1 sporzadzony 06 stycznia 1997 roku przedtozony przez Pania Bronistawe
Golisowicz zawiera pelne wyposazenie Sali Slubow przed likwidacja — z zataczonego pisma wynika, iz w
listopadzie 1998 roku, 6wczesne wladze podjely decyzje o likwidacji Sali Slubow.

kontrola przeprowadzona przez P. Beate Pluskotg Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i P. Bozeng
Szewczuk Inspektora w Wydziale Organizacyjnym wykazata, iz w pomieszczeniach biurowych,
magazynowych i garazach Urz¢du Miasta i Gminy nie znajduja si¢ zadne meble, dywany i firany, ktore
pierwotnie byly na wyposazeniu Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie.

wizja lokalna w PUK Sp. z 0.0. wykazata, iz meble posiadajace numery inwentarzowe nadane przez Urzad
Miasta i Gminy:

— 5 foteli stylowych,

— 12 krzeset stylowych,

— 1 stot rozkladany,

znajduja si¢ w pokoju Prezesa Zarzadu PUK Sp. z o0.0. i sali konferencyjnej. Meble te sa meblami ujgtymi w
spisie inwentarza przeprowadzonym w dniu 06.01.1997 r. w Urzedzie Stanu Cywilnego i stanowity
umeblowanie Sali Slubéw. W PUK Sp. z 0.0. zostaty one przyjete jako meble niewiadomego pochodzenia i
wycenione: krzesta i fotele na 63,00 zt za sztuke, stot na 276,00 zt. Warto$¢ t¢ umorzono, a meble przyjeto do
ewidencji srodkoéw trwatych niskocennych. Stwierdzona przez komisje ilo$¢ i rodzaj mebli zostata ujeta w
spisie z natury z dnia 12 grudnia 2002 roku i w ksiggach inwentarzowych PUK Sp. z 0.0. Byly kierownik
USC P. Bronistawa Golisowicz potwierdzila osobiscie, iz meble pochodza z USC — Sala Slubow.

wizja lokalna przeprowadzona dnia 07.04.2004r. i kontrola P. Beaty Pluskoty przeprowadzona dnia
05.04.2004 r. w Gryfinskim Domu Kultury wykazata iz meble: jedna kanapa oraz naroznik — braz derma
znajduja si¢ obecnie w sali prob GDK (piwnica), jedna kanapa braz derma (w 2004 r. zmieniona tapicerka na
welurowa) obecnie znajduje si¢ w holu przed wejsciem na salg kinowa w Gryfinskim Domu Kultury.

w holu przed wejsciem na salg kinowa w Gryfinskim Domu Kultury.

Meble te sa meblami ujetymi w spisie inwentarza przeprowadzonym w dniu 06.01.1997 r. w USC i
stanowily umeblowanie poczekalni Sali Slubow. Byly kierownik USC P. Bronistawa Golisowicz
potwierdzita, iz meble te pochodza z USC — poczekalnia Sali Slubow. Wyzej wymienione meble nie sa
wiaczone do ewidencji srodkow trwatych GDK.

wizja lokalna przeprowadzona dnia 15.04.2004r. w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie w pokoju nr 13
wykazata, iz dywan znajdujacy si¢ obecnie w pokoju nr 13 nie widnieje w spisie inwentarza USC z dnia
06.01.1997r.




ZALECENIA

1.

2.

wyprowadzenie z ewidencji srodkow trwatych foteli 5 sztuk, krzeset 12 sztuk, stot 1 sztuka — znajdujacych
si¢ w posiadaniu Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Gryfinie,

wyprowadzenie z ewidencji srodkow trwatych zestawu wypoczynkowego naroznego 1 sztuka, sofa (wir
szczyty petne — 2 sztuki, wir naroznik wewngtrzny — 1 sztuka, wir fotel — 8 sztuk) — znajdujacy si¢ obecnie w
posiadaniu Gryfinskiego Domu Kultury

zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Poprawno$¢ sposobu ustalania i naliczania
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie
wykonujacych pracg w porze nocnej
poczawszy od roku 2001-2003.

ZALECENIA I WNIOSKI

1.

2.

nalezy ustali¢ liczbg godzin nocnych wypracowanych przez poborowych petniacych shuzbe zastgpcza w
Strazy Miejskiej (listy obecnosci w powiazaniu z grafikami),

zgodnie z § 13 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 listopada 1992 r. w sprawie stuzby zastgpczej
(Dz. U. z dnia ) obowiazujacym do dnia 31.12.2003r. poborowemu wykonujacemu pracg w porze nocnej
nalezy naliczy¢ 1 wyptaci¢ dodatek za wykonywanie tych prac na zasadach okre§lonych dla pracownikéw
wykonujacych takie same prace w danym zaktadzie pracy, tj. w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw ,

nalezy wyplaci¢ zalegle dodatki za pracg w godzinach nocnych, dla osob wykonujacych tg pracg w ilosci
faktycznie wypracowanych godzin zgodnie z obowiazujacymi wowczas stawkami, za okres nie objgty
przedawnieniem — trzy lata wstecz (2001r. — 2003r.)

Kontrola i weryfikacja przestrzegania
terminéw administracyjnych przez
pracownikow komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie za okres
od stycznia do czerwca 2004r.

Ustalenia kontroli:

1.

nie przestrzegano terminéw administracyjnych w zakresie spraw administracyjnych, czym naruszono
przepisy:
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego; Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071.
— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa; Dz. U. Nr 137, poz. 926 z p6zniejszymi
zmianami,
— ustawy z dnia 29 marca 2003 r. O planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; Dz. U. Nr 80, poz.
717 z pdzniejszymi zmianami.
nie przestrzegano termindw udzielania informacji publicznej obywatelom na wniosek, czym naruszono
przepisy:
— ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z
pozniejszymi zmianami.
nie przestrzegano termindw udzielania odpowiedzi na interpelacje radnych, czym naruszono akty prawa
miejscowego:
— UCHWALA Nr XIV/196/99 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 30 grudnia 1999 r. w sprawie przyjgcia
Statutu Gminy Gryfino (zatacznik Nr 5 — Regulamin Rady Miejskiej w Gryfinie).
nie wszystkie skargi i wnioski zatatwiane sa przez poszczegolne komoérki organizacyjne odnotowane sa w
Rejestrze skarg i wnioskow.

ZALECENIA

1.

wprowadzenie zintegrowanego systemu zarzadzania Urzedem i jednostkami podlegtymi,




2. przestrzegania przez pracownikow lacznie z kadra zarzadzajaca przepisdOw obowiazujacego prawa,

3. zobowiazanie nadzoru nad przestrzeganiem termindéw administracyjnych przez kierownikéw i naczelnikow
komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta i Gminy w Gryfinie,

4. zobowiazanie naczelnikow i kierownikéw komorek organizacyjnych do przeprowadzania kontroli i
weryfikacji przestrzegania wszelkich termindw administracyjnych poprzez sktadanie kwartalnych
sprawozdan w tym zakresie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Gryfinie,

5. biezace uzupetnienie i uzgadnianie z poszczegdlnymi wydziatami Rejestru skarg i wnioskéw zglaszanych
przez obywateli i interpelacje,

zobligowanie wszystkich pracownikdéw do zapoznania sig z instrukcja kancelaryjna, a takze do biezacego jej

stosowania. Zaleca si¢ ztoZenie o§wiadczenia w tym zakresie i zalaczenie do akt osobowych pracownika.

Rozliczenie UMOWY ZMIANY
DLUZNIKA NR 1/02/2002 zawartej w dniu
18 lutego 2002 r. pomigdzy Fundacja na
Rzecz Budowy Obiektéw Sportowych w
Miescie i Gminie Gryfino, a Gming Gryfino.

USTALENIA I WNIOSKI

1. doszto do zaniedbania obowiazkdéw w zakresie nadzoru nad wydatkowaniem $rodkéw publicznych (art. 138,
ust. 3 ustawy o finansach publicznych), co stanowi naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

2. przekroczono zakres upowaznienia do dokonywania wydatkow ze srodkéw publicznych (art. 138, ust. 1 pkt.
2). Zrealizowano zadanie (zawarto umowe zmiany dtuznika), ktore nie zostato przypisane do realizacji
jednostce samorzadu terytorialnego, czym naruszono art. 111, ust. 2 ustawy o finansach publicznych. Okresla
on mozliwosci dokonywania wydatkow z budzetu gminy na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawach, w
szczegolnosci:

— zadania wlasne jednostek samorzadu terytorialnego,

— zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania zlecone jednostkom samorzadu
terytorialnego,

— zadania przejete przez jednostki samorzadu terytorialnego do realizacji w drodze umowy lub
porozumienia,

— zadania realizowane wspoélnie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

— pomoc rzeczowa lub finansowa dla innych jednostek samorzadu terytorialnego.

Mozliwe byloby zatem ponoszenie kosztéw utrzymania obiektow sportowych, ktore stanowityby wlasno§é gminy

zgodnie z art. 118, ust.1. Natomiast zobowiazan osoby trzeciej bedacej wiascicielem lub dzierzawca obiektow

sportowych moze by¢ potraktowane jako naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Przeprowadzenie kontroli 5% wydatkow
Gminy Gryfino w 2003r.- Dotacje.

Badany zakres dotacji uznaje si¢ za prawidtowy z wyjatkiem wydatkowania srodkéw budzetowych,
ktorych wydatkowanie odbywato si¢ w zaleznosSci od potrzeb jednostek organizacyjnych gminy.
Niniejszym nalezy zwroci¢ szczego6lna uwage na przestrzeganie przepisOw prawa wynikajacych z
ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r. art. 29, ust, 4 — realizacja wydatkow
powinna by¢ dokonywana zgodnie z harmonogramem wydatkéw.




6. Czynnosci sprawdzajace — audyt wewnetrzny.

Lp. |Rok Temat zadania audytowego Liczba podjgtych  |Czy dotyczy $rodkow Uwagi
realizacji czynnosci wymienionych w art. 3 ust.
zadania sprawdzajacych |1 pkt 2 i 2a uofp ?
audytowego realizacj¢ uwag i
wnioskow
1. Tak / Nie
2. Tak / Nie

7. CzynnoSci sprawdzajace — kontrola wewnetrzna.

Lp. |Rokrealizacji |Temat zadania kontroli wewngtrznej |Liczba podjetych czynnosci Uwagi
zadania sprawdzajacych realizacj¢ uwag
kontroli i wnioskoéw
wewngtrznej

1.

2.

Czynno$ci sprawdzajace zostang przeprowadzone w roku 2005r.. Wdrozenie zalecen audytach
wymaga czasu. Oceny wykorzystania zgltoszonych uwag i wnioskow i ich wptyw na
funkcjonowanie gospodarki finansowej 1 efektywnos$¢ zarzadzania jednostka mozna bgdzie dokonac
po uplywie pewnego czasu.

Brak zasobow ludzkich i czasowych na przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych.



8. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych.

L.p. Temat zadania audytowego Podstawowe uwagi 1 wnioski Ocena wykorzystania zgloszonych
(§ 20 ust 2 pkt 12 rozp.) uwag i wnioskow, ich wptyw na
funkcjonowanie gospodarki
finansowej i efektywnos$¢
zarzadzania jednostka
1. |Ocena przestrzegania w Urzedzie |1. Na bazie obowiazujacych przepisd6w prawa nalezy opracowaé dla Urzedu

Miasta i Gminy terminow
administracyjnych przy udzielaniu
odpowiedzi obywatelom

Miasta i Gminy Gryfino i jednostek organizacyjnych gminy procedury majace
na celu ograniczenie wystgpowania nieprawidlowych sytuacji. Procedury te
nalezy zamie$ci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w
Gryfinie.

. Wszelkich zmian kadrowych nalezy dokonywa¢ w porozumieniu z naczelnikiem

wydziatu w ktérym zmiany te sa planowane. Zmiany te wymagaja przekazania
obowiazkow i odpowiedzialnosci.

. Nalezy zobligowac¢ naczelnikow i kierownikéw komorek organizacyjnych i

dyrektorow jednostek organizacyjnych do ustalenia ostatecznych zakresow
czynnosci i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikow, a takze do
uzupehienia brakujacych podpisow na dokumentach. Zakresy maja by¢ zgodne
z ustalonym w Zarzadzeniu 183/03 Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino z dnia
25 listopada 2003 r. w sprawie zatwierdzenia do stosowania zakresu czynnos$ci
pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Gryfinie
obowiazujacym wzorem i uzupelione o wymagane i posiadane kwalifikacje.

. Nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na przeszkolenie pracownikéw w zakresie

wykonywanych obowigzkow.

. Szczegoblng uwage nalezy potozy¢ na uregulowanie wszelkich spraw

organizacyjnych zwiazanych z Wydziatlem Edukacji i Spraw Spotecznych.




Przebieg transformacji oswiaty w
Gminie Gryfino

Najwazniejsze zadania do realizacji w odniesieniu do przedszkoli:

1.

zabezpieczenie pelnej bazy do realizacji obowiazku szkolnego dla
sze$ciolatkow — tzw. klasy ,,0”, ktore rozpoczety funkcjonowanie w nowej
formule na kolejne lata,

petna gotowo$¢ do objgcia dzieci 6-letnich obowiazkowa nauka na poziomie
tzw. klasy ,,0”,

rozwazenie mozliwosci utworzenia kolejnych oddziatéw integracyjnych w
Przedszkolu Nr 4,

state monitorowanie sieci przedszkoli miejskich,

monitorowanie spadku ilo$ci dzieci w wieku przedszkolnym i zmniejszenia
zatrudnienia w gryfinskich przedszkolach ze szczegolnym uwzglednieniem
roku 2006/2007,

state remontowanie i utrzymanie na odpowiednim poziomie bazy przedszkoli
miejskich,

stata poprawa wyposazenia przedszkoli w sprzet i pomoce dydaktyczne,

w planach finansowych przedszkoli i szkot powinny by¢ zabezpieczone srodki
na:

wynagrodzenia osobowe i pochodne (sktadki ZUS, F.P. i ZFSS) wedlug
planow szkét opracowanych przez shuzby finansowo — ksiggowe Zaktadu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot,

wydatki rzeczowe z uwzglednieniem podstawowego funkcjonowania jednostki
— zaplata za tzw. ,,media”,

remonty w poszczeg6lnych jednostkach, uwzgledniajace Wieloletni Plan
Inwestycyjny i biezace zagrozenia oraz zalecenia Strazy Pozarnej, PIP-u,
SANEPID-u,

w przypadku szko6t miasto Gryfino wygospodaruje $rodki finansowe (w miarg
mozliwosci) na zadania dodatkowe, takie jak:

nauka ptywania,

zajgcia pozalekeyjne,

doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli.

wprowadzenie standardow organizacji roku szkolnego 2005/2006 w szkotach
podstawowych i gimnazjum poprzez:

okreslenie liczby szkot w oddziale,

ustalenie tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych ,

Odbyta si¢ Debata Oswiatowa i beda
prowadzone dalsze prace w zwiazku
z transformacja o$wiaty w Gminie
Gryfino




12.

13.

14.

15.

zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé religii/etyki,

ustalenie podzialow na grupy przedmiotowe,

okreslenie minimalnej liczby ucznidw w grupie na zajeciach fakultatywnych,
ustalenie zaje¢ w grupach dla poszczegolnych szkot.

. w zakresie zatrudnienia kadry kierowniczej, nauczycielskiej i administracyjno-

obshugowej okresli¢ zasady tworzenia stanowisk: wicedyrektora, nauczycieli
jezykoéw obcych, bibliotekarzy.

Przy ustalaniu godzin ponadwymiarowych stosowac ograniczenia: do % etatu,
nauczycieli petniacych funkcje kierownicze, do doradcéw metodycznych,
pedagogow, psychologow, godziny nauczycieli niepetnozatrudnionych nalezy
wykaza¢ obowiazkowo w wakatach.

dazy¢ do osiagnigcia wskaznika 0,25 przy zatrudnieniu pracownikow
administracyjno-obstugowych,

Opracowac program dobrowolnych odej$¢ pracownikoéw szkot, ktorzy nabyli
prawo do $wiadczenia emerytalnego oraz dazy¢ do nie zatrudniania osob,
ktore pobieraja $wiadczenia emerytalne.
opracowa¢ ramowy plan nauczania dla wszystkich placowek oswiatowych
(dotychczas pracowano na podstawie rozporzadzenia).

Organizacja oraz nadzor nad
dowozem dzieci do szkot w
Gminie Gryfino

. Nalezy bezwzglgdnie przeprowadzi¢ postgpowanie przetargowe, zgodnie z

ustawa Prawo zamowien publicznych z dnia 29 sierpnia 2004r. i wyloni¢ w
drodze przetargu przewoznika, ktory najlepiej spetni wszelkie warunki
wyszczegblnione w specyfikacji.

. Nowy Ford FAFY Transit Furgon 300M przystosowany do przewozu 0s6b

niepelnosprawnych na wniosek Burmistrza przekazany zostanie do dyspozycji
Zaktadu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w celu przewozu dzieci
niepelnosprawnych. Samochdd ten spetnia wszelkie wymogi bezpieczenstwa.

. Informacj¢ o mozliwosci dowozu dzieci niepetnosprawnych do szkét srodkami

transportu zapewnionymi przez Gming Gryfino nalezy zamieéci¢ w widocznych
miejscach w przedszkolach i szkotach integracyjnych.

Nowy Ford FAFY Transit Furgon
300M przystosowany do przewozu
0s6b niepetnosprawnych na wniosek
Burmistrza przekazany zostat do
dyspozycji Zaktadu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkét w celu
przewozu dzieci niepetnosprawnych.
Samochod ten spetnia wszelkie
wymogi bezpieczenstwa.




9. Niezrealizowane zadania audytowe.

Lp. |Temat zadania audytowego Czy dotyczy $rodkoéw Przyczyna niezrealizowania zadania
wymienionych w art. 3 ust. 1
pkt 2 i 2auofp ?
1. - Nie -
2. - Nie -
Nie

Wszystkie zadania audytowe zatozone w planie na 2004 r. zostaty wykonane w planowanym
terminie.

10. Niezrealizowane zadania z zakresu kontroli wewngtrznej.

Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie.

Lp. |Temat zadania z zakresu kontroli wewngtrznej. |Przyczyna niezrealizowania zadania
1. Zakresy czynnosci i obowiazki pracownikow Konieczno$¢ przeprowadzenia kontroli poza planem, na
Urzgdu Miasta i Gminy w Gryfinie. whniosek:
1. Burmistrza Miasta i Gminy w Gryfinie,
2. Komisji Rewizyjne;j.
Brak zasobow czasowych i ludzkich.
2. Legalno$¢ postepowania Przetargowego w Konieczno$¢ przeprowadzenia kontroli poza planem, na

whniosek:
1. Burmistrza Miasta i Gminy w Gryfinie,
2. Komisji Rewizyjne;j.
Brak zasobdw czasowych i ludzkich.

11. Organizacja pracy komorki audytu wewne¢trznego.

L.p. |Zadania Zasoby ludzkie Uwagi
(liczba osobo/dni) (przyczyny rozbieznosci migdzy planem i wykonaniem)
plan wykonanie

1. Przeprowadzanie 86 86 -

zadan audytowych
2. Opracowanie technik -21 dni z miesiaca stycznia 2 osoba zostala zatrudniona

przeprowadzania 100 83 od miesiaca lutego 2004r.

zadania audytowego -5 — dni delegacja

+9 — dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego

3. Przeprowadzanie

czynnosci - - -

sprawdzajacych
4. CzynnoSci w zakresie 205 191 -14 — dni zwolnienia lekarskiego

kontroli wewngtrznej.
5. CzynnoSci

organizacyjne, w tym 57 57 -

plan i sprawozdawczo$¢
6. Szkolenia i rozwdj 8 8 -

zawodowy
7. Urlopy/ czas dostepny 52 43 -9 — dni przechodzi na rok nastgpny

508 468 delegacje 5 dni + zwolnienie lekarskie14 dni + 21 dni

miesigca stycznia= 40 dni roboczych




12. Zadania dodatkowe nie uj¢te w planie audytu i kontroli wewnetrznej.

L.p. | Temat zadania Kontrole na Wykorzystane Uwagi
wniosek zasoby (liczba
osobodni)

1. |Ustalenie trybu, sposobu i miejsca kontrola

przekazania mebli ze zlikwidowanej |przeprowadzona na 23
w 1998 roku Sali Slubéw Urzedu wniosek Komisji
Stanu Cywilnego w Gryfinie Rewizyjnej w
Urzedzie Miasta i
Gminy w Gryfinie
2. |Poprawnos¢ sposobu ustalania i kontrola
naliczania wynagrodzen przeprowadzona na 65
pracownikow zatrudnionych w wniosek

Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie |Burmistrza Miasta i
wykonujacych prace w porze nocnej | Gminy Gryfino
poczawszy od roku 2001-2003.

3. |Kontrola i weryfikacja przestrzegania | kontrola

terminéw administracyjnych przez | przeprowadzona na 61
pracownikow komorek wniosek Komisji
organizacyjnych Urzedu Miasta i Rewizyjnej w

Gminy w Gryfinie za okres od Urzedzie Miasta i

stycznia do czerwca 2004r. Gminy w Gryfinie

9. Inne uwagi

Prace komorki audytu wewnetrznego nie sa wspomagane przez odpowiednie systemy
informatyczne
Brak zasobow ludzkich i czasowych na przeprowadzenie czynno$ci sprawdzajacych.

data podpis i pieczegé
audytora wewngetrznego/kierownika komorki audytu wewnetrznego

data podpis i pieczed
kierownika jednostki



