Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 0152-22/09

BURMISTRZA MIASTA I GMINY GRYFINO
z dnial8 maja 2009 r.

KARTA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

NAZWA STANOWISKA PRACY

Petnomocnik ds. Systemu Zarzqdzania
Jakosciq

KOMORKA ORGANIZACYJNA

Sekretarz Miasta i Gminy Gryfino

FUNKCJE PODSTAWOWE:

o

. Wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie

skutecznosci Systemu Zarzqdzania
Jakosciq zgodnie z wymaganiami normq
1SO 9001

. Ustalenie szczegotowych prac zwiqzanych

z wdroZeniem ww. systemu oraz udzielanie
Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino
biezqcej informacji dotyczqcej postepu
prac

. Nadzorowanie prac wdrozeniowych
. Reprezentowanie Urzedu Miasta i Gminy

w  Gryfinie w  zakresie  Systemu
Zarzqdzania Jakosciq na zewnqtrz

. Uczestnictwo w opracowaniu Polityki

Systemu Zarzqdzania

WYMAGANE WYKSZTALCENIE:

Wyksztalcenie wyzZsze

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

min. 1 rok pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

UMIEJETNOSCI I ZDOLNOSCI

w N

. Umiejetnos¢ obstugi komputera

(m.in. Pakiet Microsoft Office)

. Umiejetnos¢ obstugi urzqdzen biurowych
. Umiejetnos¢ organizacji pracy
. Znajomos¢ zagadnien zwiqzanych

z Systemem Zarzqdzania Jakosciq




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 0152-22/09

BURMISTRZA MIASTA I GMINY GRYFINO
z dnial8 maja 2009 r.

KARTA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

NAZWA STANOWISKA PRACY

Koordynator ds. Systemu Zarzqdzania
Jakosciq

KOMORKA ORGANIZACYJNA

Wydziat Organizacyjny

FUNKCJE PODSTAWOWE:

1. Wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie
skutecznosci  Systemu  Zarzqdzania
Jakosciq zgodnie z wymaganiami normq
1S0 9001

2. Ustalenie szczegotowych prac

zwiqzanych z wdrozZeniem ww. systemu

oraz udzielanie Burmistrzowi Miasta

i Gminy Gryfino biezqcej informacji

dotyczqcej postepu prac

Nadzorowanie prac wdrozeniowych

4. Reprezentowanie Urzedu Miasta i Gminy
w  Gryfinie w  zakresie  Systemu
Zarzqdzania Jakosciq na zewnqtrz

5. Uczestnictwo w opracowaniu Polityki
Systemu Zarzqdzania

bl

WYMAGANE WYKSZTALCENIE:

Wyksztalcenie wyzsze

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

min. I rok pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

UMIEJETNOSCI I ZDOLNOSCI

1. Umiejetnos¢ obstugi komputera
(m.in. Pakiet Microsoft Office)

2. Umiejetnos¢ obstugi urzqdzen biurowych

3. Umiejetnos¢ organizacji pracy

4. Znajomos¢ zagadnien zwiqzanych
z Systemem Zarzqdzania Jakosciq




Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 0152-22/09

BURMISTRZA MIASTA I GMINY GRYFINO
z dnial8 maja 2009 r.

KARTA
TARYFIKACJI KWALIFIKACYJNYCH

NAZWA STANOWISKA PRACY

Auditor wewnetrzny

FUNKCJE PODSTAWOWE: Prowadzenie auditow wewnetrznych
i realizacja dziatan poauditowych
WYMAGANE WYKSZTALCENIE: 1. Wyksztatcenie wyzisze

2. Ukonczone szkolenie dla auditorow
wewnetrznych — min. 8 godzin.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE min. 6 miesiecy stazu pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie
UMIEJETNOSCI I ZDOLNOSCI 1) Umiejetnos¢ obstugi komputera

(m.in. Pakiet Microsoft Office)

2) Umiejetnos¢ obstugi urzqdzen biurowych

3) Umiejetnosc¢ organizacji pracy

4) Znajomos¢ zagadnien zwiqzanych
z  Systemem  Zarzqdzani  Jakosciq
w Urzedzie Miasta i Gminy

5) Zdolnos¢  lokalizacji  stabych  punkow
w funkcjonujqcym Systemu Zarzqdzania
Jakosciqg w Urzedzie




