Gryfino,19.11.2008.r.

Pan Henryk Pilat
Burmistrz

Pani Jolanta Staruk
Skarbnik

w/m

BMP/budzet XI-zmiany/2/2008

Zwracam si¢ z wnioskiem o dokonanie zmian w planie budzetu
gminy na rok 2008 poprzez:

Zwigkszenie planowanych wydatkéw w planie budzetu w:

Dzial 750 Rozdzial 75023 paragraf 4210 w wysokosci 100.000,00z1 — z przeznaczeniem na

zakup mebli i wyposazenia biurowego dla pokoi biurowych nr 8,9,11,11A,12,13 w budynku

UMIiG w Gryfinie.

oraz zwigkszenie planowanych wydatkow w:

Dzial 750 Rozdzial 75023 paragraf 4270 w wysokosci 80.000,00zt — z przeznaczeniem na

remonty i modernizacje pomieszczen biurowych jak wyzej oraz inne prace remontowe w

budynku UMiG.

Uzasadnienie:

W zwiazku ze zmiang ilosci osob zatrudnionych w Wydziatach ,zaszta pilna konieczno$¢

chaotycznego aranzowania i meblowania pokoi, celem zapewnienia miejsca pracy dla

nowozatrudnionych osob, tak wigc nalezy stwierdzi¢ iz zastane warunki pracy tak pod

wzgledem ich komfortu uzytkowania , ergonomii pracy oraz stycznosci z petentem sa ponizej

standardow okre$lonych dyrektywami unijnymi oraz polskimi normami'.

Zaistniala sytuacja jest w znacznej mierze uwarunkowana trudnymi do zaakceptowania

warunkami powierzchniowymi co czyni istniejacy uktad funkcjonalny wysoce nie wydajnym.
Skumulowanie ~ w niewlasciwym uktadzie stanowisk pracowniczych skutkuje

dysharmonia ergonomii pracy oraz zatarciem granicy prywatnosci pracy urzednika jak i jego

' Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

ze zm.

- Dz.U. 2007 nr 49 poz. 330
ozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

- Dz.U. 2008 nr 108 poz. 690
Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
t.j. Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 w sprawie ogoélnych przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy

ze zm.

- Dz.U. 2007 nr 49 poz. 330
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

- Dz.U. 2008 nr 108 poz. 690




bezposredniego kontaktu z petentem co ma niewatpliwie negatywny wplyw na sprawnos¢
dzialania urzednika oraz jego organizacj¢ miejsca pacy.

Ponadto nalezy zauwazy¢ iz brak dodatkowych punktéw $§wietlnych w rejonach odstawczych
pola pracy, wspomagajacych istniejace naswietlenie istniejacych stanowisk, powoduje
znacznie szybsze zmeczenie wzroku a co za tym idzie obniza catodzienny cykl wydajnosci
pracownika urzedu.

Majac na uwadze powyzsze istotnym zdaja si¢ dziatlania majace na celu poprawe
ergonomii pracy ( w takim stopniu na ile pozwalaja warunki gabarytowe pomieszczen oraz
ilosciowe potencjatu ludzkiego) oraz wyraznego wydzielenia stref pracowniczych, miejsc
petentdw oraz miejsc sktadowania dokumentacji tak by wszystkie te elementy harmonijnie
stanowily jeden spdjny uktad funkcjonalno-przestrzenny z zachowaniem estetyki miejsca.

Rezultat ten mozna osiagnaé poprzez zastosowanie odpowiednich uktadow
systemowych mebli biurowych, ktore jednoznacznie okreslaty by stref¢ dostepna jedynie dla
urze¢dnika oraz miejsce petenta w taki sposob by nie byta mozliwa jego penetracja wizualna w
materiaty urzednika.

By poprawi¢ komfort pracy a co za tym idzie niewatpliwie jej wydajno$¢ nalezy
zastosowac¢ siedziska pracownicze o odpowiedniej ergonomii ( powszechne mniemanie iz
mozna siedzie¢ na czymkolwiek co sprawia wrazenie komfortowego siedziska, a w
rzeczywistosci jest jedynie jego nieudolng kopia , i funkcjonowac poprawnie przez caty cykl
pracowniczy jest btedne i prowadzi do sytuacji ,,zmgczenia materiatu”).

Istotnym elementem w calym ukladzie przestrzennym pokoi biurowych, ktory
niewatpliwie poprawi ich funkcjonowanie jest stworzenie odpowiedniej strefy
przechowywania dokumentow ( ma to réowniez odzwierciedlenia w wymogach ISO) jak i
wydzielenie strefy socjalne tak by wykreowaé powierzchni¢ odizolowana od penetracji
petenta , tak by pracownik w miar¢ komfortowych warunkach mogl wykorzystaé
przydzielony mu czas na przerwy regeneracyjne.

Dodatkowe elementy takie jak punkty $wietlne na polach pracy oraz kontenery,
odstawcze na dokumenty wydaja si¢ by¢ oczywistym uzupeinieniem nowoprojektowanego
schematu funkcjonalno- przestrzennego pomieszczen biurowych.

Europejskie standardy ergonomiczne traktuja wyposazenie tworzace stanowisko, jego
przestrzen i strukture, jako jedna z komponent systemu pracy i jako takie nie powinno by¢
rozpatrywane w izolacji. Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska pracy w ujgciu
kompleksowym powinno by¢ osadzone w catoksztalcie zagadnien okre§lanych jako
projektowanie pracy lub szerzej - projektowanie systemu pracy.
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