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STATUT STOWARZYSZENIA

Dolnoodrzanska imcjatywa Rozwo;u Obszarow WlejSklch -

R@zdzm! 1
Posicmowuenia ogolne

g1

Dolnoodrzanska Imcjatywa Rozwoju - :Obsiaré;w : W'iejlékigh-,_'.. zwane . dalej
"Stowarzyszeniem®, - jest: dobrwromym_ samorzadnym, - frwalym - zrzeszeniem o celach
‘niezarobkowyeh. T , -

§2

' Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1988 r. Prawo o -
- stowarzyszeniach (Dz.U. 22001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24
- kwietnia 2003 r. © ﬂzzafafno&r:; pozytku pubhcznego I'wolontaniacie (Dz. U. Nr 96, poz. 8?3}
- ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow -,
_ Europejskiego Funduszu Relnego na rzecz Rozwo;u Obszaréw Wiejsk:ch rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 200“ T. W Sprawie wsparcia rOZWOjE obszardow wiejskich
~ przez Europejsk: 2 Fundusz Rolny na rzecz. Rozwmu Obszardw Wiejskich ( Dz.Urz. UEL 277z
- 21. '1&.205 sfr. 1) oraz mma;szego 5ta1utu JZ :tegoiytum pasxada nsobmmécprawnq

' Stowarzyszeme swosm dz:a&amem obejmuje obszar Rzeczpospollte; POISKIEJ '
Saedzzba_ wiadz Stowarzyszema Jest Gryfi ino. ' . '

§4'

4 Stcrwarzyszeme reahzu]qc cel statutowy opiera sig'na pracy spoieczne; cztonkcw Do
prowadzenia swojej dziatalnosci stowarzyszenie moze powolad biuro.

2, Zarzad decydujé o liczbie pracownikow bilrowych oraz o sprawach persona!nych mqqzanych
© Z przyjmowaniem pracowmkéw

3.Czynnosci z zakresu prawa pracy wsiosunku do dyrektora brura i praoowmkow bfurowych
pode_]mUJe Zarzad.

' Dopuszcza sie mozliwoss: %s,,ozenia funkr.:ji czionk.a Zarzqdu z dyrektcxrem biura.



§ 5.
1 Stowarzyszeme moze uzywari odznak pIECZQCEI iogo na zasadach okreslonych w przeptsachf P

szczegbtowych.
2. Stowarzyszenie moze postugiwad- Sig skroiem SWOJGJ nazwy D!ROW

§6

1. Stowarzyszenie moze: byc cz%onklem kra;owych i miedzynarodowych orgamzac;l o o
podobnym celu dziatania. - ' _
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 4 badz wystapnemu 2 nlch decyduje
Walne Zebrariie Czlonkow wiekszodeig kwafifikowang 2/3 gioséw czionkow zwyczajnych
biorgcych uclz:aiw Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdz;qt Il

Cele i sposoby dznu#uniu o

§8

-Celem Stawarzyszsma jest dzuaiame na rzecz wszechstronnegc lzrownowazonego
TOZWOjU obszaréw w;ejskmh na tereme gmm pOWIatu gryﬂnsk:ego oraz gmm osczennych aw:
szczegolnoém ' INEY - Bl _ .

=) opracowame wdrozeme oraz wsplerame dﬂaiaﬁ na rzecz reahzac_;t thegrowane;
Strategii Rozwoju Obszardw Wigjskich: (ZSROW) :
2) promocja obszarow wigjskich, :
3) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci w:ejskrej R :
4) upowszechnianie | wymlana informagji o msc:]atywach zmnazanych z aktyw:zac;a
ludno$ci na obszarach wiejskich, . ; _
5) stymulowanie lokalnych: m:c;atyw _ e g ' 5
_ 6) dziataineé¢ edukacyjna i informacyjna w zakresne moziawoscn korzystama i wdrazania
programow rozwojd, restrukiuryzacji imodemlzac:]: rolnictwa,

' 7)- wspieranie, - opracowywanie i wdrazanie: programow rozwoju, restrukturyzacp i
modemizacji rolpictwa fi nansowanych przez mstytuqe rzqdowe i samomadowe oraz struktury
Uniii Europejskte), :

8} rozwoj: konkurencyjnej gospodariq oparte; na wiedzy'i przedsmbtorczosu
9) dzialalno$é edukacyjna, mfonnacyjna i szkoleniowa majgca na ceiu poprawe spomoscz
spofeczne;j, _ekonomacznej i pizestrzenmg] z Unzq Eumpe;ska na pozromle reglonainym oraz
krajowym, _ T
.1



10) podtrzymywame tradycp narodwvej, pzelegnowame polskosm oraz. TOZWOjU
smadomoéca narodowe), obywatelskiej i kurtumwej,
11) wspieranie: dziatainbéci wspomagaijgosj rozwdj wspolnoi i spo&ecznoscl ioka!nej,
. 12)ywspieranie ku!tury, sztuki ochrony. dabr kuttury rtradyc_n :

13) propagowame ‘'sportu, rekreacii i aktywnego trybu Zycia,
14) wsplerame inicjatyw chronigeych $rodowisko naturaine,

- 15) wspieranie dziatan na rzecz integracji EUFDPEJSkIej oraz rozwijania koniaktow
i-wspdipracy miedzy spoteczenstwami,

'18) podejmowanie innych dziatari. na rzecz rozwo}u obszarew \me;skrch po}ozonych-
na tererme dzxaiatnosm Stowarzyszema i 3 :

Stowarzyszeme reahzu;e swoje cele popmez

1) pede}mewame wszelksch ctzsa&an W tym badawczych rozwojowych i lntegracyjnych
umozliwiajgeyeh 0prac:owan:e irealizacje Zlntegrowanej Strategii Rozwoju Obsmrow
Wiejskich na terenie gmin powiatu gryfi ﬁskiego i gmin osciennych,
- 2) mtegrowame cztonkdw: stowarzyszema w zakresue wspolnej reairzacp zadan na rzecz
_obszaréw wiejskich,
3) wspbiprace parinerska z mnyml LGD w realizacji dziatan Zinteg rowanej Strategii
~ Rozwoju Obszaréw Wiejskich majgcych charakter ponadiokalny.
) tevorzeme !oka%ne] strategi 'rozwo;u obszarow mejskmh (LSR) potozonych na terenie
B) poz’ysmwame smdknwﬁnansawym na Tzat:z mzwo;u obszarow vma]sklch
8) prowadzenie innych dziatar przewndmanych dfa LGD w przeptsach SPO,w tym
~ dziatalnoéci inwestycyjnej,
7 podejmowame wszelkiej dszalnosm siuiacej rczwopm turystykl i agroturystym
. oraz romo;u przedmebaorczoscu s
- -8) organizowanie i finansowanie pfzedsuewzu@c 0 charakterze mformacyjnym, doradczym ;
ub szkaisnmwym wiym seminaridw, szkoten, konferenci i konkurséw,
. 9} organizowanie i finansowanie imprez kultura}nych takich jak festiwale, targi, pokazy
_1wystawy, shqucych zwlaszcza promocji obszarow wue;sklch i ich tozsamosci ku!turowej,
- 10) organizowanie | finansowanie dziatalhoSci promocyjne], |nformacyjne; i pohg raf cznej
zwigzanych z rozwojermn obszaréw wiejskich, w tym: - :
a) opracowywame i druk broszur, folderdw, piaka!ow : :
_b) opracowywanie i mzpowszachmame maienaiow aud;ovmzua}nych
_¢) tworzenie stron mtemeiowych et
d) przygotowywanie | rozpowszechnianie mn)fch matenaiow 0 charakterze T
.. reklamowym lub promoayinym, . .-
&) prowadzenie bezptatnego doradztwa wzakreme przygotowywama pro;ektow
. witym inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg ZSROW, - : EEE
<1 Wspoiprace iwymiang doswiadczen Z lnstytur:jaml pubhcznyrm prywamym; (A
organ:zacjam: pozatzqdowym; na poziomie krajowym i migdzynarodowym, -~ -
11) organizacje zawoddw, zajeé spoitowych, tumiejéw, szkolen, obozéw sportowych itp. -
© o 42) przeprowadzanie: badar, ekspertyz i-analiz majgcych na celu poznanie potencjaiu i -
zasobdw Srodowiska i gospodarkl regmnu dla celow opracowywama straiegu FOZWOJU
regaonu : : _ :



13) o:‘gamzowanle spotkan grup dyskusy;nych majacych na celu informowanie
mieszkancow o moz!twych drogach rozwoju gospodarczego regionu,
14) orgamzac;e mpnez pmmu;a_cych regron ;eg@ prcrdukty uerug] ku!ti.me, sziukg itp. .

Rozdzialill
- Czionkowie, ic.h; prawa | obowigzki
§10. |

Czlonkami Stowarzyszenia moga, by¢ ﬁééby_ﬁzyc:éh_e i prawne.

§11

Czionkowne Stowarzyszema dzue!a_ sne na:

1) czionkéw zwyczamych
2) cz{ronkawwspnera;qcych

- 3) czionkdw t‘mnr:n'cv_wy::h= s ik TahE,

1. Czionksem zwycza;nym moze byé osoba ﬂzyczna pos;adajapa petna zdolnosc doi

 .czynnoéci. prawnych i nie pezbawmna praw publlcznycm ktora . ziozy deklaraqe' !
cztonkowska, :

. Czlonkiem  zwyczagjnym moze byc oscb‘a prawna zamteresowana dz:a#alnvéma
_ Stwarzyszema Osoba prawna dziata w Stowarzyszemu przez swo;ego przedstawiciela,

3. Cazlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana

dziatainoscig Stowarzyszenia, kiéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc ﬁnansowa lt.rb %
rZ8CZoWa, Osoba prawna dzm*a poprzez swo;ego przedstaw;caela

b

4

. Czionkiem honorowym moze byé osoba fizyezna, ktéra wniosta wybztny wkiad W rczwej -:.
idei Stowarzyszema iub W unny szezegdiny sposdb wniosta zas’fugl dla Stowarzyszema '

B, Cz+onkow zwyczamych i wsprerajacych przyjmu}e w drodze uchwa%y Zarzqd na"“-'
podstawie plsem nej deklaracii. :

o

Nadanie godnosci czonka honorowego. nastgpu;e poprzez. Wa!ne Zebranie Czionikéw,
‘na wmosek Zarzqdu Wy



: Cz&onkome zwycza Jl"l[ Siowazzyszen i zobcw:a_zam sa . : : e B
& 1) propagowac cele Stowarzyszenia'i aktywme uczestmczyc: W lch rea[:zaql
2) przestrzegad postanowien Statutu,
3y regularnego oplacania skiadek i innych éwiadczen ma rzecz Stowarzyszema
- 4) braé udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw,
5) postepowac zgodn e ze statuiem uchwaiam: w%adz Stowarzyszema

B

sznek zwyczajny Stowarzyszema s prawc do:

1)czynnego i b;emego prawa wyborczego wwyborach do wszystkach w}adz
Stowarzyszenia, -~

- 2)uczestniczenia w Wainym Z;ebfamu Czlvnkuw _
3ywypowiadania sig i wyrazama oplnn we wszelkich kwest;ach dotyczqcych dziatainosci

- Stowarzyszenia,

- 4)uczestniczenia we wsze!kich formach dznaéama s%uzqcych r‘ea!tzacgl cefow s’tamtowych
Stowarzyszenia, %
5)braé udziat w orgamzowanych p:zez Stowarzyszeme przeds;@mnecmch o c:harakterze

‘informacyjnym lub szkoleniowym, . -
- B)korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszema, s it
Tuczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu S’towarzyszema
B)zasiegania mformacy o dziatainosci Stowarzyszenia | jego wiadz, : '
9)zaskar2ama do Wainego Zebrania Czionkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszema '
- skresiemu z hsty c.zionkow wykluczentu ze Stowamyszema e :

i § 15 i : ok

i Cz%onek wsprerajacy i hcnorowy, z wyja;t%qem czynnego i blemego prawa wyborczego
posiada prawa okreslone w § 14ust. 2-9.

- 2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebrame Cz{vonkow Stowarzyszema na wmosek
Zarzadu, - :
3. Czlonkowi wspierajaoemu i honcrcwerr'u sl'uzy prawo do udziakyw pracach Madz

- Stowanzyszema z gbsem doradczym. :

4_Czionkowie wsplerajacy zobowigzani sq swnadczyc zadeklarowanq pomoc f nansowq lub

[Z8CZoWs, :

5. Czlonkowie wsplerajapy i honorow: 53 zwoiment z obowaqzku op%acama skladkl cz{ronkowsklej

| §f..1é, |

1. Cztonkowstwo St owarzyszema usiaje na-skutek: -
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Simwavzyszema zg-ioszonej na
- pismie Zarzadowi Stowarzyszenia, :
b)émierci ezionka ub utraty osobowssci prawne]’

B



. ¢} ograniczenia iub utraty zdoinosci do czynnosci prawnych,
) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
~ orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw pubficznych , -
-+ €) skreslenia z listy czionkdw z powodu nueuspramedhwronego za!egama sk{radek
czionkowskich przez okres jednego roku, . . .

f) wykiuczenia przez Zarzad za dz;aialnosc mezgodna ze Statutem 1ub uchwa’r
.wiadz Stmvarzyszema - . :

2 O skreslentu Z listy cz}on kcw zwyczajnych Stcrwarzyszema orzeka Zaqu
Stowarzyszema

3. 0d uchwaty Zarzadu w pmedmiocie_skrﬁéienia z listy -czio_nkéw skreslonemu cztonkowi -
- Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o] skresieniu. Uchwala Walnego Zebrama Czionkdw.
]est osta*teczna ijest podejmowana na najbhzszym Walnym Zebraniu Czionkdw,

4. Do osob , kiorym odméw;ono prawa cz{ronkowsklego stosuje sne od pomedmo zasady
okreélone w ust 2 i 3 i ' '

i Czionklern Honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba ﬁzyczna szczegéime
zas’fuzona dia realizacji celow Stowarzyszenia.

- 2. Godno$¢ Czionka Honomwego nada;e Watna Zebrame Cz%onkw Stowarzyszema na
wniosek Zarzagdu. 4
3. Cztonkowi Honomwemu siuzy prawo do udma-ru w pracach wiadz Stowarzyszema z
glosem do radczym.

4. Godnosci cz{-onkostwa honorowego moze pozbawré Wa Ine Zebrame Czionkow
'-Siawaizyszema : s :

- Rozdziat IV

_ ._Str.uktura drgahizagyjna B

5§18
1. \N’fadzaml Stowarzyszenaa sg;
1) Walne Zebrame Czbnkow
2) Zarz::_d g .
3} Rada,

- 4) Komisja Rewizyjna. .~ .- : w e
2 Nle mozna taczyt funkaji cz{onka Zarzqdu RadYIKOH'IISj: Rew;zyjnej._ i

wBle n v



§19

Wk Kadenc;a wszysiklch w{adz Stowarzyszema irwa 4 Iata a’ich wybor odbywa s:@ W
glosowaniu fajmym, bezwzgiedna wiekszoscig glosdw, przy: obecnosci co Najmniej
< po{owy cztonkdw uprawnlonyc:h do g+osowama Wybér w!adz nast@pu;e sposrod
© nieograniczongj liczby kandydaiow

2. Uchwaly whadz Stowarzyszenia, Jezeh statut nie sianowr maczej, podejmowane sgw

gtosowani jawnym, zwyklg wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co: najmniej pofowy
liczby uprawnronych czonkdw, Zg'romadzam moga_ uchwahc g}osowame
_ta]ne i

W przypadku ustaprema wykluczema srmerc& lub utraty osobowosm pravme} czionka
wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skiad osobowy tych wiadz jest uzupetniany -
sposrod nie wybranych kandydatéw.wg kolejnosei uzyskanych gloséw. Liczba =~
dokooptowanych wen sposob czionkéw wiadz nie moze przekroczyé 1/3 liczby
czlonkéw pochodzacych z wyboru Uzupein:enle skladu whadz przeprowadza sig jezeln

© g konca l—;adencjt pezclsta%o mecej niZ szeéé miem@@f ;

Waine Zebrame Czkmknw
§ 21

i 4 Na;wyzszq w{adzq Stowarzyszema jest Walne Zebrame Czlronkow
- 2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg, udziak = -

1) z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczajm Sitsheeg e (o o
. 2)z glosem doradczym ~ ~ czionkowie wspierajacy, honorowi i zaproszem gosc;e
3. Zarzad powzadam:a o termlme Walnego Zebrania Czionkéw, mJEJSCu obrad

i porzaﬂku obrad wszystkach czionkow Stowarzyszema l|s{am| .
poleconyml Iub W kazdy mny skuteczny sposéh co nagmmej 14 dnl przec! termlnem .
_ Walnego Zebrania Czionkéw. :

4. Uchwaty Walnego Zebrama Cztonkmwzapadaﬁ zwykla wrgkszosmq g{osow przy
. obecnosci:
- 1) w pierwszym terminie - Iuczby cz+onk6w ckreslonej w § 19 ust.2
2) w drugim terminie , wyznaczonym w tym samym dniu trzydziesci minut pézniej od
‘pierwszego terminu- bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do glosowania.

§22.

1. Zebranie Czionkowskie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne. ' _
2. Waine Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwoiuge Zarzagd co najmnlej Jeden raz na 12
miesiecy, nie pézniej niz 30 marca. i

3. Walne zsbranie Czlonkéw obraduje wg uchwa!onego przez 5|eb1e porzqdku
¥ reguiammu obrad. : ;

-7~



4, Dbradaml Wainego Zebrania kienje- pzzewodn:czqcy wyble rany w g%osowamu
jawnym, zwykla wigkszoscig obecnych czionkdw.,
5. Z przebiegu Walnego Zebrania Czionkdw sporzadza sig pmﬁo ket
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odtrywac 31@ W kazdym czasm W
szeczegblnie uzasadnlonych przypadkach
7. Nadzwyezaine Waine Zebranie Czéonkaw zwoiu}e Zanqd
~1)yz whasnej inicjatywy
2) na zadanie Komisji. Rew:zyjnej - ) :
3) na umotywowane zgdanis, co na}mmej 15 cz%onkow zwyczamych : ;
8 W przypadkach okresloﬂych wust.7 pkt. 2 | 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow

-winno byé zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawrema ( z}ozema)
odpcwmdmego wmosku(zaﬁama) Za'rza_dcm

9.Nadzwyczajnie Walne Zebranie Cz%onkow obradu;e wy’rqczme nad sprawaml dia -
el ktorych zostaio zwotane.

_'§ 23

7. Do kompetenql Walnego Zebran:a szonkow na]ezy W szczegalnoscr
1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszema
2) uchwaiame statutu | jego zmian, przeniesienie siedziby,
_ 3) ustalame l:czby czionkéw Zarza_du, Rady i Komls;i ReWIZY]ne_j, ‘.

. 4)wyb6rmdwoiame czbnkoww’radz ‘Stowarzyszema e e
5) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdanh Zarzadu Radyn Komrsn Re\mzyjnej,
LW szczegolnosc: dctyczacych projektéw reahzowanyc.h w ramach Iokalnej
- strategii rozwoju opracowanej przez LGD, -
B) udzielenie absolutorium Zarzadowi i Radzie, fiat ' '
)] podejmowame uchwat w sprawie przystaplema Stowarzyszema do 1nnych
organizacii, :
8) pode]mowame uchwat w sprawie. mzquzama Stowarzyszenra i przeznaczemu
jego majatku,
“hhadawanie i pozbawienie godmscr czionka hororowego,

. 10) rozpatrywanie odwotan od uchwai Zafza_du wmesaonych przez cztonkow
Stowarzyszenia, . - :

* 41) uchwalanie budzetu Stnwazzyszema .
" 12yuchwalanie reguiammu obrad Wa[nego Zebran:a C
A 3)ustalame wysokosm i ‘trybu p}acenla skfadek cz!onkowsklch

- 14) pode;mowame uc;hwaiw spraw:e rozporzqdzama ma;ajkaem Stowarzyszema
15) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnigsionych pod obrady
Wainego Zebrania Cztonkdw. ' '



s

§24

1 Zarzqd Stowarzyszenia’ K]EFUJE ca%nkszta#‘tem dz:afainosci S‘towarzyszema zgodme z
. uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je na zewnqtrz i pon051
- odpowiedzialnosé przed Walnym Zebraniem Czlonkow .
2. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie minimum 3. maks:mum 9 osob w tym Prezesa
- 12 Wiceprezesow, skarbnika i sekreiazza ' _
3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona osoby fu nkcyjne na sworm pierwszym
© posiedzeniu zwolanym niezwiocznie po wyborach.:
. 4. Pracami Zarzadu Stowarzyszema klerUJe Prezes aw razie jego n1eobecnosc:| Jeden z
Wiceprezeséw. ' .
5, Zebrania Zarzagdu zwotuje Prezes nie rzadz&ej niz raz na dwa m:esrape zawmdam Iaja_c
poszczegdinych czionkéw na pismie o mtejscu mzasne o najmme; 7 dni-przed
ferminem zebrania.
6. Zarzad obraduje na pos.1edzemach ktorych przebleg jest protokotowany. Protoko}
podiega zatwiendzeniu na nastepnym pomedzemu Zarzqdu ZatWIerdzony protokéi
podpssu;e Prezes Zarzqdu

: § 25 ;
1 Zarzqd jestmbowrazanyzarzadzac 'ma;ajckiem i sprawsm‘u Stowa?zyszema oraz
- spelniaé swo,fe obowigzki ze starannoscig wymaganqw ‘obrocie gospodam:on ' =
- finansowym przy ‘Scistym przestrzeganiu pszepzsow prawa, postanomeﬁ statutu, uchwat
- przyjgtych przez Walne Zebranie Czlonkéw.
 2Zarzgd stowarzyszenia zobowigzany jest ‘do. czuwama nad przesirzegamem

wskaznikow reprezentatywnosc okreslonych w wytycznych programu LEADER oraz
' pomykach horyzonta!nych Unii Europepkla :

"':§2s;

1. Do skladania oswiadczeri woli w zakresie praw | obowigzkéw majgtkowych
s 'S‘towarzyszema oraz podpisywania wszelkich uméw | zobowigzan w jego imieniu jest .
wymagane wspo#dzna%ame dwdch czlonkow Zarzqdu w tym Prezesa lub Wnceprezesa
2, Dia waznosci innych pism i dokurmeritéw wymagany jest podpls Prezesa lub rnnego
" upowaznionego czionka Zarzadu. :

-3, Zarzgd Stowarzyszenia moze udz:e'hc osoble sprawu}acej funkqe k:erowmczq : “la
; Biura- petnomocnictwa ogoinego obe]mujacego umocow"me do- zwykfe—go zarza:du w o
lmlemu Stowarzyszema ' . : e G

§27.

Do zakresu dmabanaa Zarzag:iu Stowarzyszema nalezy w szczegoinosm
1) reahzacja uchwai Walnego Zebrama szonkow

3 .



- '2) 2wolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
- 3) kierowanie biezacy praca Stowarzyszenia, - '
- 4) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszema

5) wrioskowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

B) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

7 podejmcwame decyzjiw sprawne nabyc:a lab zbycia majatki ruchomego

_-8) podejmowanie decyzjt w sprawie zaciggania zoboquzan '
8 podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania | wykluczania cz+onk0w
© 10) sktadanie sprawozdafi ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkow
- 11) powolywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia .
12) ustalanie wysokosci zatrudmema i zasad wynagradzanla pracowmkow Blura
- Stowarzyszenia, .

1 3)rep-rezentowame Stowatzyszema na zewna}rz i dea{ame w ;ego imieniu,

14) powolywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, ktére
beda prowadzic prace nad przedstamcnymt im przez. Zarzqd Stowarzyszema
zagadrnien,

15) uchwalanie regulamindw . prze\mdmanych w statucie, w tym reguiammu Biura.

Stowarzyszama ;ednostefk orgamzacwnych oraz’ KﬁmISjI tematycznych
doraznych i sta{ych e : _ :

. Komisja Rewizyjna

Kom:s;a Re\mzyjna jes’[ organem Stcwarzyszema powo%anym do spravmwama o |
- kontroli nad jego dziatalnoscig, ; -
2. Komisja Rewizyjna skiada s:e 2 minimum 3 mak,s:mum 5 oséb W tym
Przewodniczacego | Wiceprzewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna obraduje na pos;edzemach ktérych przeb|e| jest protoko{owany
- Protokét podiega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewrzyme;
; 'Zatherdzony proloko% podpisuje P:zewodmazqcy Komisji Rewazyjne;

§29.

Do zakresu dzaaiama Komisji Rewizyinej nalezy: =
1) przeprowadzanie corocznych konirofi dzta%alnoscs statuiowe; ifinansowo-
. gospodarczej Stowarzyszenia, .
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o pizeprowadzeme kontroil
3)skfadanie Wainemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosei,
4) ocena pracy | sktadanie wnioskéw w przedm|oc1e udzielenia absolutonum dia
Zarzqdu na Walnym Zebramu :

e



' 5) dokonywame wyboru podmlotu majapego zbadac sprawozdame finansowe
- Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci, o
- 8) sk%adan e wnioskil 0 zx,vo’fame Naﬂzwyczajnega Wainego Zebrama

§30

Ty Przewodmmcy iub cza‘onkowse KomiSji Rewzzyjnej maja prawo brac udzaa} z
. glosem doradczym, w posmdzemach Zarzadu,
- 2. Czionkowie Komisii Re\mzy;nej nie mogq pehi¢ innych- funkcn we w’radzach
‘Stowarzyszenia.-
3 Kamuqa Rewmyjna dz:a%a na podstawae regulammu uchwalonego przez nig,

Rada
§31 g

1. Ratla }est organem ﬂecyzyjnym Stcwarzyszenia tin Ictorego kompetencn nalezy wybor
- operaci, kiére ma;a_ byt realizowane w ramach Iokalne; strategii rozwoju.
2.Rada skiada sie z minimum 11 maks:mum 15 oscb w*tym Przewodmcza_cego :
i Wiceprzewodniczacego. - .
3. Cztonkowie ‘Rady maijg, prawo braé udziat w pomedzemach Zarzqdu ,
~ 4, Rada w co najmniej 50 % skiada sie z podmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 »
litbic rozporzqdzema Rady (WE).nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w spraw1e
" wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejskl Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarbw Wiejskich —czyli partneréw gospodarczych i spofecznych oraz mnych '
- odpowiednich’ podmiotéw reprezentuja_cych spofeczenstwo obywatelskie, organizacje -
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadmemamn z zakresu $rodowiska - .
-naturainego, oraz podmiotami odpowtedziatnymi za promowarie: réwncrém m@zczyzn P
kobiet- wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie, T
5. Obowigzkowe kwestie istnienia i dziatania Rady reguluje ustawa o wspleranlu
ToZWOoju ObsZarowW" wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Roinegc na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz mzparzqdzema Rady (WE) nr 1698/2005 z dria
20wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski

Fundusz Roiny na rzecz anwo]u Obszaréw Wtejsklch ptszostaie kwestie podlegaja
reg ulacji 5tatutowe;

Rozdzn al V
Maja_tek i fundusze N

§32

1. Stowarzyszeme prowadzi gospodarke f naﬁsow* w oparcsu o roczny budzet uchwalony
przez Waine Zebranie- Czton kow

Bl 2



2, Zarzqd Stowarzyszema sporzadza i podaje do pubhcznej w:adomosc:i w sposob
umozliwiajgcy zapoznanie sig z nimi-przez. zainteresowane podm:oty roczne  sprawozdania
meryioryczne oraz fi nansowe ktore pcrdiegaja_ mzpatrzemu | zatwmrdzemu przez ‘Walne
Zebranie Czlonkéw.

3. ‘Do finansowych sprawozdan Za:zqdu stosuje 8ig odpowredmo przep:sy o
rachunkowoécl

4. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzgtiu stosme sie odpowaedmo pr‘zeplsy
dotyczqce zakresu sprawozdan sk’radanych przez stowarzyszeﬂ |a 5

§33

1. Majatek Siowarzyszema tworzgw szczegélnoscz
1) ruchomoéci inne prawa maja_tkowe
2)$rodki pienigzne. :

2. Mathek Stowarzyszenia powstaje z nastepumcych Frédet:
1) z roeznych 1 dodatkowych sk%adek cz+onkowsk:ch
2} z darowizn, _
3) z dotacji, grantow, subwencji: ;ip i
4) ze spadkéw i zapisow,
5) z dochoddw z wiasnej dz:atalnoscn iz mathku Stowarzyszema
6) z odsetek bankowych, :
7) z ofiamosci publicznej;, -
8) z innych przewidzianych prawem zrode!

3.Funduszami i majgtkiem Stowarzyszema zarzadza Zarzad. :

4 Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong, dz[a}a!nosma_ plzeznaczane quaczme

na mahzaqe eeléw statutowych Siewarzyszema TN

s34 .
1 Wysukoéc sposdb cfraz termrn zapiaty sk{radek cz#onkowskich ustalane sq przez Walne |
Zebranie Czionkow. :

2.Roczng skiadke czionkowska przeznacza siena pokrycte b:ezqcych kosztow -
dzmialnoscr Siowalzyszemg .

Rozdziat Vi |
Z_miahaf statutu i ro'zWiqz'anié;S_toWérzyszeniﬁf :
| 535 | | |
1. | Uchwalenie statutu lub jego zmiana statutu oraz podjgue .uchwaiy. o rozwigzaniu

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkdw wymaga kwalifikowanej wigkszosci
dwéch trzecich gtosow, przy | obecnosm <o najmmej po’rowy uprawmonych do g’fosowama

-.‘12..



s B Uchwa!en ie statutu lub jego zmiana oraz rozmazame Stowarzyszema mogg by
i '_przedm;otem obrad Walnego Zebrania Czionkéw wylacznie wiedy, gdy sprawy te zostaty
‘umieszezone w pozzqdku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslohego w § 21 ust. 3 nalezy zalaezys projekt stosownych uchwat.” o
3.Uchwalenie statutu lub uchwata o Jego zmlame wyw;era skutki prawne od chw1h jej
_ podjecia -
- 4 Podeimujac uchwate o mm:azamu Stowa:zyszema Walne Zebranie Cz’ronkow okreé[a
sposéb przeprowadzema likwidacji oraz przeznaczen ia majgtky Stowarzyszenia.
5 Wsprawach dotyczacych rozwigzania i Isk\mdac;u. Stowarzyszenia, hie ureguiowanych . -
~ w slatucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdznah.l 5 ustawy z dnia
7 kw:etn[a 1989 r. Prawo 0 stowalzyszemach
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