Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXXVII/388/09
Rady Miejskiej w Gryfinie

z dnia 12 marca 2009 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 W GRYFINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkota Podstawowa Nr 3 w Gryfinie, zwane w dalszej czg$ci Statutu Szkota, dziata

na podstawie:

1) uchwaty Nr XXXVII/388/09 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
utworzenia i nadania statutu Szkoty Podstawowej Nr 3 w Gryfinie;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458);

7) niniejszego Statutu.

II. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Nr 3 w Gryfinie jest szkota publiczna.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku nr 70 przy ul. Iwaszkiewicza w Gryfinie.

§ 3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Gryfino, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1.Nauka w Szkole jest obowiazkowa i bezptatna.

2. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztatcenie stanowiace podbudowe do
dalszej edukacji w Gimnazjum.

3.Szkota realizuje nauczanie w szes$cioletnim cyklu ksztalcenia.

ITI. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly podstawowej oraz kontynuowania edukacji na kolejnym etapie;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

ksztalttuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw Szkotly,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczego szkoly podstawowej oraz programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb srodowiska, uchwalonego przez rade pedagogiczna;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) opieke psychologiczno — pedagogiczna,

b) prowadzenie zaje¢ wyroéwnawczych na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz  szkolny zespd6t pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w ramach S$rodkow finansowych zagwarantowanych przez organ
prowadzacy lub posiadanych przez szkote,

¢) umozliwienie spozywania positkow,

d) umozliwienia korzystania ze §wietlicy

€) rozwijanie poczucia wigzi uczniow z wilasna rodzing, Srodowiskiem lokalnym, ojczyzna i
kultura europejska.

IV. ORGANY SZKOLY

§ 6. 1. Organami Szkoty sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

2. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor

z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow, a takze Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz Rada Szkoly, jezeli

zostanie zorganizowana, uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

§ 7. 1.Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor Szkoty:

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, wspotpracujac
z Zaktadem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Gryfinie;
podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty;



8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placowki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, nieobjgtego obowiazkiem szkolnym,

z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie. Skre§lenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie
przez kuratora o§wiaty ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty.
5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i

Samorzadem Uczniowskim.

7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokotowane.

8. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna:



1) przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkoty albo jego zmian,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole

3) w przypadku okreslonym w pkt 2, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

5) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dzialalno$ci Szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Szkole;

6) opiniuje plan pracy, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

7) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly 1 wystgpuje z wnioskami
do Dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady os$wiatowe;,
w szczegOlno$ci w  sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych oraz Statutu.

§ 9. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

§ 10. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw/opiekunow

prawnych ucznioéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli

do Rady Rodzicow Szkoty.

5. Rady oddziatowe moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspolpracy.
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6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a
lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 11. 1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania uczniéw i rozwiazywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ autonomicznego dziatania w granicach jego

kompetenc;ji,
2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami o planowanych dziataniach

i podjetych decyzjach,
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty,
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych migdzy nimi.

3. Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, ktérzy dziataja niezaleznie w imieniu tych organdéw oraz
reprezentuja je na zewnatrz.

§ 12. 1. Sytuacje  konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli,
rodzicow/opiekundw prawnych i uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w oddziale, uczniami ré6znych oddzialéw oraz
migdzy wuczniem a nauczycielem rozstrzygaja nauczyciele wychowawcy oddziatow
z mozliwoscia odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoly, a takze migdzy nauczycielami
a rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly stwarza warunki sprzyjajace swobodnej i pelnej wypowiedzi stron
konfliktu oraz podjgciu rozwiazan zgodnych z przepisami prawa i Statutem.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13. 1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,



2) program rozwoju Szkoty,
3) arkusz organizacji Szkoty,
4) tygodniowy rozklad zajec,
5) plan finansowy Szkoty.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i1 ztozony do organu
prowadzacego w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, do 30 maja
kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢
zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich trwa 60 minut.

3. Godzina lekcyjna w klasach I-VI trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dla danej klasy, zawartym w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 28 z tym, ze w oddzialach
przedszkolnych liczba uczniéw nie moze przekroczy¢ 25.

3. Na zajgciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24
uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
ucznidéw obowiazuje podzial na grupy.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow.

5. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 30 uczniéw podziatu
na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkote.

6. W Szkole moga by¢ organizowane zajgcia nadobowiazkowe, w tym kota zainteresowan
1 inne zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, za zgoda organu
prowadzacego, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami ucznidw, w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych. Liczba uczestnikow tych zajeé nie moze by¢ mniejsza niz 12 ucznidéw.

7. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np.: zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki kotla, zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub migedzyoddzialowych.

8. W Szkole moga by¢ tworzone na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami inne
rozwiazania programowe, organizacyjne i metodyczne, m.in. innowacje i eksperymenty
pedagogiczne.



9. Warunkiem wprowadzenia nowych metod pracy jest zachowanie zasad okreslonych
w niniejszym Statucie 1 wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na finansowanie
podejmowanych dziatan.

§. 16 1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci Szkoty jest swietlica.
2. Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do miejsca
zamieszkania musza dtuzej przebywa¢ w Szkole, a takze inni uczniowie za zgoda opiekuna
swietlicy.
3. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczebnos¢ takiej grupy
nie powinna przekraczac 25 uczniow.
4. Do podstawowych zaje¢ wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych,
2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i umiejgtnosci uczniow,
3) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych wynikajacych z programu Szkoty.

VI. BIBLIOTEKA SZKOLY

§ 17. 1. Do realizacji celow statutowych Szkolty zapewnia mozliwos¢ korzystania
z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb ucznidow i rozwijania ich zainteresowan, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka gromadzi i1 przechowuje ksiggozbidr, umozliwia uczniom, nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty, a takze rodzicom korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

1 pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych;

6) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

7)  zakup i oprawa ksiazek;

8) opracowanie projektu regulaminu pracy biblioteki;

9) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznia przed 1 po lekcjach;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych
oddziatow;

11) wspotpraca z nauczycielami.

VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.



3. Liczbg etatdbw nauczycieli nierealizujacych obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz liczbg etatoéw pracownikéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowiazani do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy,
2) przestrzegania przepisOw bhp i1 udzialu w zorganizowanych przez Szkole¢ szkoleniach

w tym zakresie,

3) przestrzegania postanowien Statutu,
4) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace
stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

6. Obstluge kadrowo-placowa Szkoty prowadzi Zaktad Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Gryfinie.

§ 19. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw;
2) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
3) prawidlowa realizacja programu nauczania, wychowania i opieki;
4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkoly kryteriami;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
8) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
9) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,
10) dbanie o sprzgt i pomoce dydaktyczno-wychowawcze,
11) wykonywanie na polecenie Dyrektora innych czynno$ci w zakresie dziatalnosci Szkoty,
w ramach 40-godzinowego tygodniowego wymiaru pracy.
3. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, ktére uwaza za najwlasciwsze spos$rdéd uznawanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne.

§ 20. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy m. in.:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteri6w oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagni¢¢, stymulowanie
roZwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich i wlasnych programow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 21. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.



3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

4. Obowiazki nauczyciela wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor.

5. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienia uczniom niezbednej pomocy
specjalistycznej 1 materialnej;

3) inspirowania i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) ksztaltowanie wilasciwych stosunki pomigdzy uczniami, opierajacych si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

6. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) opracowuje 1 realizuje roczny plan pracy wychowawczej wspoOlnie z uczniami

1 przedstawicielami rodzicéw/opiekunow prawnych;

3) zapoznaje ucznidéw i rodzicow/opiekundw prawnych z obowiazujacymi zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan poszczegdlnych uczniow;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspoldziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych

wobec dzieci oraz wlaczenia ich w zycie klasy 1 szkoty.

7. Podstawowa forma kontaktu nauczyciela wychowawcy z rodzicami/opiekunami
prawnymi jest zebrane, w czasie ktorego rodzice/opiekunowie prawni moga kontaktowaé si¢
z innymi nauczycielami. Informacja o zebraniu jest przekazywana zainteresowanym osobom
W sposob zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej tydzien przed planowany terminem jego
przeprowadzenia.

8. Nauczyciel wychowawca prowadzi okreslona odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

VIII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 22. 1. Naukg¢ w Szkole rozpoczynaja dzieci, ktére w tym roku kalendarzowym ukonczyly

lat 7.

2. Obowiazek szkolny ucznia trwa do ukoficzenia Gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez niego 18 roku zycia.
3. Do klas pierwszych Szkoty sa przyjmowani:

1) zurzedu —uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty,

2) na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych — uczniowie zamieszkali poza obwodem
Szkoly, w przypadku wolnych miejsc w planowanych oddziatach, za zgoda Dyrektora.
zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



4. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych ucznia oraz po zasiggnigciu opinii
psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji
obowiazku szkolnego.

§ 23. 1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong i poszanowanie jego godnosci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i1 przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja dobra, nie obrazaja, i nie krzywdza
innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania od nauczycieli, niezbednych informacji o formach nauki oraz sposobach
poszerzania i pogltgbiania swoich wiadomosci i umiejgtnosci;

7) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci, przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly;

8) indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywidualnego nauczania;

9) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

11) zapoznawania si¢ na biezaco z ocenami z wszystkich przedmiotow;

12) korzystania z pomocy nauczycieli lub wychowawcy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) rozstrzygania sporow na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia
1 poszanowania stron,

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktyczno-wychowawczych
1 ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych;

16) korzystania z opieki medycznej;

17) udzialu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do kin, teatru) dostgpnych
dla okreslonych grup wiekowych;

18) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

19) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w okresie przerw §wiatecznych i ferii;

20) zwolnienia z jednej lub kilku godzin zaje¢ w danym dniu, po okazaniu pisemnej prosby
rodzicoéw/opiekundw prawnych lub w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia po orzeczeniu
pielggniarki lub lekarza (rodzic/opiekun prawny musi woéwczas osobiscie odebra¢ dziecko
ze Szkoly lub z przystanku autobusu szkolnego).

§ 24. Zasady oceniania , klasyfikowania , promowania i egzaminowania uczniow okreslaja
odregbne przepisy.

§25.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie,
a w szczegolnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢é lekcyjnych, przygotowywaé si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;
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3) uczgszcza¢ na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne 1 wyrdwnawcze za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego;

4) korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
zgodnie z ustalonymi zasadami;

5) dbac o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzy¢ jego autorytet;

6) nosi¢ obowiazujacy stroj szkolny i1 dbac o estetyczny i1 schludny wyglad;

7)  unika¢ szkodliwych nalogow;

8) przestrzega¢ zasad kultury;

9) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

10) zachowywac si¢ godnie takze poza terenem Szkoty;

11) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

12) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

13) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) praceg spoteczna na rzecz Szkoty;
3) osiagnigcia zwigzane z dzialalno$cia pozalekcyjna Szkoty.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata nauczyciela wychowawcy wobec oddziatu,
2) pochwata Dyrektora,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow/opiekundéw prawnych,
4) dyplom uznania.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci Szkoty.
4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce uczniom klas IV-VI, z tym ze
uczniowie klas IV moga otrzyma¢ stypendium za nauki w nauce dopiero po ukonczeniu
pierwszego okresu nauki.

§.27.1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, za lekcewazenie nauki 1 innych

obowiazkow, o ktérych mowa w § 25, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez nauczyciela wychowawce wobec oddziatu;

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora;

3) pozbawieniem pelnionych w oddziale lub w Szkole funkcji;

4) zawieszeniem prawa udzialu w zajgciach pozalekcyjnych lub reprezentowania Szkoty na
zewnatrz;

5) obnizeniem oceny z zachowania;

6) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatlu w Szkole;

7) przeniesieniem przez kuratora o$wiaty do innej szkoly— na wniosek Dyrektora;

§ 28. 1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kara nie
moze naruszac nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz pot roku, jezeli
uczen uzyska pisemne porgczenie samorzadu klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw
lub organizacji dziatajacej w Szkole.

3. Szkota ma obowiazek informowa¢ rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do odwotania si¢ od kary
natozonej przez wychowawce do Dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji, o ktérej mowa w ust. 3. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29 1. Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Obstuge finansowo—ksiggowa Szkoty prowadzi Zaktad Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Gryfinie.

§ 30. 1.Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczg¢ci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, dokonywania ich
sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci za te czynnos$ci okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 32. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 33. 1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2009 r.

2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, z tym ze zmiany w zakresie kompetencji
organu prowadzacego, okreslonych odrgbnymi przepisami, moga by¢ wprowadzone
po konsultacji z organem prowadzacym.

3. Zmiany Statutu wprowadza si¢ w formie aneksu przyjmujac nastgpnie jednolity tekst
Statutu. Uwierzytelnione kopi¢ dokumentéw zawierajacych wprowadzone zmiany nalezy
bezzwtocznie przekaza¢ organowi prowadzacemu.

4. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak réwniez z obowiazujacymi przepisami prawa. Nalezy je opracowac
1 wlaczy¢ jako zalaczniki do niniejszego Statutu do konca grudnia 2009 roku.

5. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem 1 jego ewentualnymi zmianami
wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym.

PRZEWODNICZACY RADY

Mieczystaw Sawaryn
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