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1. ZALOZENIA WSTEPNE STRATEGII

1.1 PODSTAWA PRAWNA

Termin strategia integracji i polityki spolecznej pojawil si¢ po raz pierwszy w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122 poz. 1143),
ktorej to regulacje dotyczace zmian w przepisach obowiazujacych wprowadzity do
Owczesnej ustawy o pomocy spolecznej zapis, iz ,,do zadan gminy nalezy opracowanie
1 realizacja gminnej strategii integracji i polityki spolecznej obejmujqcej w
szczegolnosci programy pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej, ochrony zdrowia,
programu  profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych, narkomanii,
budownictwa socjalnego i edukacji publicznej.” Do koordynowania realizacji strategii
integracji spotecznej ustawodawca upowaznit osrodki pomocy spoteczne;.

Pojecie ,strategii integracji i polityki spolecznej” powtdrzone zostato
jednoczesnie w dokonanej ww. ustawa nowelizacji ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Ustawa ta (tekst
jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, zm. Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1401;
z 2002 r. Nr 167, poz. 1372; z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143; z 2004 r.
Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001 i Nr 152, poz. 1597) stanowi, ze gminny program
rozwiazywania probleméw alkoholowych, uchwalany corocznie przez radg gminy,
stanowi czg$¢ strategii integracji i polityki spoteczne;.

Aktualnie obowiazujaca od 1 maja 2004 r. ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, zm. Dz.U. Nr 99 poz. 1001) nie
precyzuje juz tak szczegdlowo jakie programy winny wejs¢ w sktad strategii,
jednoczesnie nazwa ja tym razem strategiq rozwiqzywania problemow spotecznych,
ktory to termin zostal przyjety do niniejszej strategii.

Ustawa podnosi takze opracowanie strategii do rangi zadania gminy
o charakterze obowiazkowym. Art. 17 ust. 1 stanowi, iz zadanie to obejmuje
opracowanie i realizacje¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob

1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.



Koordynacja realizacji niniejszej strategii, zgodnie z art. 110 ust. 4 wspomniane;j

ustawy, bedzie zaymowat si¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie.

1.2 ZAKRES STRATEGII

Obecnie obowiazujace przepisy nie podaja zadnych wytycznych do opracowania
strategii rozwiazywania problemow spotecznych. Opracowujac po raz pierwszy tego
typu dokument, nie posiadano wzorcOw opracowania, natomiast bazowano przede
wszystkim na do$wiadczeniu w realizacji wielu przedsigwzig¢ zbieznych z tematyka
strategii. Zgodnie z intencja ustawodawcy cze$¢ strategii stanowi Program Pomocy
Spotecznej oraz Gminny Program Profilaktyki Problemow Alkoholowych, ktorego
czgscia bedzie corocznie uchwalany Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

Jako zakres merytoryczny przyjete zostaly w strategii nast¢pujace zadania
gminne:

e ochrona zdrowia,

e profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych oraz probleméw

narkomanii,

e pomoc spoteczna i polityka prorodzinna.

Kwestia budownictwa socjalnego nie zostala ujgta w strategii, gdyz zostata
potraktowana odrgbnie w uchwale nr XXV/345/04 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia
9 wrze$nia 2004 roku ws. Programu Rozwoju Budownictwa Komunalnego i Socjalnego
w Gminie Gryfino na lata 2004-2006.

Strategia niniejsza nie skupia si¢ na opisie problemow spotecznych lub ich
diagnozowaniu, ale ma za zadanie zintegrowanie i scalenie programoéw spotecznych
oraz szczegotowe okreslenie i zhierarchizowanie dzialan w ramach poszczegdlnych
zadan, a nastgpnie okreslenie ramowego harmonogramu ich realizacji. W toku pracy
zostaly wzigte pod uwage zarowno zadania gminne obowiazkowe, jak i fakultatywne, a

takze zadania wynikajace z potrzeb spotecznych.

1.3 CEZURA CZASOWA

Z uwagi na bardzo czgste zmiany przepiséw ustawowych dotyczacych polityki

spotecznej panstwa, ktorych efektem jest zwigkszanie zadan gminnych (np. dodatki



mieszkaniowe, $§wiadczenia rodzinne itp.) — zdecydowano przyjaé¢ czteroletni okres
obowiazywania strategii, tj. do konca 2008 roku. Jest to wystarczajaco dlugi okres na
realizacje zadan zawartych w strategii, a jednoczesnie na tyle krotki, by werytfikacja

realizacji dotyczyla szczegotowych zagadnien i umozliwiata dotaczenie nowych zadan.

1.4 REALIZATORZY STRATEGII

Gléwnym realizatorem strategii, a jednocze$nie ustawowo wskazanym
koordynatorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie, ktory wspomagany bedzie
przez odpowiednie komorki Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie, w tym
W przewazajacej mierze przez wydzial odpowiedzialny za edukacje publiczng i sprawy
spoteczne, a takze przez inne gminne jednostki organizacyjne.

Jednoczesnie strategia zaktada przejecie przez Osrodek Pomocy Spolecznej
z dniem 1 stycznia 2005 roku zadan dotyczacych profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi 1 narkomanii ze struktur Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie, wraz

z czgscia budzetu przeznaczonego na ten cel.



2. GMINNY PROGRAM OCHRONY ZDROWIA

2.1 ZALOZENIA WSTEPNE GMINNEGO PROGRAMU OCHRONY

ZDROWIA

Zadaniem Gminnego Programu Ochrony Zdrowia jest okreslenie,
sprecyzowanie 1 uporzadkowanie dziatah podejmowanych przez Miasto 1 Gming
Gryfino, ktore sktadaja si¢ na realizacj¢ zadania wtasnego gminy pn. ochrona zdrowia —
ujetego w Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203).

Miasto i Gmina Gryfino nie jest organem zatozycielskim zaktadow opieki
zdrowotnej, wigc wykonujac swoje ustawowe zadanie dotyczace ochrony zdrowia,
wspomaga jedynie miejscowy, istniejacy juz system opieki zdrowotnej. Program
niniejszy wytycza kierunki wspierania miejscowego systemu opieki zdrowotnej. Istnieja
jednakze w niewielkim stopniu zadania ustawowe z zakresu ochrony zdrowia
przypisane gminie i zardwno te z tych zadan, ktére maja charakter obowiazkowy, jak i
te, ktore maja charakter fakultatywny zostaly wzigte pod uwage przy okreslaniu
konkretnych zadan. Nakre$lone w tym Programie zadania maja realne szanse ich
przeprowadzenia w perspektywie do konca 2008 roku. Czgs$¢ tych zadah jest juz
realizowana przez gming ze S$rodkow wlasnych, inne natomiast planowane sa do
realizacji przez najblizsze lata i uzaleznione sa od mozliwosci finansowych gminy.

Srodki na ten cel zabezpieczane beda w budzetach na kolejne lata.
2.2 PODSTAWOWE KIERUNKI I PRIORYTETY DZIALAN

Dziatania podejmowane w ramach niniejszego Programu ujgte sa w dwie grupy
sposdb nastepujacy:
e Dziatania doraZne, interwencyjne i integracyjne, ukierunkowane na:
- osoby niepetnosprawne i ich rodziny,

- osoby uposledzone i chore psychicznie oraz ich rodziny,



e Promocja zdrowia, ukierunkowana na:
- 0go6t mieszkancow gminy, ludzi zdrowych,
- grupy podwyzszonego ryzyka najczesciej wystepujacych chorob.

Priorytet stanowia dziatania ukierunkowanie na:

e dzieci 1 mtodziez,

e osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, nie pozwalajacej w

dostateczny sposob dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne.

Miasto 1 Gmina Gryfino, jako jednostka samorzadu terytorialnego zobowiazana
jest do realizacji swoich zadan dotyczacych ochrony zdrowia w szczegdlnie
niestabilnych warunkach zewngtrznych, spowodowanych gtownie nie dokonczona
reforma opieki spotecznej i zdrowotnej, a co za tym idzie licznymi zmianami zasad
finansowania opieki zdrowotnej. Aktualne rozwiazania prawne pozwalaja gminie czgs¢
zadan realizowa¢ we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i w tym kierunku
podejmowane beda odpowiednie dziatania.

Punktem wyjscia do wskazania konkretnych dziatan sa cele operacyjne
Narodowego Programu Zdrowia. Jednoczesnie tylko c¢zg$¢ celow Narodowego
Programu Zdrowia w mniejszym lub wigkszym stopniu moze lub jest realizowana przez
Miasto i Gming Gryfino, w zwiazku z tym zaproponowane do realizacji zadania, ktore
winny by¢ w latach 2004-2008 podejmowane w ramach w Gminnego Programu
Ochrony Zdrowia sa rozwini¢ciem nie wszystkich lecz wybranych celow Narodowego

Programu Zdrowia.

2.3 REALIZACJA PROGRAMU

Gminny Program ochrony zdrowia winien by¢ realizowany zaréwno przez
Urzad Miasta i Gminy, jak i wszystkie gminne jednostki organizacyjne. Koordynacja
Programu bedzie zajmowat si¢ wydzial odpowiedzialny w Urzedzie Miasta i Gminy za

sprawy spoleczne.



2.4 PLANOWANE DZIALANIA MIASTA I GMINY GRYFINO DO KONCA 2008 ROKU

Lp. Nar:))‘(]i}(’)l:::gnoelgf*:)egﬁg ssclytjll;zwia Dzialania cykliczne, dorazne i okazjonalne Dzialania docelowe
1. Wspieranie finansowe wybranych dziedzin 1. Budowa bezpiecznych placow zabaw dla dzieci
sportu oraz rozwiazan pozwalajacych rozwijaé w przedszkolach, na terenie miasta oraz we
aktywno$¢ fizyczna niezaleznie od podlegajacych | wszystkich sotectwach.
roznym zmianom warunkéw organizacyjnych 2. Dazenie do stworzenia wszystkim szkolom w
kultury fizyczne;. gminie optymalnych i porownywalnych
2. Utrzymanie obowiazkowych zaje¢ wychowania | warunkoéw do organizowania zaj¢¢ w zakresie
fizycznego na ptywalni dla klas III szkot wychowania fizycznego, w szczego6lnosci
1 Zwigkszenie aktywnos$ci podstawowych poprzez finansowanie tych zaj¢¢ | realizacja budowy boisk przyszkolnych wraz z
' fizycznej ludnos$ci przez Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie. biezniami oraz sal gimnastycznych wedtug
3. Zakup atestowanych urzadzen sportowych i wczesniej opracowanego harmonogramu.
rekreacyjnych. 3. Stworzenie wieloletniego programu budowy i
4. Wspieranie imprez sportowych i rekreacyjnych | modernizacji boisk wiejskich.
o charakterze masowym, szczegolnie tych, ktére | 4. Budowa $ciezek rowerowych, w tym realizacja
pozwalaja na uczestnictwo niezaleznie od IT etapu $ciezki rowerowej Gryfino-Weltyn oraz
przynaleznosci do klubow sportowych. budowa $ciezki rowerowej wzdtuz ulicy
Luzyckiej.
1. Rokroczne zabezpieczanie srodkoéw na 1. Docelowe wyremontowanie i kompleksowe
realizacje we wspoélpracy z organizacjami wyposazenie wszystkich kuchni i stoléwek w
e pozarzadowymi dozywiania w miesiacach gminnych placéwkach o§wiatowych, wedlug
Poprawa sposobu zywienia . . X . . T .
5 ludnosci i jakosci zdrowotnej Je51§nqo-21movyych 0sOb ubogich oraz 0sOb wezesniej przyj Qtego ham’lonogra,lm}l.
Fywnodei znaj duj qcth sig W trudnych sytua}CJ ach 2. Nadz'or.l wsparcie placowek os.\ma?ovs{ych
zyciowych 1 zagrozonych patologia. stanowiskiem pracy dotyczacym zywienia
2. Organizowanie przez gming wieczerzy zbiorowego w ZEASie.
wigilijnej dla 0s6b wymienionych w punkcie 1.




Wybrane cele operacyjne

Lp. N . Dzialania cykliczne, dorazne i okazjonalne Dzialania docelowe
arodowego Programu Zdrowia
1. Organizowanie 1 wspieranie akcji 1. Systematyczne promowanie i konsekwentne
profilaktycznych nt. zagrozen zwiazanych z wprowadzanie zakazu palenia w miejscach
. . paleniem tytoniu. publicznych, w szczegdlnosci w instytucjach
Zmniejszenie . . .. , . .
L . 2. Zorganizowanie akcji badan przesiewowych gminnych.
3. rozpowszechnienia palenia . S . . . -
tvioniu dotyczacych chorob ptluc. 2. Ograniczy¢ palenie papierosoOw wsrod
y nauczycieli.
3. Wzmoc walkg z paleniem wérod uczniow szkot
wszystkich typow.
.. D 1. Realizacja Gminnego Programu 1. Wzmocnienie kadrowe i instytucjonalne
Zmniejszenie i zmiana struktury . . . . . o
. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego Gminne;j
spozycia alkoholu oraz . . . . . ,
4. o . , 2. Czgste kontrole punktéw sprzedazy alkoholu. | Komisji Rozwiazywania Problemow
zmniejszenie szkod zdrowotnych , .
spowodowanych alkoholem Alkoholowych przy Osrodku Pomocy Spoteczne;.
p 2. Wspdlpraca z Poradniag Odwykowa.
1. Szkolenia dla nauczycieli, edukacja rodzicow | 1. Monitoring w Gimnazjum.
2. Wspieranie dzialalno$ci profilaktycznej 2. Podejmowanie akcji strazy miejskiej z policja i
Ograniczenie uzywania placowek oswiatowych innymi stuzbami w zakresie przeciwdziatania
5 substancji psychoaktywnych i |3. Promocja imprez profilaktycznych rozpowszechniania narkomani.

zwiazanych z tym szkod
zdrowotnych

4. Wspotpraca strazy miejskiej z policja

5. Realizacja Krajowego Programu
Przeciwdziataniu Narkomani na poziomie
gminnym.




Lp.

Wybrane cele operacyjne
Narodowego Programu Zdrowia

Dzialania cykliczne, dorazne i okazjonalne

Dzialania docelowe

Zwigkszenie skutecznosci
edukacji zdrowotne;j

1. Pomoc instytucjonalna i finansowa we
wlaczeniu si¢ szkot w projekt ,,Szkota Promujaca
Zdrowie”.

2. Wspieranie inicjatyw majacych na celu
edukacj¢ zdrowotna wsrod dzieci 1 mlodziezy, w
tym periodyku dla uczniéw Gimnazjum ,,Na

srodowisku zycia i pracy

zabudowy mieszkaniowej, pomoc instytucjonalna
mieszkancom w takich przypadkach.

6. |spoleczenstwa oraz dziatan w .
. . . zdrowie”.
zakresie promocji zdrowia . N .
3. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ promocja zdrowia.
4. Wspieranie finansowe honorowego
krwiodawstwa.
1. Uruchomienie infolinii na temat uzyskiwania | 1. Stworzenie sytemu wspierania mieszkancow w
systematycznej i doraznej pomocy w sytuacjach |sytuacjach kryzysowych poprzez Punkt
krytycznych. Informacyjno-Konsultacyjny.
. . . 2. Zapewnienie dostgpnosci poradnictwa i 2. Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie
Promocja zdrowia psychicznego . . . . L .
. h . . pomocy profesjonalnej psychologa i prawnika w | organizacji czasu wolnego dla réznych grup
7. |1zapobieganie wystgpowaniu . ; .,
, sytuacjach kryzysowych. mieszkancow, alternatywne w stosunku do
zaburzen psychogennych
subkultur.
3. Wspieranie i rozw¢j grup samopomocy oraz
organizacji pozarzadowych w ich dziatalnosci w
zakresie promocji zdrowia psychicznego
Walka z hatasem — egzekwowanie poprzez
Zmniejszenie narazenia na odpowiednie stuzby ciszy nocnej, zwlaszcza w
8. |czynniki szkodliwe w lokalach gastronomicznych potozonych obok




Wybrane cele operacyjne

Lp. Narodowego Programu Zdrowia Dzialania cykliczne, dorazne i okazjonalne Dzialania docelowe
Opracowanie rozwiazan w zakresie problemu 1. Realizacja Gminnego Programu Ochrony
zwiazanego z usuwaniem odchodéw zwierzecych | Srodowiska
na terenie miasta np. sankcje za zanieczyszczenie |2. Docelowe zagospodarowanie stawu przy ul.
chodnikow przez psy. Chrobrego 48

3. Doprowadzenie placéwek o$wiatowo-

9. | Poprawa stanu sanitarnego kraju wychowawczych do nalezytego stanu

sanitarnego, co stworzy wzorce rozwiazan dla
innych obiektéw uzytecznos$ci publiczne;.

4. Zapewnienie wystarczajacej liczby ustgpow
publicznych w miescie i rygorystyczne
przestrzeganie utrzymania ich w odpowiednim
stanie technicznym i sanitarnym.

10.

Zmniejszenie czgstosci
wypadkow, szczegolnie
drogowych

1. Kontynuacja i wspieranie programu
Bezpieczna Droga do Szkoty.

2. Zakup fotoradaru dla Strazy Miejskie;.

3. Tworzenie sprzyjajacych warunkow do jazdy
rowerem.

4. Budowa sygnalizacji $wietlnej na
skrzyzowaniu ulic Piastow 1 Bolestawa
Chrobrego.

5. Wspieranie inicjatyw podnoszacych
swiadomos$¢ bezpieczenstwa ruchu drogowego,
np. Turniej Wiedzy o Bezpieczenstwie Ruchu
Drogowego.

6. Upowszechnianie 1 edukacja w zakresie
skutecznego systemu pierwszej pomocy.

1. Systematyczna poprawa jakos$ci drog.

2. Stworzenie szerokiego programu w zakresie
wychowania komunikacyjnego adresowanego do
dzieci i mtodziezy szkolne;j.

10



Lp.

Wybrane cele operacyjne
Narodowego Programu Zdrowia

Dzialania cykliczne, dorazne i okazjonalne

Dzialania docelowe

11.

Zwigkszenie sprawnosci i
skuteczno$ci pomocy doraznej w
naglym zagrozeniu zycia

Uwzglednienie w planach remontu obiektow
sportowych nalezacych do Gimnazjum ladowiska
dla $migtowca ratowniczego.

Opracowanie programu edukacji w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, w tym:

- docelowe przeszkolenie catej kadry oswiatowej
w zakresie udzielania pierwszej pomocy i
doszkalanie nowoprzyjetych pracownikow,

- wdrozenie systemu pozwalajacemu na
przeszkolenie kazdego kolejnego rocznika
uczniéw III klasy gimnazjum w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

12.

Zwigkszenie dostgpnosci i
usprawnienie podstawowe]
opieki zdrowotnej

1.Wykonywane ustawowych zadan w zakresie
zabezpieczenia pomieszczen dla gabinetow
lekarskich w szkotach.

2. Usprawnienie wczesnej diagnostyki 1
zwigkszenie efektywnosci leczenia nowotwordw
ztosliwych

3. Zorganizowanie badan w zakresie
wykrywalno$ci raka prostaty.

4. Badania przesiewowe shuchu i jaskry.
5.Wspieranie inicjatyw majacych na celu
utworzenie w ramach uméw z NFZ nastgpnych
gabinetéw stomatologicznych w szkotach.

6. Zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci
ze szko6t 1 przedszkoli.

7. Badania przesiewowe wad postawy i
kregostupa.

1. Podjgcie staran o zapewnienie opieki
stomatologicznej w szkotach wiejskich.

2. Organizacja badan mammograficznych w
miescie Gryfino 1 w miejscowos$ciach wiejskich.

11



Wybrane cele operacyjne

Lp. . Dzialania cykliczne, dorazne i okazjonalne Dzialania docelowe
Narodowego Programu Zdrowia
1. Finansowanie dodatkowych rehabilitacji dla 1. Mozliwo$¢ zwolnienia z optat za przedszkole
dzieci z zanikiem migs$ni. dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
2. Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych 2. Docelowe zabezpieczenie jednej szkoty 1
dla dzieci. jednego przedszkola do warunkéw placoéwki
3. Finansowanie wktadéw do pomp insulinowych | dostgpnej dla niepetnosprawnych.
) . dla dzieci z gminy Gryfino 3.Wykonanie podjazdu dla os6b
Stwarzanie warunkow . o : ) ,
T 4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w | niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
umozliwiajacych osobom S . . .
13. organizacji imprez z udzialem os6b Spoteczne;j.

niepetnosprawnym witaczenie si¢
lub powrd6t do czynnego zycia

niepelnosprawnych.

5. Tworzenie kolejnych oddziatéw integracyjnych
w przedszkolach.

6. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli w zakresie tyflopedagogiki i
surdopedagogiki.

12



3. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI

3.1 ZASADY OGOLNE PROGRAMU

Dziatania profilaktyczne skierowane winny by¢ przede wszystkim na zagrozenia
zwiazane z patologiami spotecznymi takimi jak: alkoholizm i1 narkomania oraz przemoc
domowa. Drziatlania gminy winny by¢ skoncentrowane gléwnie na zadaniach
wynikajacych z ustawy o dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231,
zm. Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1401, z 2002 r. Nr 167, poz. 1372; z 2003 r. Nr 80,
poz. 719 1 Nr 122, poz. 1143; z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001 i Nr 152, poz.
1597) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143) oraz
na wyjsciu naprzeciw potrzebom spotecznym poprzez dzialania niewykraczajace poza
zadania samorzadu gminnego.

Istotnym wydaje si¢ tutaj stworzenie sprawnie dzialajacego systemu
koordynujacego wszelkie dziatania zmierzajace do wilasciwej informacji, konsultacji,
porady 1 edukacji 0s6b znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej. Niezbedne jest wigc
polaczenie roznych elementéw profilaktyki alkoholowej 1 przeciwdziatania narkomanii
oraz pomocy w sytuacjach zagrozenia patologia. Srodkiem ku temu winna staé si¢ nowa
organizacja Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych, w ktérym pracowac bgda etatowi pracownicy. Dziatalnos¢
zwiazana z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z uzaleznieniami
winna by¢ zatem skupiona na trzech poziomach:

¢ Punkt Informacyjno-Konsultacyjny — funkcjonujacy w ramach Osrodka

Pomocy Spotecznej z zapleczem kadrowym, w tym Pelnomocnikiem
Burmistrza ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych, petniacy funkcje
edukacyjna, informacyjna i interwencyjna dotyczaca szeroko pojetej
patologii  spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemu
alkoholizmu i narkomanii.

e Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych — $cisle

powiazana w realizacji Gminnego Programu Rozwiazywania Problemow
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Alkoholowych z dziatalno$cia Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego
1 Pelnomocnikiem Burmistrza ds. rozwiazywania problemow alkoholowych.
Jasno okreslone zasady powotywania i funkcjonowania Komisji stanowia
element sprawnego funkcjonowania catej struktury.

e Wspolpraca w zakresie terapii i lecznictwa — ukierunkowanie $cistej
instytucjonalnej wspotpracy na Poradni¢ Odwykowa, grupy terapeutyczne
oraz grupy samopomocowe.

Kolejne etapy dziatah w kierunku tworzenia etatowego Punktu Informacyjno-

Konsultacyjnego GKRPA przedstawiajq si¢ nastgpujaco:

1. Kampania informacyjna w listopadzie i grudniu 2004 roku zwiazana z nowa
organizacja Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego, z nowymi zasadami
dziatania Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
przejeciem zadan przez Osrodek Pomocy Spoleczne;.

2. Przygotowanie projektu budzetu na 2005 rok z uwzglednieniem zmiany
dysponenta rozdziatu 85154 klasyfikacji budzetowej (przeciwdziatanie
alkoholizmow1), ktorym winien sta¢ si¢ Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Likwidacja z dniem 31 grudnia 2004 roku Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego GKRPA w dotychczasowej formie tj. wytacznie dyzurow
cztonkow Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w pomieszczeniu Mtodziezowego Domu Kultury przy ul. Bolestawa
Chrobrego 48.

4. Utworzenie od 1 stycznia 2005 roku w strukturze i zasobach lokalowych
Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Luzyckiej 12 Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego posiadajacego minimum dwa etaty.

5. Przekazanie stanowiska pracy ds. profilaktyki i przeciwdziatania patologiom
spotecznym z Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta
1 Gminy w Gryfinie do struktury Osrodka Pomocy Spoteczne;.

6. Okreslenie szczegdlowego zakresu dziatania Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego, ktory winien obejmowac¢ w szczegolnosci:

- realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych,
- obsluge i koordynacje dzialan Gminnej Komisji Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych,
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wspolprace z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, grupami
nieformalnymi oraz osobami fizycznymi w zakresie przeciwdziatania
skutkom alkoholizmu, narkomanii, przemocy domowej 1 innym
patologiom,

zapewnienie wsparcia w postaci pomocy psychologicznej oraz porad
prawnych osobom znajdujacych si¢ trudnych sytuacjach zyciowych,
obsluge infolinii na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach kryzysowych.

wspieranie podstawowej dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Przekazanie stanowiska pracy z Urzedu Miasta i Gminy do Punktu

Informacyjno-Konsultacyjnego w OsSrodku Pomocy Spotecznej wraz ze S$rodkami

budzetowymi pozwoli na skuteczniejszy i tatwiejszy dostep do wszelkich form pomocy.

3.2 GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH

1. Aby zmiany w zakresie dziatalno$ci dotyczacej przeciwdziatania patologiom

mogly odnies¢ pozytywne skutki i miaty wlasciwy kontekst dziatania, niezbg¢dne jest

sprecyzowanie zasad funkcjonowania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych i1 powiazanie z Punktem Interwencyjno-Konsultacyjnym. Dziatalnos¢ tej

Komisji jest nierozerwalnie zwigzana z realizacja zadan wilasnych gminy, za ktore to

bezposrednio bgda odpowiadaé pracownicy Punktu.

2. Glowne przestanki sprawnego systemu funkcjonowania Komisji, to m.in.:

wprowadzenie maksymalnej liczby cztonkow Komisji,
wprowadzenie zasad powotywania cztonkéw Komisji,

wprowadzenie zasady kadencyjnos$ci sktadu Komisji,

Sciste powiagzanie dziatalnosci Komisji z etatowa obsluga
Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego, w tym z Pelnomocnikiem

Burmistrza ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych.

3. Regulamin funkcjonowania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych stanowi Zatacznik Nr 1 do Strategii Rozwiazywania Problemow

Spotecznych.
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3.3 GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
zgodnie z wola ustawodawcy winien by¢ przyjmowany przez Rad¢ Miejska rokrocznie.
Jednoczes$nie musi stanowi¢ czg$¢ Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.
W zwiazku z tym Programy na poszczegoélne lata stawi¢ beda kolejne zataczniki do
Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych.

2. W dniu 30 grudnia 2003 roku przyjeta zostata uchwata nr XVI1/238/03 Rady
Miejskiej w Gryfinie ws. przyjgcia strategii integracji spotecznej w czgsci dotyczacej
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok
2004. Korekta tej uchwaty zostala podjeta dwukrotnie w dniu 27 maja 1 30 wrzesnia
2004 roku. Na podstawie tej uchwaly (wraz ze zmianami) Program na rok 2004,
stanowiac czg$¢ niniejszej Strategii, okreslony jest w Zataczniku Nr 2.

3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na
rok 2005 stanowi Zalacznik Nr 3.

4. Gminne Programy Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
na poszczegdlne lata 2006, 2007 1 2008 stanowi¢ beda po uchwaleniu przez Rade
Miejska w nastgpnych latach odpowiednio kolejne zalaczniki.

3.4 ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

1. Problem narkotykdéw i narkomanii to jedno z najwigkszych wyzwan dla
naszego spoteczenstwa zarowno w kontek$cie ochrony zdrowia, jak i poprawy
bezpieczenstwa publicznego. Zgodnie ze wspotczesnym podejsciem do profilaktyki,
wszelkie dzialania zapobiegawcze prowadzone na poziomie spotecznosci lokalnej sa
bardziej skuteczne, poniewaz dostosowane sa do rzeczywistych uwarunkowan
srodowiskowych.

2. Oddzialywania profilaktyczne stosowane wobec milodziezy musza
uwzglednia¢ specyfike ich potrzeb oraz wartosci charakterystyczne dla okresu
dojrzewania. Zrozumienie fundamentalnych i dynamicznych zmian tego etapu zycia
stanowi punkt wyjscia dla dobrej i efektywnej profilaktyki uzaleznien i promocji
zdrowego stylu zycia. Zasadnym zatem jest zwigkszenie zaangazowania spotecznosci

lokalnej w zapobieganie uzywaniu $rodkéw psychoaktywnych poprzez wspieranie
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programoéw profilaktycznych adresowanych do dzieci i milodziezy zagrozonych
uzaleznieniem oraz ich rodzicow.

3. Realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania narkomanii nie stanowi
odrgbnego programu, gdyz jest skorelowana z Gminnym Programem Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Gminnym Programem Ochrony
Zdrowia. Dziatania gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii skupiaé si¢ wigc
beda na realizacji ww. programoéw, z uwzglednieniem dziatalno$ci profilaktycznej
placowek oswiatowych oraz zadan samorzadu wynikajacych z Krajowego Programu

Przeciwdziatania Narkomanii opracowanego przez Ministerstwo Zdrowia.
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4. GMINNY PROGRAM POLITYKI
SPOLECZNEJ

4.1 Cele i zalozenia Gminnego Programu Polityki Spolecznej

Jednym z najwazniejszych celow Gminnego Programu Polityki Spotecznej
bedzie realizacja procesu zmiany modelu pomocy spotecznej z klientystycznego na
partycypacyjny, szczegdlnie w pomocy Srodowiskowej w ktorej przewaza pomoc
pasywna.

Wykorzystanie w pomocy spolecznej instrumentéw wsparcia 0s6b i rodzin
takich jak edukacja socjalna, rehabilitacja i pomoc w zatrudnieniu winno sta¢ si¢
norma.

Zmiana form  pomocy spolecznej jest konieczna, gdyz dotychczasowe
w znacznej czg$ci ograniczajace si¢ do $wiadczen pieni¢znych nie sa w stanie
skutecznie rozwiazywac probleméw zyciowych obywateli, ktorzy potrzebuja wsparcia
w okresie trudnych zmian gospodarczych, spotecznych i cywilizacyjnych.

Wsparcia i wzmocnienia wymagaja organizacje obywatelskie, ktore realizuja
swoje zadania statutowe w obszarze pomocy spotecznej zgodnie z zasada
subsydiarnosci zawarta w Konstytucji RP. Rozdzieleniu powinny ulec zasady
finansowania i nadzoru zadan pomocy spoteczne;.

Inicjatywy legislacyjne z ostatniego okresu sprzyjaja rozwojowi partycypacyjnej
pomocy spolecznej. Zaréwno ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie jak 1 ustawa o zatrudnieniu socjalnym oraz budownictwie socjalnym
roOwniez ustawa o promocji zatrudnienia stuza wzmocnieniu proaktywnych
instrumentéw pomocy osobom i rodzinom pograzonym w kryzysach socjalnych.

Dlatego tak istotnym w ramach realizacji GPPS bedzie porzadkowanie,
ukierunkowanie oraz wdrozenie nowych, wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2004r., Nr 64, poz. 503 ze zm. ), zadan
obowiazkowych gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz fakultatywnych w ramach

nowego modelu funkcjonowania gminnej pomocy spoteczne;j.
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4.2 Kierunki dzialania

Gminny system pomocy spotecznej musi zawiera¢ zaréwno komponenty
stabilne (dajace poczucie ciaglosci 1 bezpieczenstwa), ale musi by¢ takze otwarty na
nowe wyzwania.

Dlatego Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie zmierza w swoich dziataniach
do aktywnego pomagania osobom 1 rodzinom, ktorych zadaniem jest
wspotuczestnictwo w rozwigzywaniu swoich problemoéw, samodzielnym kreowaniu

wiasnego losu i udziat w procesie decyzyjnym dotyczacym ich spraw.

4.3 Zadania w obszarze pomocy spolecznej

1. Nalezy podja¢ dziatania w celu utworzenia infrastruktury spotecznej w gminie
Gryfino. Dzi$ grupy szczegolnego ryzyka zagrozone wykluczeniem spotecznym
maja ograniczone mozliwosci zmiany swojej sytuacji.

2. Integracja informacyjna — zbudowanie zintegrowanego systemu informacji
pomigdzy sfera zabezpieczenia spotecznego a sfera rynku pracy
umozliwiajacego skuteczny przeptyw informacji o klientach i partnerach
pomocy spolecznej oraz rynku pracy.

3. Integracja stuzb spotecznych — problemem jest doprowadzenie do
zintegrowania dziatan roznych stuzb spotecznych na szczeblu samorzadowym
jak rowniez skoordynowanie dzialan pomigdzy poszczegdlnymi szczeblami
samorzadu.

4. Pomoc w funkcjonowaniu rodzin i dazenie do ich usamodzielniania, budowanie
lokalnego, $rodowiskowego systemu wsparcia dla dzieci, mlodziezy i rodzin
zagrozonych.

5. Promowanie i odbudowa wigzi rodzinnych 1 $rodowiskowych jako
przeciwstawienie si¢ powstawaniu niepozadanych grup nieformalnych,
opartych na przemocy oraz zachowaniach patologicznych i toksycznych.

6. Monitoring 1 diagnoza zagrozen dotyczacych osoéb, $rodowisk i zjawisk
wynikajacych z szeroko rozumianego problemu bezdomnosci.

7. Edukacja spotecznosci lokalnych oraz s$rodowisk opiniotworczych w celu
rzetelnego rozumienia przyczyn, skutkéw oraz drog wychodzenia oséb i rodzin

z wykluczenia spotecznego.
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4.4 Projekty szczegolowe

8.
9.

Utworzenie schroniska lub noclegowni dla bezdomnych — dazac do partycypacji
w przedsigwzigciu organizacji pozarzadowych 1 sasiednich gmin w celu
zmniejszenia kosztow.

Realizacja Programu Os$rodki Wsparcia w lokalnej spotecznosci.

Realizacja ustug transportowych dla 0osob niepetnosprawnych.

Rozwdj pracy zespotowej w celu pomocy w rozwigzaniu sytuacji kryzysowej
rodziny - zawarcie kontraktu dotyczacego wspolpracy podopiecznego
w realizacji jego zobowigzan w ramach wspolnie podejmowanych dziatan
pomocowych na jego rzecz.

Uruchomienie telefonu zaufania w gminie.

Stworzenie warunkow i inicjowanie dziatan na rzecz utworzenia wolontariatu w
zakresie pomocy spoteczne;.

Utworzenie 1 utrzymanie jadtodajni lub innej formy organizacyjnej
zapewniajacej positki osobom niezaradnym zyciowo.

Realizacja Programu ,,Razem wobec problemu bezdomnosci”.

Inicjowanie dziatan w celu utworzenia Gminnego Klubu Integracji Spoteczne;.

10. Utworzenie strony internetowej Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4.5 Podmioty realizujace

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie.

Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.

Organizacje obywatelskie, spoteczne oraz instytucje 1 osoby fizyczne
podejmujace dziatalnos¢ w zakresie realizujacym zadania i cele pomocy

spoteczne;.
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ZALACZNIK NR 1

DO STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY GRYFINO

NA LATA 2004-2008

Regulamin dzialalnos$ci Gminnej Komisji

Rozwiagzywania Problemow Alkoholowych w Gryfinie.

1. Podstawa prawna, przepisy porzadkowe
1.1.  Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych dziata na
podstawie:
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi zmianami),
- Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz.1231
z pozniejszymi zmianami),
- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych uchwalanego rokrocznie przez Rad¢ Miejska w Gryfinie,
- postanowien niniejszego Regulaminu.
1.2.  llekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu jest mowa o Komisji rozumie si¢
przez to Gminnag Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Gryfinie.
1.3.  Terenem dzialania Komis;ji jest Miasto i Gmina Gryfino.
2. Przedmiot dzialania
2.1.  Komisja jest organem opiniujacym, inicjujacym oraz wspomagajacym

dziatalno$¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino w zakresie realizacji ustawy
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2.2.

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

2.2.1. Wspolpraca z pracownikiem Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Gryfinie koordynujacym realizacj¢ zadan objgtych Gminnym
Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi zwanym dalej Pelnomocnikiem.

2.2.2. Opiniowanie wnioskoéw w sprawie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych 1 wydawanie w sprawie stosownych postanowien.

2.2.3. Opiniowanie projektow decyzji Burmistrza o cofnigciu zezwolen
na sprzedaz napojoéw alkoholowych.

2.2.4. Wnioskowanie o cofnigcie podmiotom zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych.

2.2.5. Prowadzenie kontroli sprzedazy, podawania 1 spozywania
napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania ustawy o wychowaniu
w trzezwosci.
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2.2.6. Wspotdziatanie z organami gminy, instytucjami, zaktadami pracy,
stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi i osobami fizycznymi
w zakresie promocji trzezwego stylu zycia i warto$ci abstynencji oraz
rozwigzywania problemow alkoholowych.

2.2.7. Podejmowanie  dzialan = zmierzajacych do  orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej obowiazku poddania sig
leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego (zgodnie z art. 24-26 1 art.
40 ust. 5 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi).

2.2.8. Kierowanie osob zgtoszonych Komisji na badanie przez biegltego
sadowego celem uzyskania opinii w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu 1 wskazania rodzaju zaktadu leczniczego.

2.2.9. Wnioskowanie do sadu rejonowego o wszczgcie postgpowania
w sprawie zastosowania obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu
w zakladzie lecznictwa odwykowego.

2.2.10. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
profilaktycznej, a w szczegdlnosci inicjowanie zaje¢ alternatywnych,
zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy.

2.2.11. Inicjowanie dziatah w zakresie pomocy terapeutycznej
1 rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu.

2.2.12. Pomoc osobom uzaleznionym w podjgciu leczenia i wytrwaniu
w trzezwosci.

Sklad i struktura Komisji

3.1. W skitad Komisji wchodzi od 9 do 15 os6b.
3.2.  Przewodniczacym Komisji jest z urzedu zast¢pca Burmistrza.
3.3.  Sekretarzem Komisji z urz¢du jest Pelnomocnik.
34. W sklad Komisji oprocz Przewodniczacego i1 Sekretarza wchodza
przedstawiciele nizej wymienionych grup zawodowych, instytucji oraz
organizacji pozarzadowych:

3.4.1. przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie,

3.4.2. przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie,

3.4.3. kurator sadowy,

3.4.4. psycholog,

3.4.5. psychiatra,

3.4.6. prawnik,

3.4.7. nauczyciel,

3.4.8. lekarz,

3.4.9. przedstawiciel Caritas,

3.4.10. przedstawiciel srodowisk trzezwosciowych.
3.5. Imienny sktad Komisji powotuje zarzadzeniem na okres 4 lat Burmistrz
Miasta i Gminy Gryfino.
3.6. Czlonkowie Komisji otrzymuja wynagrodzenie na zasadach ustalanych
corocznie przez Rad¢ Miejska w Gryfinie w Gminnym Programie Profilaktyki
1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
3.7. Podstawe do wyplaty wynagrodzen dla cztonkéw Komisji za okres miesiaca
stanowi lista obecnosci odbytych posiedzen Komisji lub Zespotéw
problemowych potwierdzona przez Sekretarza.
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4. Formy dzialania Komisji

4.1 Dziatalno$§¢ Komisji organizuje przewodniczacy Komisji przy pomocy
Sekretarza Komisji.
4.2.  Pisma i dokumenty w sprawach nalezacych do wlasciwosci rzeczowej
Komisji podpisuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci lub
w przypadku gdy korespondencja nie obejmuje spraw merytorycznych —
Sekretarz Komisji.
43. W przypadku czasowej niemoznosci pelnienia funkcji przez
Przewodniczacego Komisji, posiedzenia zwotuje 1 przewodniczy im Sekretarz
Komisji.
4.4. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji prowadzi Osrodek Pomocy
Spotecznej poprzez stanowisko pracy Pelnomocnika.
4.5. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal. Zwolanie posiedzenia nie wymaga formy pisemne;j.
Posiedzenia Komisji zwotywane sa przez Przewodniczacego:

- Z jego inicjatywy,

- na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino,

- na wniosek Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gryfinie,

- na wniosek Pelnomocnika,

- na wniosek 1/3 sktadu Komisji, w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku o jej

zwolanie.
4.6. Przewodniczacy ustala porzadek i tematyke¢ posiedzenia oraz zaprasza na
posiedzenie zainteresowane osoby, powiadamiajac cztonkéw Komisji co
najmniej na 5 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
4.7. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w formie opinii, postanowien
i wnioskow zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W przypadku rownej ilosci glosow ,,za” 1 gloséw ,,przeciw”
decyduje gtos Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci glos
Sekretarza Komisji.
4.8.  Wszystkie glosowania sa jawne.
4.9. W przypadku, gdy sprawa rozpatrywana przez Komisj¢ dotyczy interesu
ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji albo oséb z nim spokrewnionych lub
spowinowaconych — nie bierze on udzialu w pracach Komisji oraz w
glosowaniu.
4.10. W pracach Komisji, na zaproszenie Przewodniczacego, moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby, nie begdace jej czionkami, w szczegoélno$ci:
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Gryfinie, radni Rady Miejskiej w Gryfinie,
naczelnicy wydziatow Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie oraz Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie.
4.11. Komisja wykonuje swoje biezace zadania za pomoca nastgpujacych
zespotow problemowych:

- [ Zespo6t ds. pomocy terapeutycznej i interwencji kryzysowej,

- II Zespo6t ds. informacji, edukacji 1 profilaktyki,

- III Zespot ds. przestrzegania prawa i kontroli.
4.12. W sklad zespoléw problemowych wchodzi od 3 do 5 osob,
powolywanych sposrod czionkéow Komisji, za wyjatkiem Przewodniczacego.
Kierownikow Zespotow problemowych wybieraja ich cztonkowie. Funkcja
Kierownika Zespolu problemowego nie uprawnia do dodatkowych gratyfikacji
pienigznych z tego tytutu.
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4.13. Roczny plan pracy Zespoldw problemowych przygotowuje Sekretarz
Komisji

w uzgodnieniu z Przewodniczacym oraz kierownikami  Zespotow
problemowych.

4.14. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
Przewodniczacy po przyjeciu przez Komisjg. Protokoty wraz z listami obecnosci
stanowia dokumentacj¢ pracy Komisji

4.15. Z posiedzen Zespoldw problemowych sporzadza si¢ protokédt, ktory
podpisuje Kierownik Zespotu po przyjeciu przez dany Zespdt problemowy.
Protokoly wraz z listami obecnosci stanowia dokumentacje pracy Zespolow
problemowych.

4.16. Protokdt, powinien zawiera¢ datg posiedzenia, liste¢ obecnych, porzadek
obrad, teksty rozstrzygnie¢ i wynik glosowania. Do protokétu moga by¢
dotaczone odregbne zdania cztonkdéw obecnych na posiedzeniu — na ich wniosek.
4.17. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gryfinie.

4.18. Komisja sktada Radzie Miejskiej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, za
dany rok do konca kwietnia nastgpnego roku.

4.19. Komisja na zadanie Burmistrza obowiazana jest przedstawic
niezwlocznie informacje ze swojej dziatalnosci za wskazany okres.

Postanowienia koncowe
5.1. Regulamin Komisji zatwierdza Rada Miejska, jako zatacznik do Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych. W tym trybie dokonuje si¢ zmian 1

uzupetnien w jego tresci.
5.2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2005 roku.
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ZAXLACZNIK NR 2

DO STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY GRYFINO

NA LATA 2004-2008

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych na rok 2004.
/przyjety uchwata nr XV1/238/03 z dnia 30 grudnia 2003 r./

1. Wprowadzenie

Podstawa prawna dzialan zwiazanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, Nr
167, poz. 1372, Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1401, Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 719,
Nr 122, poz. 1143).

W mysél art. 4' powyzszej ustawy do zadan wlasnych gmin nalezy prowadzenie
dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow alkoholowych oraz
integracja spoteczna o0sob uzaleznionych od alkoholu. W szczeg6lnosci zadania te
obejmuja:

1.1. Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla

0s0Ob uzaleznionych od alkoholu.

1.2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegdlno$ci ochrony przed przemoca

w rodzinie.

1.3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i1 edukacyjnej

w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych, przeciwdzialania

narkomanii, w szczego6lnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie

pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych

1 socjoterapeutycznych.

1.4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych,

stuzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych.

1.5. Podejmowanie interwencji w zwiazku 2z naruszeniem przepisOw

okre§lonych w art. 13' i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystgpowanie przed sadem

w charakterze oskarzyciela publicznego.

1.6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie

centrow integracji spoteczne;j.
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2. Cel programu

Podstawowym celem programu jest zapobieganie powstawaniu problemow
alkoholowych 1 tworzeniu nowych patologii spotecznych, a takze zmniejszenie
rozmiaréw zjawisk spotecznie niepozadanych, ktore aktualnie wystgpuja. Program ma
ponadto na celu stwarzanie warunkow do prawidlowego rozwoju osobowosciowego
dzieci i mtodziezy w oderwaniu od zjawisk patologicznych.

3. Kierunki dzialan

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Gryfinie ustala na 2004 rok
nastgpujace kierunki dziatan:

3.1. W zakresie zwigkszania dostepnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu:

3.1.1. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla oséb uzaleznionych od alkoholu

1 wspoéluzaleznionych oraz zajg¢ w programie after care (po zakonczeniu

leczenia).

3.1.2.  Specjalistyczne szkolenia kadry terapeutycznej, pracownikow

socjalnych, kuratorow sadowych, lekarzy, pielggniarek, Strazy Miejskiej, itp.

3.1.3. Wspotpraca z pielegniarkami 1 lekarzami podstawowej opieki

zdrowotnej w zakresie stosowania w praktyce lekarskiej metod wczesnego

rozpoznawania 1 szybkiej interwencji wobec pacjentow naduzywajacych

alkoholu.

3.1.4. Wdrazanie nowoczesnych metod terapeutycznych.

3.1.5. Wspieranie dziatalnosci srodowisk wzajemnej pomocy.

3.1.6. Finansowanie przeprowadzania badan przez lekarza bieglego w celu

okreslenia stopnia uzaleznienia od alkoholu.

3.1.7. Finansowanie przeprowadzania dodatkowych wywiadow

srodowiskowych w stosunku do oso6b zgloszonych do GKRPA w zwiazku

z naduzywaniem alkoholu.

3.1.8. Udzielanie wsparcia lokalowego instytucjom, organizacjom

pozarzadowym oraz grupom samopomocowym w realizacji zadan zwigzanych

z profilaktyka przeciwalkoholowa, zapobieganiem narkomanii i przemocy

w rodzinie oraz innym patologiom spotecznym.

3.2. W zakresie udzielania rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy
alkoholowe, pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczego6lnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie:

3.2.1. Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w tym:

a) adaptacja 1 wyposazenie pomieszczen przy ul. Luzyckiej 12 na
potrzeby nowego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego oraz wydatki
eksploatacyjne,

b) prowadzenie konsultacji specjalistycznych (psycholog, prawnik,
lekarz, policjant itp.),

c) utworzenie stanowiska pracy dla pracownika tzw. ,,pierwszego
kontaktu” w nowym Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym.

3.2.2. Szkolenie pracownika tzw. ,pierwszego kontaktu” w zakresie
rozpoznawania i przeciwdziatania zjawiskom przemocy w rodzinie oraz innym
patologiom spotecznym.
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3.2.3. Zakup materiatéw informacyjnych i edukacyjnych na potrzeby Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego.

3.3. W zakresie prowadzenia profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdzialania narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym
prowadzenia pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych:
3.3.1. Organizowanie, finansowanie i wdrazanie profesjonalnych szkolnych
programow profilaktycznych, takich jak: ,,Trzy kota”, ,Nauczyciele
przedszkoli wobec agresywnych zachowan dzieci” (dwie edycje) i innych.
3.3.2. Inicjowanie i wspieranie roznorodnych form ksztalcenia w dziedzinie
profilaktyki dla pedagogéw szkolnych, nauczycieli i wychowawcow.
3.3.3. Systematyczne prowadzenie edukacji spolecznosci lokalnej na tematy
zwiazane z profilaktyka probleméw alkoholowych oraz organizowanie
kampanii edukacyjnych z wykorzystaniem ulotek, broszur i materiatow
o tematyce alkoholowej, przeciwnarkotykowej itp., w tym udziat
w ogdlnopolskiej kampanii medialnej ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”.
3.3.4. Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi instytucjami w celu prowadzenia akcji
profilaktycznych majacych na celu promocj¢ zdrowia i1 propagowania
trzezwych  obyczajéw oraz prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci
informacyjnej i edukacyjnej, w tym:

a) finansowanie trwalych osiedlowych rozwiazan w zakresie
urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

b) wspieranie form spgdzania wolnego czasu oraz zajgé
pozalekcyjnych,

c) finansowe wspieranie potkolonii letnich i zimowych oraz obozéw
terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy z rodzin patologicznych,

d) organizowanie 1 finansowanie funkcjonowania  $wietlic

srodowiskowych oraz swietlic socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
w tym finansowanie szkolen i kursow specjalistycznych w zakresie pracy
terapeutycznej dla kadry zatrudnionej w tych swietlicach,

e) doposazanie S$wietlic w pomoce 1 sprz¢t niezbedny do
prowadzenia zaj¢¢ oraz podejmowanie w S$wietlicach niezbednych prac
remontowych majacych na celu poprawg warunkow prowadzenia zajgé
z dzie¢mi 1 mlodzieza,

f) wspieranie finansowe pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci
1 mlodziezy, majacych na celu promocj¢ zdrowego stylu zycia, a takze
wzmacnianie czynnikdéw chroniacych zwlaszcza poprzez ukazywanie
autorytetow i rozwijanie zainteresowan, w tym zakup sprzetu sportowego
oraz urzadzen rekreacyjnych stuzacych temu celowi,

g) wspieranie organizacji konkursOow 1 wystaw oraz imprez
artystycznych majacych na celu propagowanie trzezwego stylu zycia
1 podejmujacych problematyke uzaleznien, w tym zakup ustug, materiatow
1 sprz¢tu niezbednego do realizacji tych przedsigwzigc.

3.3.5. Dozywianie dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo- wychowawczych i socjoterapeutycznych.
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3.3.6. Organizowanie dozywiania dla osob, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje
zyciowa nie sa w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych i sa
zagrozone patologia spoteczna.

3.4. W zakresie wspomagania dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i oséb
fizycznych, stuzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych:

3.4.1. Wspieranie materialne, edukacyjne i lokalowe grup samopomocowych
(np. grup AA) oraz organizacji pozarzadowych, fundacji i innych instytucji
prowadzacych statutowa dzialalno$¢ stuzaca rozwiazywaniu probleméw
alkoholowych.
3.4.2. Promocja imprez bezalkoholowych organizowanych przez instytucje,
stowarzyszenia i osoby fizyczne.

3.5. W zakresie podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepiséw okreslonych w art. 13' i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego:

3.5.1. Prowadzenie kampanii informacyjnych shuzacych zapoznaniu

mieszkancoOw miasta 1 gminy z regulacjami dotyczacymi problematyki

alkoholowej, w szczeg6lnosci zasad sprzedazy napojow alkoholowych.

3.5.2. Organizowanie szkolen dla sprzedawcow napojoéw alkoholowych.

3.5.3. Wydawanie opinii w sprawie wydania 1 cofania zezwolenia na sprzedaz

napojow alkoholowych.

3.5.4. Podejmowanie dzialan kontrolnych w stosunku do podmiotow

handlujacych alkoholem, w szczegélnosci w kontekscie sprzedazy alkoholu

nieletnim.

3.5.5. Wystepowanie do organdéw S$cigania i sadow w sprawach zwiazanych

z tamaniem ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi.

3.6. W zakresie wspierania zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie
i finansowanie centrow integracji spolecznej:
3.6.1.  Podejmowanie obowiazkowych dziatah natozonych na organy
samorzadu gminnego Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003
(Dz.U. Nr 122, poz. 1143) w przypadku utworzenia centrum integracji
spolecznej przez organizacje pozytku publicznego.

4. Zasady _wynagradzania __ czlonkow _ Gminnej  Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Do inicjowania i podejmowania dziatan stuzacych realizacji zadan zawartych
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz
do podejmowania czynnos$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego powotana jest Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Rada Miejska ustala zasady wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:

4.1. za udziat w posiedzeniach catej Komisji ustala si¢ diet¢ w wysoko$ci %4
diety sottysa bioracego udziat w sesji Rady Miejskiej Gryfino,
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4.2. za udzial w pracach zespotow roboczych Komisji ustala si¢ diete
w wysokosci 72 diety sottysa bioracego udzial w sesji Rady Miejskiej Gryfino.

5. Jednostki Realizujace  Gminny Program _ Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Zadania wyszczeg6lnione w Programie wynikajace z art.4', ust. 1 Ustawy
o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi realizowane sa przez
Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie.

6. Oczekiwane korzysci z realizacji Programu

6.1. Zmniejszenie nowych przypadkow uzaleznienia od alkoholu.

6.2. Zmniejszenie ilosci wypijanego alkoholu przez dzieci i mlodziez.

6.3. Zmniejszenie S$miertelnosci 1 degradacji  psychofizycznej o0sob
uzaleznionych od alkoholu.

6.4. Zmniejszenie wydatkéw na opieke zdrowotna.

6.5. Zwigkszenie efektywnos$ci w pracy zawodowe.

6.6. Ogolna poprawa kondycji psychofizycznej i moralnej spotecznosci gminy
oraz zwigkszenie stabilnos$ci 1 bezpieczenstwa srodowiska rodzinnego.

6.7. Zmniejszenie wydatkéw na pomoc spoleczna i wymiar sprawiedliwosci.
6.8. Poprawa zasobow materialnych gospodarstw domowych.

6.9. Zmniejszenie ilo$ci uszkodzen i urazéw zwiazanych z wypadkami przy
pracy i w domu.

6.10. Zwigkszenie wiedzy spotecznosci gminy o problematyce uzaleznienia od
alkoholu, wspotuzaleznienia, leczenia odwykowego oraz przemocy w rodzinie.
6.11. Zmniejszenie ilosci 1 dolegliwosci zaburzen zycia rodzinnego, w tym
przemocy, zaniedban z powodu naduzywania alkoholu.

6.12. Zmniejszenie udzialu nietrzezwosci wsrdd przyczyn naruszenia prawa
1 porzadku publicznego.

6.13. Spadek spozycia alkoholu przez spotecznos¢ gminy.

Z uwagi na rozlegly zasigg problemow alkoholowych, realne rezultaty moze
przynie$¢ zaangazowanie si¢ w dziatania profilaktyczne i naprawcze szerokiego kregu
instytucji, stowarzyszen, osob fizycznych i innych podmiotéw zainteresowanych
w osiagnigciu celow Programu.
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ZALACZNIK NR 3

DO STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY GRYFINO

NA LATA 2004-2008

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na rok 2005

2. Wprowadzenie

Podstawa prawna dzialan zwiazanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147,
poz. 1231, zm. Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1401, z 2002 r. Nr 167, poz. 1372; z 2003 r.
Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143; z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001 i Nr
152, poz. 1597).

W mysél art. 4' powyzszej ustawy do zadan wlasnych gmin nalezy prowadzenie
dziatah zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracja spoleczna oséb uzaleznionych od alkoholu. W szczegdlnosci zadania te
obejmuja:

1.1. Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla

0s6Ob uzaleznionych od alkoholu.

1.2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

psychospolecznej i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemoca

w rodzinie.

1.3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej

w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania

narkomanii, w szczego6lnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie

pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych

1 socjoterapeutycznych.

1.4. Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych,

stuzacej rozwiazywaniu probleméw alkoholowych.

1.5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisoOw

okre§lonych w art. 13' i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystgpowanie przed sadem

w charakterze oskarzyciela publicznego.

1.6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie

centréw integracji spoteczne;.
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2. Cel programu

Podstawowym celem programu jest zapobieganie powstawaniu problemow
alkoholowych 1 tworzeniu nowych patologii spotecznych, a takze zmniejszenie
rozmiaréw zjawisk spotecznie niepozadanych, ktore aktualnie wystgpuja. Program ma
ponadto na celu stwarzanie warunkow do prawidlowego rozwoju osobowosciowego
dzieci i mtodziezy w oderwaniu od zjawisk patologicznych.

3. Kierunki dzialan

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Gryfinie ustala na 2005 rok
nastgpujace kierunki dziatan:

3.1. W zakresie zwigkszania dostepnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu:

3.1.1. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla oséb uzaleznionych od alkoholu

1 wspoéluzaleznionych oraz zajg¢ w programie after care (po zakonczeniu

leczenia).

3.1.2.  Specjalistyczne szkolenia kadry terapeutycznej, pracownikow

socjalnych, kuratorow sadowych oraz innych oséb zajmujacych si¢ pomoca

uzaleznionym.

3.1.3. Wspotpraca z pielggniarkami 1 lekarzami podstawowej opieki

zdrowotnej w zakresie stosowania w praktyce lekarskiej metod wczesnego

rozpoznawania 1 szybkiej interwencji wobec pacjentow naduzywajacych

alkoholu.

3.1.4. Wdrazanie nowoczesnych metod terapeutycznych.

3.1.5. Wspieranie dzialalno$ci srodowisk wzajemnej pomocy.

3.1.6. Finansowanie przeprowadzania badan przez lekarza bieglego w celu

okreslenia stopnia uzaleznienia od alkoholu.

3.1.7. Finansowanie przeprowadzania dodatkowych  wywiadow

srodowiskowych w stosunku do o0sob zgltoszonych do GKRPA w zwiazku

z naduzywaniem alkoholu.

3.1.8. Udzielanie wsparcia lokalowego instytucjom, organizacjom

pozarzadowym oraz grupom samopomocowym w realizacji zadan zwigzanych

z profilaktyka przeciwalkoholowa, zapobieganiem narkomanii i przemocy

w rodzinie oraz innym patologiom spotecznym.

3.2. W zakresie udzielania rodzinom, w ktorych wystepuja problemy
alkoholowe, pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczegélnos$ci ochrony przed
przemoca w rodzinie:

3.2.1. Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w tym:

a) adaptacja i wyposazenie pomieszczen na potrzeby nowego Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego oraz wydatki eksploatacyjne,

b) prowadzenie konsultacji specjalistycznych (psycholog, prawnik,
lekarz, policjant itp.),

c) utworzenie stanowiska pracy dla pracownika tzw. ,pierwszego
kontaktu” w nowym Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym.

d) finansowanie wynagrodzenia pelnomocnika burmistrza
ds. profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.
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e) prowadzenie dyzuréw telefonicznych oraz telefonicznych
konsultacji specjalistycznych.
f) szkolenie pracownikow Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego
w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania zjawiskom przemocy
w rodzinie oraz innym patologiom spotecznym.
3.2.3. Zakup materialéw informacyjnych i edukacyjnych na potrzeby Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego.

3.3. W zakresie prowadzenia profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych,
przeciwdzialania narkomanii, w szczegélnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym
prowadzenia pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych:

3.3.1. Organizowanie, finansowanie i wdrazanie profesjonalnych szkolnych

programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw.

3.3.2. Inicjowanie i wspieranie r6znorodnych form ksztalcenia w dziedzinie

profilaktyki dla pedagogéw szkolnych, nauczycieli i wychowawcow.

3.3.3. Systematyczne prowadzenie edukacji spolecznos$ci lokalnej na tematy

zwiazane z profilaktyka probleméw alkoholowych oraz organizowanie

kampanii edukacyjnych z wykorzystaniem ulotek, broszur i materiatlow

o tematyce alkoholowej, przeciwnarkotykowe;.

3.3.4. Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami

pozarzadowymi 1 innymi instytucjami w celu prowadzenia akcji

profilaktycznych majacych na celu promocj¢ zdrowia 1 propagowania

trzezwych obyczajow oraz prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci

informacyjnej i edukacyjnej, w tym:

a) wspieranie form spedzania wolnego czasu oraz zajgé
pozalekcyjnych,

b) finansowe wspieranie potkolonii letnich i zimowych oraz obozéw
terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy z rodzin patologicznych,

c) organizowanie 1 finansowanie funkcjonowania $wietlic
srodowiskowych oraz $wietlic socjoterapeutycznych dla dzieci
1 miodziezy, w tym finansowanie szkolen 1 kursow
specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej dla kadry
zatrudnionej w tych $wietlicach,

d) doposazanie $wietlic w pomoce 1 sprzet niezbedny do
prowadzenia zaj¢¢ oraz podejmowanie w  $wietlicach
niezbgdnych prac remontowych majacych na celu poprawe
warunkow prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi 1 mtodzieza,

e) wspieranie finansowe pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla
dzieci 1 mlodziezy, majacych na celu promocj¢ zdrowego stylu
zycia, a takze wzmacnianie czynnikéw chroniacych zwtaszcza
poprzez ukazywanie autorytetow i rozwijanie zainteresowan, w
tym zakup sprzgtu sportowego oraz urzadzen rekreacyjnych
stuzacych temu celowi,

f) wspieranie organizacji konkursow 1 wystaw oraz imprez
artystycznych majacych na celu propagowanie trzezwego stylu
zycia
1 podejmujacych problematyke uzaleznien, w tym zakup ustug,
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materiatbw 1 sprzgtu niezbednego do realizacji tych
przedsigwzigc.
3.3.5. Dozywianie dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo- wychowawczych 1 socjoterapeutycznych.
3.3.6. Organizowanie dozywiania dla osob, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje
zyciowa nie sa w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych i1 sa
zagrozone patologia spoteczna.

3.4. W zakresie wspomagania dzialalnos$ci instytucji, stowarzyszen i 0sob
fizycznych, stuzacej rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych:
3.4.1. Wspieranie materialne, edukacyjne i lokalowe grup samopomocowych
(np. grup AA) oraz organizacji pozarzadowych, fundacji i innych instytucji
prowadzacych statutowa dzialalno$¢ stuzaca rozwiazywaniu probleméw
alkoholowych.
3.4.2. Promocja imprez bezalkoholowych organizowanych przez instytucje,
stowarzyszenia i osoby fizyczne.

3.5. W zakresie podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepisébw okreslonych w art. 13' i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz wystegpowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego:

3.5.1. Prowadzenie kampanii informacyjnych stuzacych zapoznaniu

mieszkancoOw miasta 1 gminy z regulacjami dotyczacymi problematyki

alkoholowej, w szczeg6lnosci zasad sprzedazy napojow alkoholowych.

3.5.2. Organizowanie szkolen dla sprzedawcow napojoéw alkoholowych.

3.5.3. Wydawanie opinii w sprawie wydania 1 cofania zezwolenia na sprzedaz

napojow alkoholowych.

3.5.4. Podejmowanie dzialan kontrolnych w stosunku do podmiotow

handlujacych alkoholem, w szczegélnosci w kontekscie sprzedazy alkoholu

nieletnim.

3.5.5. Wystepowanie do organdéw S$cigania i sadow w sprawach zwiazanych

z tamaniem ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi.

3.6. W zakresie wspierania zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie
1 finansowanie centroOw integracji spoteczne;j:
3.6.1. Podejmowanie obowiazkowych dzialan natozonych na organy
samorzadu gminnego Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003
(Dz.U. Nr 122, poz. 1143) w przypadku utworzenia centrum integracji
spolecznej przez organizacje pozytku publicznego.

4. Zasady wynagradzania czlonkow Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Do inicjowania i podejmowania dziatan stuzacych realizacji zadan zawartych
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz
do podejmowania czynnos$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego powotana jest Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.
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Rada Miejska ustala zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:

4.1. za udziat w posiedzeniach catej Komisji ustala si¢ wynagrodzenie
w wysokosci ¥4 diety sottysa bioracego udzial w sesji Rady Miejskiej Gryfino,

4.2. za udziat w pracach zespolow problemowych Komisji ustala si¢
wynagrodzenie w wysokosci 2 diety sottysa bioracego udziat w sesji Rady Miejskiej
Gryfino.

5. Jednostki Realizujace Gminny Program Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Zadania wyszczeg6lnione w niniejszym Programie wynikajace z art.4' Ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi realizowane sa przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie.

6. Finansowanie Programu

6.1. Finansowanie realizacji Programu bedzie dokonywane z oplat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, wnoszonych przez
prowadzacych t¢ sprzedaz przedsigbiorcow oraz dodatkowo w miar¢ mozliwosci
z innych $rodkéw wlasnych Gminy.

6.2. Zadania realizowane w ramach niniejszego Programu moga by¢ réwniez
finansowane z dotacji celowych, a takze darowizn, zapiséw i innych wptywdéw od oséb
prawnych i fizycznych.

7. Oczekiwane korzysci z realizacji Programu
7.1. zmniejszenie nowych przypadkow uzaleznienia od alkoholu,
7.2. zmniejszenie ilo$ci wypijanego alkoholu przez dzieci i mtodziez,
7.3. zmniejszenie S$miertelnoSci 1 degradacji  psychofizycznej o0sob
uzaleznionych od alkoholu,
7.4. zmniejszenie wydatkow na opieke¢ zdrowotna,
7.5. zwigkszenie efektywnos$ci w pracy zawodowe;j,
7.6. ogo6lna poprawa kondycji psychofizycznej i moralnej spotecznosci gminy
oraz zwigkszenie stabilnos$ci i bezpieczenstwa srodowiska rodzinnego,
7.7. zmniejszenie wydatkoOw na pomoc spoteczng i wymiar sprawiedliwosci,
7.8. poprawa zasobow materialnych gospodarstw domowych,
7.9. zmniejszenie ilosci uszkodzen i urazow zwiazanych z wypadkami przy
pracy i w domu,
7.10. zwigkszenie wiedzy spotecznos$ci gminy o problematyce uzaleznienia od
alkoholu, wspotuzaleznienia, leczenia odwykowego oraz przemocy w rodzinie,
7.11. zmniejszenie ilosci 1 dolegliwos$ci zaburzen zycia rodzinnego, w tym
przemocy, zaniedban z powodu naduzywania alkoholu,
7.12. zmniejszenie udzialu nietrzezwosci wsrdéd przyczyn naruszenia prawa
1 porzadku publicznego,
7.13. spadek spozycia alkoholu przez spoteczno$¢ gminy.

Z uwagi na rozlegly zasigg problemoéw alkoholowych, realne rezultaty moze
przynies¢ zaangazowanie si¢ w dzialania profilaktyczne 1 naprawcze szerokiego kregu
instytucji, stowarzyszen, osob fizycznych i innych podmiotow zainteresowanych w
osiagnigciu celow Programu.

Gryfino, 28 pazdziernik 2004 r.
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