Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny za rok 2015
oraz potrzeby zwiqgzane z realizacjq zadan
na rok 2016.






I. PODSTAWA PRAWNA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie od stycznia 2012 r. realizuje zdania wynikajgce z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332
ze zmianami) .

Zarzadzeniem Nr 0050.12.2012 z dnia 24 stycznia 2012 r. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino zlecit
Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie realizacje zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Art. 179 ust. 1 okresla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku waijt sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjq zadania.

Il. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE)

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan wiasnych gminy
nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych przez;

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

c) prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

c) kosztédw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 pomoc rodziny wspierajacej
ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
os$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 187 zadania ministra wtasciwego do spraw rodziny ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.



Zgodnie z art.177 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan zleconych gminy
nalezy:

1. wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny oraz
rzgdowego programu, o ktdrym mowa w art. 187a rzqgdowy program wsparcia rodzin z dzie¢mi ust. 1.

2. realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej zgodnie z wytycznymi przekazanymi
przez wojewode.

I1l. WSPIERANIE RODZINY
Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze; :

1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych woijt
zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wiasnych oraz 7zrédet wsparcia zewnetrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny prowadzi
prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

W zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w strukturze Osrodka zostat wyodrebniony Zespdt Pracy Socjalnej realizujagcy zadania w zakresie
pracy socjalnej i integracji spoteczne;.

Zarzadzeniem Nr 0003-5/2012 z dnia 06 kwietnia 2012 r. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Gryfinie powotat Zespét w sprawie realizowania zadan w zakresie pracy socjalnej i integracji
spotecznej.

Podstawowym zadaniem w/w Zespotu jest prowadzenie wzmozonych dziatarn majgcych na celu
pomoc osobom i rodzinom w zakresie:

- poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w s$rodowisku spotecznym, rozwijanie i wzmacnianie
ich aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowe;j.



- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

- wspierania rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
i zapobiegania zjawiskom koniecznosci umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych,

- Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych oséb i rodzin,
- wnioskowania o pomoc, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spoteczne;.

Do pracy z Zespotem w 2015 r. wytypowanych byto 36 rodzin, w tym, 29 rodzin objetych byto
wsparciem asystenta rodziny.

Praca socjalna jest swiadczeniem niepienieznym, ale wspierana jest pomocy finansowa, ktéra
udzielana jest rodzinom zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Jest ona dziataniem
ukierunkowanym na budzenie potrzeb, sit i motywacji klientéow do zmiany tak, by potrafili sami
znajdowac rozwigzanie wifasnych problemoéw, by wyrazili che¢ i gotowo$¢ do pracy nad
podnoszeniem swoich umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i do prowadzenia gospodarstwa
domowego oraz by stwarzali warunki do bezpiecznego zycia i rozwoju swoich dzieci.

Tut. Osrodek realizuje ,Gminny program wspierania rodziny w gminie Gryfino na lata 2014 — 2016”
ktéry zostat zatwierdzony i przyjety do realizacji Uchwatg Nr XL/343/13 Rady Miejskiej w Gryfinie
dnia 19 grudnia 2013 r.

Gminny Program Wspierania Rodziny zostat opracowany w zwigzku z wejsciem w Zzycie z dniem
1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U z2015r, poz.332 ze zm.).

Opracowanie i realizacja Gminnego programu wspierania rodziny nalezy do zadan wtasnych gminy.
,Gminny program wspierania rodziny” skierowany jest do rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Gtéwnym zatozeniem programu jest tworzenie warunkdw sprzyjajacych wspieraniu rodziny oraz jej
prawidtowego funkcjonowania.

Cele szczegbétowe programu to:

1. Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczej
w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci wykonywania tych funkcji.

2. Promowanie wtasciwych postaw rodziny.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w 2015 r. w O$rodku Pomocy Spotecznej w Gryfinie zatrudnionych byto 3 asystentéw rodziny, w tym:
2 asystentéw zatrudnionych byto w systemie zadaniowego czasu pracy, a 1 asystent byt zatrudniony
w formie Swiadczenia ustug w ilosci 80 godzin miesiecznie.

Wynagrodzenie asystentow byto czesciowo sfinansowane z dotacji (kwota 36.330 zt) w ramach
,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy =zastepczej na rok 2015”.
Wydatkowana kwota wktadu wtasnego wyniosta 61.682,03 zi.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej poweimie informacje o rodzinie przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.
Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej, pracownik
socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do Kierownika Osrodka z wnioskiem o przydzielenie
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rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku, kierownik osrodka pomocy spotecznej przydziela
rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing prowadzona jest réwniez w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Wéwczas prowadzone s3 dziatania w kierunku powrotu
dziecka z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej.

Do 31 grudnia 2014 r., przydzielenie rodzinie asystenta miato charakter fakultatywny.
Od 1 stycznia 2015 r. ma charakter obowigzkowy.

Zakres obowigzkow asystenta rodziny zostat wyszczegdlniony w art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Rolg asystenta jest pomoc rodzinie w poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, atakze pomoc w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych. Ponadto asystent wspiera aktywno$¢ spoteczng i zawodowg
rodziny, motywuje jej cztonkdw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do zadan asystenta nalezy
takze: motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow ksztattujgcych prawidtowe
wzorce rodzicielskie iumiejetnosci psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci irodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla
rodzicow i dzieci. Praca asystenta rodziny przybiera forme socjalno-wychowawczg. Asystenci uczg
rodzicow, jak prawidtowo wychowywac i sprawowaé opieke nad dzie¢mi, miedzy innymi przekazujg
informacje na temat prawidtowych postaw rodzicielskich, sposobdéw komunikowania sie, metod
wychowaweczych, uswiadamiajg rodzicdw jaka petnig role wobec dzieci, pokazujg korzysci z tworzenia
pozytywnych wzorcéw. Dostarczajg informacji dotyczacych sposobdéw i miejsc spedzania wolnego
czasu z dzieémi. Modelujg zachowanie rodzicéw wzgledem dzieci. W czasie kontaktéw z rodzing
pokazujg, jak spokojnie rozmawiac¢ z dzie¢mi, jak wydawac polecenia i je egzekwowaé, jak pomagac
dzieciom w odrabianiu lekcji .Prowadzg treningi umiejetnosci wychowawczych oraz organizacji dnia
codziennego, w tym podziatu obowigzkéw miedzy cztonkdw rodziny. Zachecajg do okazywania
dzieciom mitosci. Motywujg rodzicow do dbatosci o edukacje i rozwdj dziecka, do kontrolowania
osiggniec szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczeszczania dziecka do szkoty , przedszkola czy
7tobka. Towarzyszg w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojgcych objawdw
w zachowaniu dziecka motywujg rodzicbw do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.

W roku 2015 asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni zachecali rodzicéw do udziatu w warsztatach
»Rodzic na 5” organizowanych przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Osdb
Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym ,EDUCARE”. Projekt skierowany byt do rodzicéw z terenu
miasta i gminy Gryfino, ktérzy majg trudnosci wychowawcze z dzie¢mi. Na udziat w warsztatach
zdecydowato sie 6 rodzicéw, ktorzy byli objeci wsparciem asystenta.

Praca asystenta rodziny jest procesem dtugofalowym, a prowadzone dziatania, aby odniosty
zamierzony skutek muszg by¢ caty czas utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich réwniez
w roku 2015 asystent pomagat rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych.
Asystenci towarzyszyli cztonkom rodziny w urzedach, osrodkach zdrowia i innych instytucjach,
modelujgc i trenujgc umiejetnosci spoteczne stuzgce realizacji réznych spraw. Udzielali informacji
oraz poszerzali Swiadomos¢ w zakresie przystugujgcych klientom praw.

Asystenci rodziny wspodtpracujg ze sSrodowiskiem lokalnym, z Sgdem Rejonowym w Gryfinie,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfinie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, instytucjami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi. Prowadzg rowniez dziatania posrednie, polegajgce na tgcznosci z innymi pracownikami
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stuzb spotecznych, czyli dorazinych kontaktach stuzgcych wymianie informacji w sprawach
dotyczacych rodziny lub wsparciu.

W 2015 r. asystenci wspétpracowali z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i uczestniczyli w 22 spotkaniach grupy roboczej w celu udzielenia rodzinie
kompleksowej pomocy.

Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy zrodzing, dokonywanie okresowej,
co najmniej poétrocznej oceny sytuacji rodziny iprzekazywanie jej podmiotowi zatrudniajgcemu
asystenta.

Podstawg dziatania asystentéw rodziny jest plan pracy zrodzing, opracowywany irealizowany
we wspotpracy z cztonkami rodziny iw konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez
asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziatan oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadzg karty pracy asystenta rodziny dokumentujgce kazde spotkanie
asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzina.

Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy;
1. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutyczne;j.

Trudne wydarzenia rodzinne i kryzysy mogg tatwo przyttoczyé rodziny i jej cztonkéw. Zte wzorce
i szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach mogg spowodowaé zahamowanie i uczucie
stagnacji w rozwoju rodziny. W terapii, rodzina pracuje z terapeutg nad lepszym zrozumieniem relacji
rodzinnych. To zrozumienie ujawnia obszary sily, dzieki ktdrym rodzina moze przejs¢ przez kryzys
a takze obszary konfliktu lub dysfunkcji, nad ktdrymi trzeba pracowaé. Razem, rodzina i terapeuta,
pracujg nad sposobami naprawy i poprawy stosunkow rodzinnych.

W 2015 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie zatrudniat specjalistow, tj. terapeute rodzinnego
i pedagoga, ktdrzy swoimi dziataniami wspierali asystentow rodziny i pracownikow socjalnych.
Prowadzili oni prace z rodzing w ich miejscu zamieszkania. Terapeuta rodzinny oraz pedagog bedac
bezposrednio w Srodowisku domowym rodziny mdgt fatwiej zauwazy¢ wzajemne relacje cztonkéw
rodziny oraz ich wptyw na osobowos¢ i problemy zyciowe kazdego z cztonkéw rodziny. W proces
zmian zaangazowani byli wszyscy cztonkowie rodziny.

W 2015 r. 6 rodzin skorzystato z pomocy terapeuty.
Ogdlny koszt zatrudnienia wynidst 25.480 zt.
Ogdlna liczba spotkan — 98 po 2 godziny.

W 2015 r. 4 rodziny skorzystaty z pomocy pedagoga.
Ogadlny koszt zatrudnienia wynidst 15.480 zt
Ogdlna liczba spotkan — 129 po 2 godziny.

2. Propagowanie i organizowanie dziatan na rzecz srodowiskowych form spedzania czasu wolnego
dzieci.

W okresie od lipca do listopada 2015 r. zatrudniony byt trener podwdrkowy, ktory prowadzit zajecia
z dzieémi z rodzin, w ktérych wystepujg trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Program zajec zawierat
elementy programu profilaktyczno-edukacyjnego i wprowadzat dzieci w swiat wartosci estetycznych,
a takze umozliwiat rozwijanie przez dzieci umiejetnosci i zainteresowan.



Zatozeniem programu byto przede wszystkim przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci oraz
organizowanie im czasu wolnego.

Dzieci spedzajg czesto swdj czas na ulicy, jest to szczegdlna grupa ryzyka, ktdra nieodtgcznie
towarzyszy zurbanizowanym spoteczenstwom. Ich wspdlng cechg jest to, ze zbyt wiele czasu
pozostajg poza domem bez opieki i kontroli dorostych. Ulica ksztattuje ich poglad na $wiat i sposéb na
zycie.Tu narazone s3 nha niebezpieczenstwo i demoralizacje, dlatego zatrudnienie trenera
podworkowego przez tut. Osrodek byto sprawg priorytetowa.

Zajecia z dzie¢mi odbywaty sie gtéwnie w plenerze. Dzieci braty udziat w réznego rodzaju imprezach
miejskich. Kazde spotkanie miato inny temat, a dzieci inne zadania do wykonania, inne rzeczy do
zrobienia i obejrzenia. Kazde dziecko mogto poczuc sie szczegdlnie wyjatkowo i przedstawi¢ swojg
indywidualno$é. Grupa bardzo zzyta sie ze sobg. Na uroczyste zakonczenie projektu, ktére odbyto
sie w Centrum Aktywnosci Lokalnej zaproszeni zostali rodzice, przyjaciele, osoby moderujace projekt
i inne osoby zainteresowane. Dzieci zaprezentowaty piosenki oraz mini spektakle. W sali CAL-u
przygotowana byfta wystawa prac i rysunkow wykonywanych w czasie zaje¢. Dla dzieci zostat
przygotowany réwniez stodki poczestunek. Wszyscy uczestnicy zaje¢ otrzymali przygotowane
prezenty. W zajeciach braty udziat rowniez dzieci, ktorych rodziny nie byty objete wsparciem
asystenta rodziny, a zostaty wytypowane przez pracownika socjalnego. Zajecia odbywaty sie w dwdch
grupach wiekowych i zostaty zorganizowane ogélnie dla 20 dzieci.

Koszt zatrudnienia trenera podwdrkowego wynidst 10.264 zt
Tematem spotkan byto miedzy innymi:

- Budowanie kontraktu. ,Co nam wolno, czego nie wolno robi¢?”. Gry i zabawy integracyjne. Dzieci
poznawaty swoje imiona i opowiadaty o sobie. Gtéwnym zadaniem byto takze wypisanie kartki
pocztowej z pozdrowieniami i zaadresowanie jej. Dzieci z wypetnionymi pocztéwkami udaty sie na
poczte, zakupity znaczki i wystaty kartki.

- Gry i zabawy integracyjne. Malowanie portretu. Robienie i puszczanie latawcéw w Patacyku pod
Iwami. Opowiadanie swojego dnia za pomoca etiud teatralnych.

- Zajecia teatralne w Patacyku pod Iwami. Realizacja materiatéw filmowych, nagrywanie wymyslonych
scenek. Projekcja.

- Tworzenie mapy marzen. Zajecia plastyczne. Omawianie planéw na przysztos¢ i marzen oraz tego co
trzeba zrobi¢ by udato sie zrealizowa¢ cele i zamierzenia.

- Marsz szlakiem historycznym po miescie. Spotkanie z mtodym piosenkarzem i teksciarzem hip hop.
Praca nad stworzeniem wtasnej piosenki.

- Udziat w uroczysto$ciach ,70 lecia osadnictwa na ziemiach gryfinskich”. Spotkanie z grupa
rekonstrukcyjng. Dzieci stworzyly grupe dziennikarskg, ktora zajmowata sie zbieraniem informacji
o Bitwie pod Arnhem.

- Szukanie dzwiekdéw. Spacer po plazy miejskiej. Praca z dyktafonem , poszukiwanie réznego rodzaju
dzwiekdw wokét. Tworzenie muzyki ze styszanych odgtoséw. Nagrywanie ich na dyktafon
i odtwarzanie . zajecia uwrazliwiajgce dzieci na otaczajaca przyrode i Swiat.

- Tworzenie spektaklu na podstawie scenariusza napisanego przez dzieci dotyczgcego szkoty
i tematyki szkolnej. Malowanie koszulek, zabawa z kolorowymi farbami. Rozmowa o marzeniach
i planach. Kim jest mediator? Czy ja moge by¢ mediatorem?



- Gry i zabawy ogdlnorozwojowe. Praca z ciatem i gtosem. Moje wymarzone urodziny. Dzielenie sie
pragnieniami i marzeniami. Proba rozwigzywania zaistniatych konfliktéw w grupie.

- Kto jest moim przyjacielem, jak o niego dbaé. Gry i zabawy na sSwiezym powietrzu. Zabawa z teatr
cieni, gry i zabawy w parach. Praca w grupach i matych zespotach, nauka wspétpracy i rozumienia
partnera zabawy.

- Przygotowywanie prezentacji wedtug propozycji i programu dzieci (piosenki karaoke, praca nad
spektaklem, wybor zdje¢ na wystawe). Gry i zabawy na powietrzu: poszukiwanie zywiotu powietrza —
eksperymenty zwigzane z powietrzem.

- Zabawa w budowanie swojej postaci, kolage z papierem, wyklejanka i wyobrazanie siebie
w przysztosci. Zabawy integracyjne , radzenie sobie ze stresem, pokonywanie agres;ji.
Jak rozwigzywaé konflikty , jak nie ulega¢ emocjom. Jak widzie¢ w kazdym przyjaciela. Wspdlne
$piewanie piosenek, praca nad przygotowanymi prezentacjami, szukanie pomystdw na swojg role
w spektaklu.

- Wizyta w banku. Zapoznanie sie z zasadami pracy i obowigzkami pracownikéw banku. Zwiedzanie
banku.

Fotogaleria — zajecia z trenerem podwérkowym

POCZTA

Illl.ég!.
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Zdj. Nr 12

Dziatania podjete w rodzinach w 2015 r.

1.

2.

8.

0.

Podjecie/utrzymanie pracy

Zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy

. Otrzymanie dodatku mieszkaniowego

. Ztozenie wniosku o alimenty

. Wyjazd dzieci na kolonie

. Ztozenie wniosku o mieszkanie socjalne

. Otrzymanie mieszkania socjalnego

Podjecie leczenia odwykowego od alkoholu/utrzymanie abstynencji

Konsultacje/leczenie psychiatryczne dorostych

10.Konsulatcje/dziatania terapeutyczne dzieci

11.Sptacanie zadtuzenia za mieszkanie, media

12.Remont mieszkania

13.Pozyskanie mebli, sprzetu domowego

14.Ustalenie stopnia niepetnosprawnosci dzieci

15.Umieszczenie dzieci w ztobku

16.0ptacanie positkow w szkole, w przedszkolu

11 oséb

5 oséb

7 0s6b

3 osoby

14 dzieci
3 rodziny
2 rodziny
7 oséb
2 osoby
9 dzieci
5 0s6b
7 oséb
9 rodzin
2 dzieci
2 dzieci

18 dzieci
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17 Konsultacje pediatryczne/leczenie 12 dzieci

18.Udziat w szkoleniach i programach korekcyjno-edukacyjnych, podnoszenie

kwalifikacji zawodowych 8 0s6b
19.Dziatania interwencyjne w rodzinie 13 rodzin
20.Podjecie kursu prawa jazdy 1 osoba

We wszystkich rodzinach byta jednoczesnie prowadzona praca wspierajgca w rozwigzywaniu
probleméw opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz planowaniu wydatkéw, a takze innych obowigzkach,

jakie powinni wypetniaé rodzice wzgledem swoich dzieci.

Rodziny objete pracq asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin objetych | taczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach

2013 29 81

2014 28 74

2015 29 71

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny jest
obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie. Dwdch asystentdow brato
udziat w szkoleniu "Wspdtpraca: pracownik socjalny - asystent rodziny - koordynator pieczy
zastepczej", ktore odbyto sie w dniach 12-13.10.2015 r. w Lubieszynie realizowanym w ramach
projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej , Profesjonalne kadry — lepsze jutro
II”. Szkolenie wspdtfinansowane byto ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZE)

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Osrodek realizuje
zadania dotyczgce wspoétfinansowania przez gmine kosztow pobytu dziecka w pieczy zastepczej, tj;
rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placdwce opiekuiczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekuniczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepczej.

W roku 2015 w pieczy zastepczej przebywato 48 dzieci, w tym 6 dzieci przebywato w instytucjonalnej

pieczy zastepczej, a 42 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepcze;j.
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taczna kwota wspodtfinansowanych kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta
155.333,01 zt.

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do pracy
z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

Naturalnym srodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie, o ktérych mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Gtédwng przyczyng, z powodu ktérej
dzieci trafity do pieczy zastepczej, jest uzaleznienie rodzicow od alkoholu, a tym samym brak
zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest zagrozone zycie i zdrowie dzieci.
Tut. Osrodek zanim wystgpi z wnioskiem do Sadu o zainteresowanie sie sytuacjg dzieci w rodzinie,
podejmuje okreslone formy dziatania we wspodtpracy z instytucjami, ktére w swoim zakresie
obowigzkéw majg wpisang pomoc dziecku i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmujg wspdtpracy,
a sytuacja dziecka jest zagrozona wodwczas o sprawie zostaje powiadomiony Sad.
W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej , z rodzicami podejmowana jest dalsza
wspotpraca asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Jednak z doswiadczenia tut.
Osrodka wynika, ze niewielu rodzicéw podejmuje wyzwanie, jakim jest podjecie dziatan, aby dzieci
mogty wréci¢ do domu rodzinnego.

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzajg Srednio co p6t roku analize sytuacji rodziny biologicznej,
z ktorej dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej. W przeprowadzanej analizie brane sg pod
uwage miedzy innymi warunki mieszkaniowe, sytuacja zawodowa ,relacje z dzieckiem umieszczonym
w pieczy zastepczej, powody umieszczenia dziecka poza rodzing biologiczng. Tak przeprowadzona
analiza daje obraz, czy rodzice biologiczni chcg podjg¢ wspodtprace na rzecz powrotu dziecka do
rodziny biologicznej oraz czy nie wystepujg przestanki uniemozliwiajgce podjecie takiej wspdtpracy.

Dzieci trafiajg rowniez do pieczy zastepczej sprawowanej przez dziadkow, ktérzy wnioskujg do Sadu
o ustanowienie ich rodzing zastepczg spokrewniong dla wnukdéw, gdy rodzice nie sg w stanie
opiekowac sie dzie¢mi. Te dziatania zazwyczaj odbywajg sie poza wiedzg Osrodka , gdy rodzina nie
korzysta z Zzadnych form pomocy i nie dochodza Zzadne sygnaty ze sSrodowiska.
W takich przypadka Osrodek dopiero otrzymuje informacje, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie otrzymuje komplet dokumentdw dziecka dotyczacy odptatnosci za pobyt w pieczy
zastepczej.

V.WYKAZ POTRZEB NA ROK 2016 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY

W budzecie na 2016 rok Osrodek ma zabezpieczone srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej:

- zatrudnienie asystentéw rodziny ( w tym: 1 asystent na umowe o $wiadczenie ustug i 2 asystentéw

w systemie zadaniowego czasu pracy) 94.627 zt
- szkolenie asystentow 800 zt
- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne 11.500 zt
- terapie i mediacje 18.700 zt
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- wspotfinansowanie pieczy zastepczej 236.800 zt

W roku 2016 tut. Osrodek w dalszym ciggu bedzie realizowat zadania w ramach ,Gminnego
programu wspierania rodziny na lata 2014-2016".

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan gminy nalezy
tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placoéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot ktéremu
gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktory uzyskat zezwolenie
wojta.

Placéwki wsparcia dziennego s3 jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny w zakresie pomocy
i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowaweczych i sg miejscem, gdzie dzieci i mtodziez mogg uatrakcyjni¢ formy spedzania czasu
wolnego. Placowki obejmujg pomocg catg rodzine, petnig réwniez istotng role wspierajaca
w sytuacjach trudnych i kryzysowych, mogac przyczyni¢ sie do ich rozwigzania.
W dniu 12.06.2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wydato Komunikat w sprawie placowek
wsparcia dziennego z ktérego wiadomo, ze od 2 stycznia 2015 r. funkcjonowanie placéwki wsparcia
dziennego w strukturze jednostek organizacyjnych gminy, w tym m.in. osrodka pomocy spotecznej
jest niemozliwe.

Kazda rodzina jest winnej sytuacji, posiada wtasny potencjat i od tego zalezy, jak intensywnych
dziatan wymaga. Osrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to aby rodzina
potrzebujgca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jakos¢ zycia rodziny miata lepszy
wymiar.

Sporzadzita: Renata Rosinska

Gryfino, dn. 10.03.2016 r.
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Zatgcznik nr 1

Przyktadowy opis pracy asystenta z rodzina.

Rodzina objeta jest wsparciem asystenta rodziny od 2013 r. Celem gtéwnym pracy byta poprawa
funkcjonowania rodziny w zakresie wypetniania roli opiekuiczo-wychowawczej. Klientka nie
posiadata umiejetnosci wychowawczych wobec dzieci, stosowata przemoc fizyczng wobec nich.
W rodzinie wystepowat problem ubdstwa, demoralizacji, brak checi do zmian, brak jakichkolwiek
wzorcow, brak umiejetnosci w zatatwianiu spraw urzedowych, brak wyksztatcenia i kwalifikacji.
Ponadto wystepowaty problemy psychiczne w rodzinie . Rodzina mieszkata w trudnych warunkach
mieszkaniowych.

Z klientkg trudno byto nawigzac jakikolwiek kontakt stowny. Byta ona osobg mocno wycofang,
arogancka, nieprzystepng, nieufna.

Dtugotrwata motywacja i wsparcie asystenta rodziny przyczynito sie do poprawy sytuacji rodzinnej.
Asystent rodziny swoim podejsciem do klientki zmienit jej nastawienie do oséb, ktére mogg pomadc
rodzinie klientki. Obecnie klientka chetnie wspdtpracuje z asystentem rodziny, pracownikiem
socjalnym, kuratorem.

Dziatania asystenta rodziny:

- asystent wspierat i motywowat klientke do dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne rodziny. Klientka
staneta na komisje lekarskg i uzyskata stopienn niepetnosprawnosci. Brata udziat w warsztatach,
szkoleniach podnoszgcych umiejetnosci opiekuiczo-wychowawcze. Systematycznie uczeszczata na
wizyty do psychologa.

- asystent caty czas zwracat uwage na problemy wychowawcze dzieci. Omawiat rézne zachowania
dzieci. Obecnie matka ma wiedze na temat rozwoju dzieci, poznata metody wychowawcze, ktére
wprowadza w zycie. Potrafi organizowac plan dnia, poznata rézne formy spedzania czasu wolnego
z dzieémi. Nabyta prawidtowe umiejetnosci komunikacyjne z dzieémi. Nie krzyczy na dzieci, potrafi
okazywacd im uczucia.

— asystent wspierat i monitorowat dziatania majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej rodziny,
tj. pomodgt wynajg¢ mieszkanie, pomdgt w przeprowadzce i umeblowaniu mieszkania, wypetnieniu
dokumentdw w celu otrzymania dodatku mieszkaniowego.

- asystent motywowat klientke do aktywnosci zawodowej, klientka podjeta pierwszg prace w zyciu ,
otrzymata umowe i utrzymywata stosunek pracy. Po odchowaniu trzeciego dziecka chce podjg¢ prace
zawodowa,

- asystent motywowat do dbania o rozwdj dzieci. Dzieci zostaty zapisane do przedszkola
i sg systematycznie do niego prowadzane,

- asystent wspierat i motywowat do dziatan majacych na celu aktywnosé spoteczng — rodzina wzieta
udziat w projekcie , Minimalizacja wykluczenia spotecznego w powiecie gryfinskim”. Rodzina
uczestniczyta w réznego rodzaju wyjazdach, ktére wzmacniaty wiezi rodzinne.
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Wspdtpraca z asystentem rodziny zwiekszyta $wiadomos¢ i wiedze na potrzeby dzieci. Klientka
regularnie przygotowuje positki, dba o higiene dzieci oraz swojg. Bardzo dba o czystos¢ w mieszkaniu.
Jeszcze jest duzo pracy przed asystentem. Rodzina usamodzielnia sie. Wspétpraca uktada sie dobrze
i trwa nadal. Klientka stworzyta nowy zwigzek, urodzita kolejne dziecko. Jej Swiadomosé wzrosta,
matka nie stosuje przemocy fizycznej sytuacja zmienita sie na tyle, ze zagrozenie umieszczenia dzieci
W pieczy zastepczej zostato zminimalizowane. Obecny partner ma dobry wptyw na rodzine,
a potrzeby i dobro dzieci jest najwazniejsze.
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