Zalacznik Nr 1 do Zargdzenia Nr120.49.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
z dnia 1 czerwca 2017 r.

REGULAMIN

Zaktadowego FunduszAwiadczeé Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

|. Wprowadzenie

§ 1. Regulamin Zaktadowego Fundus$wiadczeér Socjalnych w Urzdzie Miasta
i Gminy w Gryfinie zwany dalej ,Regulaminem”, okta zasady i warunki udzielania pomocy
ze srodkow funduszu, sposdb wydatkowani@odkow socjalnych oraz wskazuje osoby
uprawnione do korzystania g@iadczeé socjalnych.

§ 2.1. llekr@ w Regulaminie jest mowa o:
1) ,Burmistrzu” — naley przez to rozumie Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino, peldego
funkcje kierownika Urzdu Miasta i Gminy w Gryfinie,
2) ,Funduszu” — naley przez to rozumie Zaktadowy FunduszSwiadczé Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie,
3) ,Komisji” — naley przez to rozumiezespot pracownikéw powotany przez pracodgwc
4) ,Urzedzie” — naley przez to rozumieUrzad Miasta i Gminy w Gryfinie.
5) ,Ustawie” - rozumie s} przez to ustaw z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczeé socjalnych (Dz.U. 2016 r. poz. 800),
6) ,Wspolnym gospodarstwie domowym”— naley przez to rozumie czionkéw rodziny
zamieszkujcych wspolnie i zaspokajajych wspolne potrzebiyciowe,
7) ,Pracodawcy” — naley przez to rozumieUrzad Miasta i Gminy w Gryfinie,
8) ,Przedstawicielu pracownikOow” — nalezy przez to rozumigosole wybrar przez
pracownikow Urzdu Miasta i Gminy w Gryfinie spodd swojego grona, do reprezentowania ich
interesow.

II. Postanowienia ogoine

§ 3.1.Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

2. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu puaste@go naliczanego w stosunku
do przecitnej liczby zatrudnionych pracownikdédw oraz zkWszer objetych opiels emerytow
i rencistow Urzdu.

3. Srodki Funduszu gromadzong $ia oddzielnym rachunku bankowym.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowymeghoda na rok nasipny.

5. Regulamin okrda zasady finansowania potrzeb socjalno — bytowyasvb
uprawnionych do korzystania g@iadczé Funduszu wymienionych w § 5.

6. Podstaw gospodarowania Funduszem stanpwprzepisy Ustawy, niniejszego
Regulaminu oraz zatwierdzany corocznie preliminalachodow i wydatkow Funduszu,
opracowywany przez Komisji zatwierdzany przez Burmistrza Adego roku, ktérego wzor
stanowi zacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z tabeysokaci doptat stanowdica
zalhcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Preliminarz dochoddw i wydatkéw Funduszuzenpodlega zmianom w cigu roku
budzetowego.



8. W terminie do kaca stycznia Komisja spagdza sprawozdanie z wydatkowania
srodkow Funduszu za rok poprzedni i przedstawia jevisstrzowi.

[ll. Komisja Socjalna

84.1. Organem opiniodawczo-doradczym i wnioskyn w zakresie swiadczeé
socjalnych jest Komisja Socjalna w skfadzie trzymseym, powotywana przez Burmistrza,
w drodze zargdzenia spé&rdéd pracownikow Urgdu.

2. Trzy osoby wskazane przez pracownikow ddiz do sktadu Komisji wybierane
s3 w drodze tajnych wyboréw bezgrednich, zwyki wickszacia gltoséw, w obecrii
co najmniej potowy liczby zatrudnionych pracownikéw

3. Czionkowie Komisji powotywanigsdo sktadu Komisji na okres 4 lat.

4. Cztonek Komisji mge zostéa odwotany w kadym czasie z powodu niewiziwego
petnienia obowgzkow, zrzeczenia sipetnienia funkcji lub ustania stosunku pracy - waes
przeprowadza siwybory uzupeniajce, w trybie o ktérym mowa w ust. 2.

5. W terminie 30 dni od daty powotania cztonkowieriisji na pierwszym posiedzeniu
w jawnym gtosowaniu wybiergjprzewodniczcego oraz sekretarza.

6. Posiedzenia Komisji odbywssgic jeden raz w miescu (ostatni pitek miesjca).

7. Jeeli w danym dniu nie mma zebra skiadu Komisji, nalgy wyznaczy inny dziea
tygodnia w danym miestu tak, aby zachowane byto kworum, a w przypadkeftych zdarze
losowych lub w sprawach bardzo pilnych, dopuszozawotanie posiedzenia w innym terminie.

8. Sekretarz Komisji, ktéremu powierzono prowadeespraw socjalnych przyjmuje
wszystkie wnioski, wspnie je weryfikuje oraz prowadzi indywidualne kariorzystania
z funduszu wedtug wzoru stanawego zadcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

9. Czionkowie Komisji zobowgzani g do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych oraz winng kierowa& sie zasadami bezstronfm, sprawiedliwdci oraz
gospodarngci.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

8 5. Zeswiadczé Funduszu magkorzysta& nastpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o @rgmowotania i wyboru bez wzglu
na wymiar czasu pracy i stgpracy, z wyaczeniem pracownikOw przebywaych na urlopach
bezptatnych,
2) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rendici - byli pracownicy, dla ktérych ugzl byt ostatnim zakladem pracy i nie
podgli zatrudnienia w kolejnym zaktadzie pracy (na padlse gwiadczenia ztoonego wedtug
wzoru stanowjcego zacznik nr 4 do Regulaminu),
4) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 -n3akzonkowie, za wyjtkiem makonkow
posiadajcych rozdzielné¢ maptkows, dzieci wiasne, dzieci przysposobione lub pgiay
na wychowanie w ramach rodziny zgsizej, dzieci wspoOtimabnka, wnuki i rodzéstwo
pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionej - do lat 18,ezelj ksztalg sic w szkole
do ukaiczenia nauki, ale nie digj niz do ukaiczenia 25 lat,
5) cztonkowie rodzin po zmartych osobach wymieninyv pkt. 1-3, jeeli pozostawali na ich
utrzymaniu.



V. Zakres przedmiotowy prowadzonej dziatalndci socjalnej

§ 6.Srodki Funduszu magby¢ przeznaczane na:
1) Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finawej), w tym:
a) na czsciowe pokrycie kosztow leczenia lub rehabilitakjorych nie mana przeprowadza
bezptatnie w placéwkach publicznej &by zdrowia albo kosztow zakupu lekéw [&tmdkdw
rehabilitacji, jeeli nie mog by¢ one refundowane z innyénddet,
b) na zapomogi i pomoc rzeczgwla oséb w szczegdlnie trudnej sytuasjtiowej, rodzinnej
i materialnej, w tym spowodowanej nagtymi zdarzemia wypadkami losowymi,
c) na udzielanie dodatkowej pomocy socjalnej realanej w okresach zgkszonych
wydatkow.
2) Dofinansowanie thych form wypoczynku, dziataldoi kulturalno — @&wiatowej oraz
sportowo — rekreacyjnej, w tym:
a) biletébw np. do kin, teatréw, opery, jak rOwniea r&nego rodzaju wysgpy artystyczne,
karnetow np. na basen, sitowndo klubow fitness itp.
b) wycieczek i wyjazdow rekreacyjnych,
c) jednodniowego wypoczynku np. grzybobranie, wyyoek po pracy itp.,
d) zabawy dla dzieci, ktéra me by policzona z wgczeniem paczek dla dzieci w wieku
od 1 roku do 15 lat,
e) wypoczynku zorganizowanego uprawnionych dzieacownikdéw (obozy, zielone szkoty,
kolonie).
3) Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowge warunkach okéonych umow,
w tym:
a) na uzupetnienie wkiadu wlasnego na budodomu jednorodzinnego lub adaptac]
pomieszcze nie kpdacych mieszkaniem na cele mieszkalne,
b) na uzupetnienie wkiadu wtasnego na zakup lokaluseki@linego lub domu na wolnym
rynku,
c) na sptai kredytu (hcznie z odsetkami) zaggnietego na cele mieszkaniowe,
d) na przystosowanie mieszkania lub domu do potasiib uprawnionych, posiadaych
ograniczon sprawngc fizyczm,
e) na remont i modernizggnieszkania lub domu jednorodzinnego.

VI. Ogolne warunki przyznawania swiadczen z funduszu

§ 7.1. Przyznawanie ulgowych ustugswiadczeér oraz wysoké&¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sk od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2.Wydatki ograniczone as limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
I wydatkow.

3. Projekt planu dochoddéw i wydatkow oraz tgbelysokaci doptat z Funduszu
sporadza Komisja do 31 marca x@ego roku.

4. Obstug Funduszu zapewnia :

1) Sekretarz Komisji, ktdremu powierzono zadaniazakresie przygotowania projektow
dokumentéw i decyzji w sprawach wnioskéw pracownite oraz organizacji ustug
I Swiadcze socjalnych,

2) Wydziat Finansowo Ksgowy w zakresie obstugi finansowo - &gowe] Funduszu oraz
planowania i sprawozdawcsgm finansowe;.



5. Ze érodkdw Funduszu nie maegby¢ finansowane wydatki, ktdre nie zostaty
uwzglkdnione w Regulaminie i zgdznikach do Regulaminu.

6. Funduszu nie moa obcyza¢ zobowigzaniami ponad kwetsrodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym.

7. Swiadczenia udzielaneasna wniosekodpowiedni do rodzajuswiadczenia, o jakie
ubiega s} osoba uprawniona.

8. Swiadczenia z funduszu maagcharakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje
roszczenie o ich przyznanie.

9. Podstayv ustaleniasredniego dochodu brutto, przypagtsggo na jednego czionka
w gospodarstwie domowym, g staczne dochody brutto wszystkich oséb pozastiah
we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego kzasatrzech miescy poprzedzagcych
mieshic, w ktorym zt@ono wniosek.

10. W celu ustalenia fia oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu éredniej
sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystare swiadczé socjalnych, stanowcej
kryterium wygciowe do opracowania tabeli wysdkd doptat do poszczegolnyciwiadcze,
osoby wymienione w 8 5 zobogziane g do skfadania @viadczeé o wysokdci dochodow brutto
w przeliczeniu na 1 oseb wszystkich os6b prowageych wspdlne gospodarstwo domowe
wedtug wzoru stanowcego zadcznik nr 3 do Regulaminu.

11. Ustalajc dochdd, o ktorym mowa w ust. 9 przyjmuije, ge:

1) sredni mies¢czny dochod uwzgbnia dochody oséb prowagtzych wspblne gospodarstwo
domowe, pochodge 2z takich zrodet jak: wynagrodzenie wynikgile z umowy
o0 prag, umow cywilno-prawnych, renty, emerytury, diety,octiodow z dziatalni
gospodarczej, najmu, dziawy, zasitkbw dla bezrobotnych, pozostatych prawjgtkawych,
alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci znajdygch s¢ pod opiely uprawnionego,
na podstawie wyrokugdu lub ugody.

2) dochdd pomniejszaeso ptacone przez pracownika alimenty,

3) dla os6b prowadzych dziatalné¢ gospodarcgi 0séb z nimi wspotpracggych, stosuje gi
zasag okreslania wysokdci dochodu nie riszego, arieli wysokaé¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spo&ed|. 60 % przeginego miesicznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanegezpréUS, stanowcego minimalg
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4) dla os6b prowadzych gospodarstwo rolne stosuje¢ skasad, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawiesmgadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyslaie
dochdéd w wysoksci ogtaszanej corocznie w drodze obwieszczeniaeBesGUS,

5) dla czionkéw gospodarstwa domowegwiadczcych prace poza granmickraju (nawet
okresowo) dosredniego dochodu przyjmujeesdochody ze wszystkictirodet za ostatni rok
kalendarzowy w przeliczeniu na 12 migsi.

12. Pracodawca ma prawadac dokumentéw potwierdzggych prawidtowéé danych
ujawnionych przez uprawnionego wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 10 .

13. W przypadku uzasadnionychatpliwosci, co do deklarowanej wysokti dochodu
ujawnionego w éwiadczeniu uprawnionego, Pracodawca na pisemny sgkidKomisji wzywa
uprawionego do zi@nia stosownych dokumentéw w terminie 7 dni, przyne nieztaenie przez
uprawnionego wymaganych dokumentéw w wymaganymiteenspowoduje,s Komisja dokona
kwalifikacji uprawnionego do najwgzego progu dochodowego.

14. Kwoty doptat i wyptat uzyskanych z Funduszu podjegloliczeniu do dochodu osoby
uprawnionej i opodatkowaniu podatkiem dochodowym asbb fizycznych, jeeli odrebne
przepisy tego wymagaj

15. Osoba uprawniona, ktora zjga nieprawdziwe €wiadczenie, przedkyta sfatszowany
dokument albo wykorzystata przyznane z Fundudsadki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez dwa kolekresy, na jakie mma otrzyma dane
swiadczenie, ustuglub pomoc. Jednoczeie w stosunku do takiej osoby Pracodawcazeno
podj¢ stosowne kroki prawne, regulowane przepisamgtmgymi.



16. Osoba uprawniona wnesa peta odptatnd¢ za ustugi iswiadczenia socjalne
organizowane przez Wid, nie ma obowizku sktadania éwiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 10.

VII. Tryb przyznawania $swiadczen

§ 8.1. Przyznanidwiadczenia odbywa sina umotywowany wniosek osoby uprawnione;.

2. W przypadku, gdy osoba uprawniona nigermdazy¢ wniosku osoldicie (ckzka choroba,
nagty wypadek itp.) wniosek w jej imieniu mztazy¢ petnomocnik lub pracodawca

3. Przy kwalifikowaniu wnioskéw o ulgi lub doptatyFunduszu braney pod uwag kryteria
socjalne sytuacjazyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej.

4. W pierwszej kolejrioi swiadczenia nieodptatne lub zagéziowg odptatndcig zapewnia
sie w przypadku osob uprawnionych:

1) oshgajgcych najniszy prég dochodowy w przeliczeniu na jednego czonk
gospodarstwa domowego, ollany w tabeli wysokéci doptat stanowgicej zahcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

2) wymagajcych ze wzgjdu na stan zdrowia specjalnej opieki i leczenia,

3) samotnie wychowsggych dzieci, wychowuagcych dzieci catkowicie Ilub e&ciowo
osierocone,

4) dotkngtych wypadkami losowymi,

5) w podesztym wieku, zwilaszcza samotnych, miggezkah w trudnych warunkach (brak
mieszkania, zty stan techniczny itp.),

5. Decyzj o przyznaniu jdz odmowie przyznaniaswiadczér podejmuje Burmistrz
po zaopiniowaniu wnioskdw przez Komisj poprzez zatwierdzenie protokotu
z posiedzenia Komisji, uwzgdniajpcego rozstrzygrcie w przedmiotowej sprawie.

6. Wysokéci doptat oraz ogstotliwos¢ przyznawaniagwiadczé okresla tabela stanowca
zalcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

7. Przyznawanie pomocy na cele mieszkaniodleywa s¢ w miar posiadanychirodkow
w kolejnasci sktadanych wnioskéw z tymye termin zitgenia wniosku o udzielenie kolejnej
pozyczki nie mae by wczeniejszy ni ustalony termin sptaty ostatniej ratyzgozki udzielonej
uprzednio.

8. W uzasadnionych sytuacjagkiciowych dopuszcza siudzielenie kolejnej paoyczki
w terminie wczéniejszym ni sptata poprzedniej ggczki, pod warunkiem pomniejszenia kwoty
przyznanej pgyczki o niesptacomkwote udzielonej wczéniej pazyczki.

9. Przyznanie takie] pgczki uzalenione jest od mdiwosci finansowych Funduszu oraz
od sytuacji, w jakiej znalaztagsosoba ubiegaga st o0 jej przyznanie.

10. W sytuacji ograniczonyaéhodkéw Funduszu, w pierwszej kolefwd pozyczki na cele
mieszkaniowe udzielang siprawnionym wymienionym w § 8 ust. 4, azakpracownikom nie
posiadajcym dotychczas prawa do jakiegokolwiek lokalu mikedzego.

11. W sytuacji, gdy potrzeba remontu lokaliesmkalnego wynika z nagtego zdarzenia
losowego, pgyczki udziela si poza kolejnéciag, nawet jéli poprzednia pgyczka nie zostata
w catasci sptacona.

12. Warunki udzielania pgczek na cele mieszkaniowe o#ee umowa wedtug wzoru
stanowjcego zajcznik nr 7 do Regulaminu.

13.Wysoka¢ oprocentowania pryczki na remont i modernizacmieszkania wynosi 2 %
w stosunku rocznym od caifa udzielonej kwoty. Okres jej sptaty wynosi dwéala

14. Wysoké& oprocentowania pozostatych zyozek uwzgddnionych w tabeli wysokai
doptat stanowgcej zahcznik nr 2 do Regulaminu wynosi 3 % w stosunku nyoa od catéci
udzielonej kwoty. Okres jej sptaty wynosi trzy lata

15 W uzasadnionych przypadkach zgozkobiorca m@e wyshpi¢ do Burmistrza
0 zawieszenie splaty rat pazki i przedhienie okresu jej sptaty, po uzyskaniu pisemnej zgody
poreczycieli.



16. Pagczenia payczki maze udzielé wytacznie osoba pozostga w zatrudnieniu
w Urzedzie na czas nieokieny.

17. Sptata pryczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna SV nas¢pnym miesicu
po udzieleniu poyczki lub w tym samym miestu, jezeli pazyczkobiorca wskze taki termin
we wniosku.

18. Cestotliwos¢ przyznawania pomocy mieszkaniowej zgleod rodzaju zaspokajanej
potrzeby oraz mdiwosci finansowych Funduszu zgodnie z warunkami &kreymi
w niniejszym Regulaminie oraz jego zegnikach.

19. W przypadku niezaptacenia chuy jednej raty pyczki od dnia nasgpujacego
po terminie ptatnéci tej raty, payczkodawca mze naliczaé odsetki ustawowe od pozostatej do
sptaty kwoty nalenosci gitdwnej powekszonej o nalene odsetki umowne, a pgczkobiorca
I porgczyciele zostajwezwani do natychmiastowej sptatyzgozki.

20. Sptaty udzielonych pgczek dokonuje gipoprzez poticenie z wynagrodzenia nate/ch
rat, a w wyjtkowych sytuacjach w kasie Wau na warunkach ok§®nych w umowie.

21. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkanimae byt umorzona w cakei lub czsci,
po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku osoby uprawejgmrzez Komisj, tylko w wyjatkowych
przypadkach losowych, ktérych zaistnienie unielmoa sptat tej pomocy np.smiert
pozyczkobiorcy.

22. Osoba korzystgja z Funduszu, ktéra otrzymata nieodpalimb ulgows ustug, pomoc
materialm, pomoc na cele mieszkaniowe tj. oltomy rodzaj payczki zobowjzana jest
do niezwitocznego zwrotu danegwiadczenia wraz z odsetkami ustawowymigje

1) pracodawca stwierdzite osoba korzystgga z funduszu zkyta nieprawdziwe g@wiadczenie
lub dokument, sfatszowata dokument lub w inny sposgrowadzita pracodawav biad,
2) wykorzystata przyznanpomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,
3) z osoba zatrudnianw urzdzie korzystajca z okrelonej pazyczki udzielonej z Funduszu
rozwigzany zostat stosunek pracy albo stosunek ten wygaslyjtkiem:
a) rozwpzania umowy wskutek przgja na emerytyrlub rent,
b) rozwizania umowy na mocy porozumienia stron,
C) rozwhzania umowy za wypowiedzeniem bez winy pracownika,
d) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika,
e) wygdniecia umowy o0 prag wskutek smierci pracownika albo jeli zastosowanie
ma art. 66 § 2 Kodeksu pracy,
jednak pod warunkiem uzyskania pisemrggdy poeczycieli na dokonywanie przez
pozyczkobiore sptat rat pozostatej do sptaceniazypazki w kasie Urzdu lub na wskazany
rachunek bankowy Uezlu.

VIIl. Postanowienia Koncowe

8 9.1. Niezlaenie dwiadczenia, o ktébrym mowa w 8§ 7 ust. 10 przez ¢agirawnion
w terminie do 10 marca danego roku, oznacza rexygnaz ubiegania si
o swiadczenia finansowane z Funduszu, w danym rokenkkrzowym.

2. Z uwagi na przeprowadzamprocedu¢ zmiany Regulaminu terminy, o ktérych mowa
w ust 1 oraz w 8 7 ust 3 przedéuse do 30 czerwca bigcego roku.

3. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Pracmlmae wyrazé zgod na
odsgpienie od procedur okfnych w niniejszym Regulaminie.

4. Regulamin udogpnia s¢ do wghdu kazdej osobie uprawnionej na jgjdanie.

5. Wszelkie zmiany do niniejszego Raguhu wprowadzane ¢bg zarzdzeniem
Burmistrza z zachowaniem postanofviestawy o zaktadowym funduszwiadczeé socjalnych.

6. Regulamin podlega publikacji w intranecie.

810. Tré¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z KaniByzedstawicielem
pracownikéw — PagiJaniry Major.



Podpisy cztonkéw Komisji:

Sporzdzono dnia:

Gryfino, dnia 1.06.2017 r.

(miejscowac¢ i data)

ZATWIERDZAM

(podpis i pieczc)



Zahkcznik Nr 1 do Regulaminu

Roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw
Zaktadowego FunduszwSwiadczear Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

I BILANS OTWARCIANADZIE N................ | zt
Il DOCHODY:

przypis narok 2017 zt
przewidywane wptywy z rat ze sptaconychvpezek | zt
razemdochody zt
OGOLEM | +lI (bilans otwarcia + dochody): | ... zt
Nl |WYDATKI:

1. Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finasowej) w tym:

1) na czsciowe pokrycie kosztow leczenia lub rehabilitacktorych nie mana| ... zt

przeprowadza bezptatnie w placéwkach publicznej #hy zdrowia albo kosztow
zakupu lekéw lubsrodkéw rehabilitacji, jeeli nie mog by¢ one refundowane
z innychzrédet,

2) na zapomogi i pomoc rzeczgwdla oséb w szczeg6lnie trudnej sytuagjciowej, | ...l zt
rodzinnej i materialnej, w tym spowodowanej nagtymsiarzeniami i wypadkami
losowymi,

3) udzielanie dodatkowej pomocy socjalnej realizogjaw okresach zwkszonych|  ................ zt
wydatkéw.

Razem: zt

2. Dofinansowanie r@nych form wypoczynku dziatalngci kulturalno
sportowo — rekreacyjnej w tym:

I
o
N
=3
=
o
<

K
o
=
Q
N

1) biletow np. do kin, teatréw, opery jak réwhiema r&nego rodzaju wyspy | = .eceeeeiennn. zt
artystyczne, karnetéw np. na basen, sitewdo klubow fitness itp.,

2) wycieczek i wyjazdéw rekreacyjnych, L zt

3) jednodniowego wypoczynku np. grzybobranie, wgyoek po pracyitp.,, | ... Z

4) zabawy dla dzieci, ktéra me byt polsgczona z wgczeniem paczek dla dzieci | ...l zt
w wieku od 1 do 15 lat (liczy sirok urodzenia),

5) wypoczynku zorganizowanego uprawnionych dzieeicpwnikdw (obozy, zielong —  ................ zt
szkoty, kolonie).

Razem: zt

3. Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe warunkach okreslonych umowg

w tym:

1) uzupetnienie wktadu wltasnego na bugodomu jednorodzinnego lub adaptacj = ............ zt
pomieszcze nie kedacych mieszkaniem na cele mieszkalne,

2) uzupetnienie wkltadu wlasnego na zakup lokaluszkalnego lub domu na wolnym — ............ zt
rynku,

3) sptat kredytu (hcznie z odsetkami) zagjnictego na cele mieszkaniowe, | ...

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzelb as ograniczonej sprawfm 0,00 zt
fizycznej,

5) remont i modernizagjmieszkania lub domu jednorodzinnego. | ... zt.

Razem: zt

Ogbtem: s zt

Uzgodniono z komisj i przedstawicielem pracownikow
podpisy cztonkdw komisji =~ ... e

podpis przedstawiciela pracownikow:

Zatwierdzam



Gryfino, dni@ ...ccovvvvecieiees e ———



Tabela

Zajcznik Nr 2 do Regulaminu

wysokdasci doptat na poszczegolne cele i rodzaje dziatalém socjalnej

Rodzaj dziatalnasci Wykaz niezbednych dokumentéw zahczonych Wysokosé doptat Czestotliwos¢
do wniosku indywiduamych udzielania§wiadczenia
1. Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub fiansowe))
1) na pokrycie kosztéw leczenia lub rehabilitagjil) cswiadczenie wnioskodawcy o kosztach oraz
ktérych nie maéna przeprowadzi bezptatnig miejscu leczenia lub rehabilitacji, a t&ko sytuacii
w placéwkach publicznej stby zdrowia albq uniemaliwiajgcej pokrycie tych kosztow z do ............. 2
kosztéw zakupu lekéw luBrodkéw rehabilitacji] witasnychsrodkéw kydz innychzrédet, w szczegOlnych sytuacjach ................ zt
jezeli nie mog by¢ refundowane z innycirodet 2) rachunki, paragony, faktury.
2) na zapomogi i pomoc rzeczgwdla o0s6l 1) cdwiadczenie o aktualnej wysos@ dochoddw
w szczegOlnie trudnej sytuacgjyciowej, rodzinnej | oraz sytuacji uzasadnigiej potrzeb udzielenia
materialnej w tym na zapomogi i pomoc rzecgzowpomocy, do............ 2
dla oséb dotknritych wypadkami losowymi 2) cdwiadczenie o okoliczriwiach i kosztach
zwigzanych z wypadkiem losowym oraz
uzasadnienie o niemlwosci pokrycia zaistniatych
kosztéw z whasnyckrodkow,
3) za&wiadczenie lub inny dokument potwierdzey
zaistnienie wypadku (np. protokét PSP, Policji)itp|
3) na udzielanie dodatkowej pomocy socja|nel) cswiadczenie o sytuaciyciowej, rodzinnej dochdd na 1/os:

realizowanej w okresach zgkiszonych wydatkéw

i materialnej,
2) uzasadnienie zekszenia wydatkéw w danym

- do .l zt dofinansowanie do
poniesionych kosztéw (p.k.),

okresie. - POWVZE)........ zt do ...... zt dofinansowani¢
do..... p.k.
- POWYZE] ........... zt dofinansowanie do ....... p.k.
2. Dofinansowanie rédnych form wypoczynku dziatalndgci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej w tym:
1) dofinansowanie do biletbw np. do kin, teatrpw]) cswiadczenie dot. udzialu w wybranym dochdd na 1/os:
opery jak réwnie na r&nego rodzaju wyspy| wydarzeniu kulturalnym, sportowymydy - do ......... zt dofinansowanie do ...[.. ...
artystyczne, karnetbw np. na bas sitowng,| rekreacyjnym, poniesionych kosztéw (p.k.),
do klubéw fitness itp., 2) faktura, rachunek lub bilet imienny, - POWYZE] verrrinnnnn.. zt do ............ zt
(dla organizowanych przez uxt lista uczestnikéw) dofinansowanie do ............. p.k.
- POWVZE] ........... zt dofinansowanie do ..... p.K.,
,Zz tym, ze wysokad¢ dofinansowania nie nie
przekroczy ........ zt w roku kalendarzowym.
2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdpwl) cdwiadczenie dot. udzialu w wycieczce lub dochdd na 1/os:
rekreacyjnych, itp., wyjezdzie - do ... zt dofinansowanie do 70 %  ..............
poniesionych kosztéw (p.k.),
- POWYVZE] .iiirinn... zt do .......... zt
dofinansowanie do ....p.k.
- POWYZEj .......... zt dofinansowanie do ..... p.k.
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3) dofinansowanie jednodniowego wypoczynku [npl) cdwiadczenie dot. udziatu i rodzaju wypoczynkudochéd na 1/os:

grzybobranie, wypoczynek po pracy itp., organizowanego przez pracodawc - do ol zt dofinansowanie do ..... v e
poniesionych kosztéw (p.k.),
- POWYZE] .iirinn.... zt do ........... zt
dofinansowanie do ............ p.k.
- POWYZE] ............ zt dofinansowanie do .. p.k.
4) organizacja zabawy dla dzieci, ktéra zmdby¢| 1) odwiadczenie dotycee sytuacjizyciowej, dochdd na 1/os do ... waktopaczki do ........ zt
pofaczona z wgczeniem paczek dla dzieci wrodzinnej i materialnej, powyzej ...... zl- wartg¢ paczkido ...zt | .
wieku od 1 do 15 lat (liczy sirok urodzenia) 2) wniosek o olgcie opiely socjalry dzieci dochdd na 1/os:
- do .l zt dofinansowanie do .... P
poniesionych kosztéw (p.k.),
- powyzej ..... zt do ....... zt dofinansowanie do |...
p.k.
- powyzej ......... zt dofinansowanie do ........ p.k
5) dofinansowanie zorganizowanego wypoczyhkl) oswiadczenie o terminie , miejscu i koszcie dochéd na l/os: |
uprawnionych  dzieci pracownikéw (obozy,pobytu dziecka, - do ... zt dofinansowanie do . Po
kolonie, zielone szkoty) 2)faktura lub rachunek poniesionych kosztéw (p.k.),
- powyzej ... zt do ..... zt dofinansowanie do ..|...
p.k.
- powyzej ....... zt dofinansowanie do . p.k

Wysoka¢ dofinansowania nie nie przekroczy
.... zt w roku kalendarzowym

3. Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe nearunkach okreslonych umowa w tym:

1) uzupetnienie wktadu wtasnego na budosomu| 1) cswiadczenie o sytuacjyciowej, rodzinnej do....cocvveeee
jednorodzinnego lub adaptacjpomieszcze nie| i materialnej,
bedacych mieszkaniem na cele mieszkalne, 2) pozwolenie na budayvoswiadczenie o adaptacj
pomieszczé
2) uzupetnienie wktadu wtasnego na zakup lokalll) cswiadczenie o sytuacjyciowej, rodzinnej do .oveveeeeee
mieszkalnego lub domu na wolnym rynku, i materialnej,
2) umowa przedwspna lub akt notarialny (kopia)
3) splag kredytu (beznie z odsetkam() 1) cswiadczenie o sytuacfiyciowej, rodzinnej do .oooeveevnee
zachgnietego na cele mieszkaniowe, i materialnej,

2) dokument potwierdzagy posiadanie kredytu
udzielonego na cele mieszkaniowe (doasgl)

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potfze) cdwiadczenie o sytuacfiyciowej, rodzinnej | ...ccooiiiiiiiieeee.
0s6b o ograniczonej sprawdtb fizycznej, i materialnej,

2) dokument potwierdzagy naruszenie sprawm
wymagajicej przystosowanie mieszkania

5) remont i modernizagj mieszkania lub domu 1) cdwiadczenie o sytuacgiyciowej, rodzinnej o o S
jednorodzinnego. i materialnej,

2) cdwiadczenie dotycre zakresu prac
remontowych oraz przewidywanych kosztach
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Uzgodniono z komisj i przedstawicielem pracownikow
podpisy cztonkéw komisji

podpis przedstawiciela pracownikOw: ... e

Zatwierdzam
Gryfino, dNi@ ....... cooveiiiias e
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Zajcznik nr 3 do Regulaminu

(imi¢ i nazwisko uprawnionego ) ( miejscéivodata)

(miejsce pracy lub inny rodzaj uprawnienia)
Oswiadczenie

Stosownie do postanowienia § 7 ust.R€gulaminu Zaktadowego Fundusgwiadczeé
Socjalnych w UMIG w Gryfinie skladam niniejszéwadczenie dotycre wysokdéci dochodow
brutto na 1 osah wszystkich os6b prowagaeych wspdlne gospodarstwo domowe:

Lp. Nazwisko i img Stopier Miejsce pracy dochdéd
(dotyczy wszystkich oséb | pokrewigistwa, brutto
prowadacych wspolne (data urodzenia dotyczy zarok ........

gospodarstwo domowe) | dzieci do lat 18 a
uczcych sé do lat 25)

S El Fad I o

Razem

Inne zrodta dochodu wymienic):

Ogoétem:

Przecietny dochod brutto w przeliczeniu na jedry osole

Swiadomaly odpowiedzialoi wynikajacej z art. 286 § 1 KK* potwierdzam prawdzig¢o
zawartych danych w niniejszymwiadczeniu.

(wkasnagczny podpis)

* art. 286 81 Kodeksu karnego — ,Kto w celu oggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inmp osole

do niekorzystnego rozporadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomacwprowadzenia jej w blad albo

wyzyskania bldu lub niezdolncci do nalezytego pojmowania przedsibranego dziatania, podlega karze
pozbawienia wolndci od 6 mies¢cy do lat 8 lat.”

UWAGA:
1. Niniejsze déwiadczenie shy wylgcznie do celéw informacyjnych, o #oi oséb uprawnionych do skorzystania
ze $wiadczéd Funduszu oraz do planowania przeznaczérsakéw Funduszu w rocznym preliminarzu dochodéw
i wydatkow (stosownie do regulaminu).
2. Nieztozenie powyszego éwiadczenia w terminie okfnym w Regulaminie oznacza rezygnraegj ubiegania si
o swiadczenia z Funduszu w tym roku (stosownie doleeginu).
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Zafacznik nr 4 do Regulaminu

Gryfino, dnia ........covv i, r.

(emeryt czy rencista)

Ja niej podpisany/a @wiadczam,ze po rozwazaniu stosunku pracy z Waem Miasta
I Gminy w Gryfinie, w zwizku z przejciem na emerytgfrent*) nie podptem ktam pracy

w innym zaktadzie.

(podpis sktadajcego éwiadczenie)

*) niepotrzebne sk ¢
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Zajcznik nr 5 do Regulaminu

(wnioskodawca ) ( miejscosed data)

(miejsce pracy lub inny rodzaj uprawnienia)

WNIOSEK
0 przyznanieswiadczenia socjalnego

Prosz o przyznanie dla mnie* i mojej rodzingtviadczenia socjalnego:
zapomogi na ezciowe pokrycie kosztéw leczenia,

zapomogi w zwjzku z trudl sytuacjy rodzinno zyciowo - materialn,

O
O
O dofinansowania do imprezy* lub wydarzenia kultuegjn*, gwiatowego*, sportowo — rekreacyjnego*,
0 pomocy socjalnej realizowanej w okresachekszonych wydatkow,

O

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku upi@weh dzieci*/dziecka * pracownikéw,
Uzasadnienie wniosku:

(inne informacje uzupetniage )

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja nizej podpisany(a§wiadomy(a) skutkow art. 286 § 1 KK oswiadczamze:

1. faczne dochody brutto w okresie od ...........ccceeeeviiiiiiiiiiiieeeeeeeee, (o [0 T
(pod& okres ostatnich 3 miesly przed dat ztozenia wniosku )

wszystkich cztonkéw mojej rodziny prowamdzch wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty ....,...zt
srednio MIESICZNIE .....cocvvviviii i, zl, co w przeliczeniu na................ 0sGb/osoby
w gospodarstwie domowym stanowi ................... Zt na jedy osolg miesecznie.

2.W roku poprzednim korzystatem(amjie korzystatem(am)*z podobnej ustugiviadczenia)

- niepotrzebne skrli¢
" — art. 286 §1 Kodeksu karnego - ,Kto w celu osgniecia korzysci majatkowej, doprowadza inm osote
do niekorzystnego rozporadzenia wilasnym lub cudzym mieniem za pomacwprowadzenia jej w bld albo wyzyskania bédu lub
niezdolndsci do nalezytego pojmowania przedstbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wol§oi od 6 miesécy do lat 8 lat.”

Adnotacje pracownika ktéremu powierzono
prowadzenie spraw socjalnych o przyznaniu
$wiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu.

(data i podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

(wnioskodawca ) ( miejscosed data)

(miejsce pracy lub inny rodzaj uprawnienia)

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy mieszkaniowej

Prosz o udzielenie poyczki na cele mieszkaniowe tj. na:

0 uzupetnienie wkiadu wlasnego na bugadomu jednorodzinnego lub adaptappmieszcze nie kedacych
mieszkaniem na cele mieszkalne,

O uzupetnienie wktadu wtasnego na zakup lokalu miakego lub domu na wolnym rynku,
[ sptat kredytu (hcznie z odsetkami) zagjnietego na cele mieszkaniowe,
O przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osdfraniczonej sprawiai fizycznej,

O remont i modernizagjmieszkania lub domu jednorodzinnego.

Uzasadnienie wniosku:

(inne informacje uzupetnigje)

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja niej podpisany(aXwiadomy(a) skutkéw art. 286 § 1 KK oswiadczamze:

1. faczne dochody w okresie 0d ........ooovvevieiicccccieiiiiiees O oo
(pod& okres ostatnich 3 miesly przed dat zlozenia wniosku )

wszystkich cztonkdéw mojej rodziny prowagdzch wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty brutto
........................................................... zksrednio miesjcznie ..........coveieieiiiiiiiiiiiieeieeeenns Zh
co w przeliczeniu na .................. osbb/oswhbyospodarstwie domowym stanowi .................... zt

na jedn osole mieskcznie.

2.W roku poprzednim korzystatem(amjie korzystatem(am)*z podobnej ustugiviadczenia)

" - niepotrzebne skréli¢

" — art. 286 §1 Kodeksu karnego - ,Kto w celu osgniecia korzysci majatkowej, doprowadza inma osote
do niekorzystnego rozporadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomacwprowadzenia jej w bld albo wyzyskania bédu lub
niezdolndsci do nalezytego pojmowania przedsibranego dziatania, podlega karze pozbawienia woloi od 6 miesgcy do lat 8 lat.”

Adnotacje pracownika ktéremu powierzono
prowadzenie spraw socjalnych o przyznaniu
$wiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu.

(data i podpis pracownika)
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Zalcznik nr 7 do Regulaminu

UMOWA

pozyczki z na cele mieszkaniowe z Zakladowego FundusSwiadczer Socjalnych

zawarta w dniu .........ooooiviiiiiienn s pomkdzy Urzr;dem Miasta i Gminy w Gryfinie
reprezentowanym przez .................... ..Zwanym dalej Poyczkodawa,
aPam/Panem .............cooooiii zamleszkd/ym ...........................................

zwarny/nym dalej Payczkobiorg o nasgpujacej tresci:

81.1. Na podstawie przepisOw ustawy z dnia 4 maa@4 r. o zakladowym funduszu
swiadczé socjalnych (Dz.U. 2016 r., poz. 800) oraz RegulamiZaktadowego Funduszu

Swiadczé Socjalnych w Urzdzie Miasta i Gminy w Gryfinie (Zasdlizenie ...... Burmistrza
Miasta i Gminy Gryfino z dnia ...................... r) przyzrqajPozyczkoblorcy payczke

W WYSOKGCI:..wvveieenenns z+(s+own|e e zlotych)
Z przeznaczeniem na .

2. Payczka jest oprocentowana w wyséko ............ % od caldci udzielonej p@yczki,

z zastrzeeniem wynikagcym z 8 8 ust. 19 Regulaminu, o ktérym mowa w ust.1

§ 2.1. Przyznana pgczka podlega sptacie w caen. Okres jej sptaty wynosi ... .....
miespce/cy.

2. Rozpoczgcie sptaty payczki nasgpuje od dnia ................ r. w rdwnych ratach migsinych
PO ...eieennns zt (stownie: ...l ztotych) z tym,ze pierwsza rata wynosi
............. Zb (StoWnie: .o ziotych) z uvgh;dnlenlem
oprocentowania pryczki w wysokdci ....... .zt (stownie: . e .. Ztotych).

8 3. Payczkobiorca upowaia Urzd Miasta i Gminy w Gryfinie do pafcania
naleznych sptat payczki zgodnie z 8§ 2 niniejszej umowy z przystug@go mu wynagrodzenia
za prae, poczynajc od dnia i w wysokexi, jak w § 2.

8 4. Niesptacona kwota pyczki staje si natychmiast wymagana w przypadku
rozwigzania umowy o pracprzez Payczkobiore, w drodze rozwizania umowy O pracprzez
Pazyczkodawe, z winy Payczkobiorcy lub w drodze wypowiedzenia przezyazkobiore.

§ 5. Jeeli nasgpi rozwigzanie umowy 0 prac nie powodujce natychmiastowej
wymagalndci sptacenia catej pgyczki, strony niniejszej umowy przy udziale poazycieli
ustalaj sposob sptaty i zabezpieczeniayzki.

§ 6. Zmiana warunkéw okinych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnep po
rygorem niewanosci.

8 7. W sprawach nieuregulowanych ninigjsenows map zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym fundusziadczér socjalnych (Dz.U. 2016 r., poz.800),
Regulaminu Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych oraz Kodeksu cywilnego.

§ 8. Niniejsza Umowa spafdzona zostata w trzech egzemplarzach, z ktoryciegrmym

egzemplarzu otrzymagj Wydziat Finansowo - Ksgowy, Sekretarz Komisji Socjalnej oraz
Pazyczkobiorca.
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Pokczenie:
My nizej podpisani:

PR - | IR
Nrdow. 0SODb. ....ccoviiiii

2. 1 1 o FER
Nrdow. 0SODb. ....cccoviiiiii

wyrazamy zgod, jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie e kwoty
Z powyzszej umowy peoyczki, z naszego wynagrodzenia za prdiez dodatkowej zgody,
w przypadku niesptacenia pgzki we wigciwym terminie przez Pagczkobiore.

1 2.

podpis podpis

Stwierdzam wtasneczna¢ podpisow pogczycieli
wymienionych pod poz.1i 2.

/podpis i piecatka/

Pazyczkobiorca: Aozkodawca

15



Zalcznik nr 8 do Regulaminu

KARTA EWIDENCYJNA UPRAWNIONEGO DO KORZYSTANIA ZE  SWIADCZE N SOCJALNYCH

1.Nazwisko i im¢, adres zamieszkania

2.Data urodzenia

3. Stan cywilny ( ewentualna
data $lubu, rozwodugmierci
wspétmatonka

4. Uprawniony do korzystania z Funduszu jako pratkty emeryt*),

rencista*) nauczyciel pobietgjy swiadczenie kompensacyjne*), czionek
rodziny po zmartym pracowniku*) i inna osoba, ki@Peacodawca przyznal
w Regulaminie prawo do korzystania z Funduszu

5 Data zatrudnienia, rodzaj umowy o prep. na czas okémny, nieokrélony) wymiar czasu pracy:
Data przy§cia na emerytwt0, rent z tytutu catkowitej niezdolnii do pracy (dawna I i Il gr))rent z tytulu czéciowej niezdolnéci
(dawna lll gr.y nauczycielskigwiadczenie kompensacyjflenrswiadczenia oraz okres na jaki renta zostala pranyan:

7. Inne informacje o uprawnionym do pomocy socjgleetonkach rodziny

L e e 2 ——— e lub innej osoby, ktérej Pracodawca przyznat w Raminie prawo do
(imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, nazwa szkoly i kldséa urodzenia , pokrevigwo z pracownikiem , inne informacje np. orze@enstopniu niepetnosprawsm) korzystania z Funduszu:
1 T VPP UPTTTIN PPN
ST B (np. przebywa na urlopie wychowawczym, lub bezpiatma podstawie art. 17K.p., praca w
warunkach szczegblnie weliwych, orzeczony stopieniepetnosprawnai itp.)
Ewidencja korzystania z ulgowych§wiadczei finansowanych zesrodkéw Funduszu przez osoby uprawnione
. |
LP- | NAZWA SWIADCZENIA | KOMU ZOSTALO DATA WYSOKOSC LICZBA | TERMIN DATA INNE INFORMACJE
PRZYZNANE _ PRZYZNANIA PRZYZNANEGO WYSOKOSC RAT SPLATY CALKOW ITEJ
(np. dopiata do wezastw pracaamika ')Wspmﬂkav biletydo | SWIADCZENIA SWIADCZENIA POZYCZKI PRZYJETY W | SPLATY POZYCZKI
Ina, payczka itp.
poyeratp (w tym paryczka i wysokec jei UMOWIE LUB UMORZENIA
oprocentowania)
1 2 3 4 5 6 7 8

Objanienia*) niepotrzebne skig
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