Zalgcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 120.92.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
z dnia 30 grudnia 2016 r.

Regulamin przeprowadzania kontroli przez komorke kontroli wewnetrznej

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1.1. llekra® w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie— nalery przez to rozumie Regulamin przeprowadzania kontroli przez kongork
kontroli wewrgtrznej;

2) Urzedzie— naley przez to rozumieUrzad Miasta i Gminy w Gryfinie;

3) Burmistrzu — naley przez to rozumieBurmistrza Miasta i Gminy Gryfino;

4) jednostce kontrolowanej —nalezy przez to rozumiekomorki organizacyjne Uezlu, jednostki
organizacyjne Gminy Gryfino, spotki prawa handlowegy ktérych gmina ma wcej niz 50 %
udziatébw oraz inne podmioty otrzymage dotacje na cele publiczne zmane z realizagj
zada gminy;

5) komorkach organizacyjnych Urzedu — nalezy przez to rozumiewydziat, referat, biuro oraz
samodzielne stanowisko w Wdzie Miasta i Gminy w Gryfinie;

6) jednostkach organizacyjnych Gminy — naley przez to rozumie jednostki organizacyjne
Gminy Gryfino utworzone do realizacji zadgminy;

7) kierowniku jednostki kontrolowanej — naley przez to rozumie kierownika komorki
organizacyjnej Urgdu, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, argearadzapcy spotki
prawa handlowego, w ktérych gmina maeej niz 50 % udziatébw oraz kierownika podmiotu
otrzymupcego dotacje na cele publiczne zmane z realizagjzada gminy;

8) kierowniku komorki organizacyjnej Urz edu — nalery przez to rozumie Naczelnika
Wydziatu, Kierownika Biura/Referatu, Kierownika 4du Stanu Cywilnego, Komendanta
Strazy Miejskiej, Kierownika Gminnego Centrum Zadzania Kryzysowego oraz 0spb
zatrudnion na samodzielnym stanowisku pracy;

9) kierowniku jednostki organizacyjnej Gminy — nalezy przez to rozumie osole kierujaca
jednostls organizacyjp gminy;

10) kierowniku podmiotu wydatkuj acegosrodki publiczne przekazane przez Gmig — nalezy
przez to rozumi& osole lub organ, ktére zgodnie z przepisami dlagcymi ustrgj jednostki
s3 odpowiedzialne za jej dziataléoi uprawnione do jej reprezentowania;

11) komorce kontroli wewnetrznej — nalezy przez to rozumie komérke organizacyjn Urzedu
prowadaca kontrole w komdrkach organizacyjnych Jdz, jednostkach organizacyjnych
Gminy Gryfino, w spétkach prawa handlowego, w ktdrgmina ma wicej niz 50 % udziatéw
oraz podmiotach wydatkagychsrodki publiczne przekazane przez gmin

12) kontroluj acym — naley przez to rozumie osolg zatrudniom w komorce kontroli
wewretrzneyj;

13) postepowaniu kontrolnym - nalezy przez to rozumieczynndci zwigzane z ustaleniem stanu
faktycznego i sformutowaniem #& protokotu kontroli;

14) postepowaniu pokontrolnym - nalezy przez to rozumie czynndgci zwigzane ze
sformutowaniem wysgpienia pokontrolnego oraz monitorowaniem realizagalecé
i rekomendacji pokontrolnych.

Rozdziat 2

Cel i kryteria kontroli

§ 2.Nadrzdnym celem kontroli jest:
1) ustalenie stanu faktycznego i porOwnanie go ze estarwymaganym - wyznaczonym
w normach prawnych, technicznych, ekonomicznyclgula@minach i procedurach, oraz



sformutowaniu wnioskéw i zalege pokontrolnych majcych na celu zlikwidowanie
nieprawidtowdci, a take usprawnienie prac kontrolowanej jednostki;

2) dostarczenie Burmistrzowi rzetelnej wiedzy na tekeaitrolowanego zakresu;

3) zobowgpzanie jednostki do pogfia dzialaa magcych na celu wyeliminowanie
nieprawidtowdgci;

4) monitorowanie realizacji zaleag@okontrolnych.

§ 3.Kontrola prowadzona jest w oparciu o rastace kryteria:

1) poprawnd¢ organizacyjna jednostki z punktu widzenia realiaaych celow - czyli
poprawnd¢, prawidtowa¢ i efektywnaé przyjetych rozwgzan organizacyjnych i kierunkow
dziatania, a take doborsrodkéw w celu wykonania okéenych zada;

2) legaln@g¢ — czyli zgodné¢ z obowgzujgcymi przepisami prawa i przepisami wesnznymi
obowigzujacymi w jednostce;

3) gospodarng — czyli ocena kontrolowanych zjawisk, procesoéwpgaiarczych i finansowych
z punktu widzenia racjonaldo i efektywndci podejmowanych decyzji, a naghie ich
realizacji; gospodarowanie aktywami jednostki orgaayjnej, ktore umdiwia uzyskanie przy
najmniejszych naktadach optymalnych efektow;

4) celowa¢ — czyli sprawdzenie czysrodki finansowe zostaly wydatkowane zgodnie
z okr&lonym w planie finansowym przeznaczeniem;

5) rzetelnd¢ — czyli sumienny i staranny sposob wymywania s¢ z nalonych obowdzkow,
przestrzeganie zasad funkcjonowania jednostki,derzeszystkim w zakresie dokumentowania
okreslonych dziata zgodnie z rzeczywisfoig, we wi&gciwej formie i wymaganych terminach,
bez pomijania faktéw i okoliczroi;

6) przejrzystd¢ — czyli prawidiowe Kklasyfikowanie dochodow i wyHéw, zgodnie
z obowhzujacymi przepisami oraz wiaiwe sporzdzanie sprawozaa

7) jawngé¢ dziatan — czyli udostpnianie sprawozda dotyczicych finansow i dziatalnii
jednostki oraz pozostatych informacji dotycygch jej funkcjonowania.

Rozdziat 3
Zasady i funkcje kontroli

8§ 4.Kontrole odbywaj si¢ ha podstawie nagiujacych zasad:

1) legalnagci postpowania — kontrola prowadzona jest w zakresie przetwym
i podmiotowym zgodnie z przepisami prawa oraz pisgepi wewrtrznymi jednostki;

2) prawdy obiektywne] — zobowzujace] kontrolupcego do dokonywania wszelkich ustale
w petnej zgodngci ze stanem faktycznym oraz ujmowania wynikéw kolntw zgodndci
z rzeczywistym przebiegiem i charakterem badanyenza i zjawisk;

3) kontradyktoryjnéci — polegajcej na maliwosci przedstawienia przez jednostkontrolowar
dowoddw, wyjadnien i argumentacji w badanej sprawie oraz ob@kii przygcia ich przez
kontrolujgcego.

§ 5.Kontrola powinna spetnéanastpujace funkcje:
1) informacyjry — polegajca na dostarczaniu informacji i innych danych nighioych do
zarzdzania,;
2) profilaktyczrg — polegajca na zapobieganiu niepgadanym zjawiskom;
3) korygujca — polegajca na eliminowaniu negatywnych zachawalazeniu do tych pisgdanych
I wyznaczonych;
4) instrukt&owg — polegajca na udzielaniu wskazowek i wyjaien poprzez dostarczanie
prawidtowych informacji;
5) kreatywry — polegajca na inspirowaniu dziataw kierunku unikania w przyszioi bleddw
I nieprawidtowdci.



Rozdziat 4
Planowanie kontroli

8 6.1. Komorka kontroli wewgirznej przeprowadza kontrole na podstawie:
1) rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez Butmnas
2) doraznych polecé Burmistrza.
2. Komorka kontroli wewetrznej przygotowuje projekt planu kontroli w terrn@ndo dnia
31 grudnia roku poprzedniego, uwggpiajac:
1) potrzeby kierownictwa Ukgdu;
2) uptyw okresu czasu od ostatniej kontroli;
3) wyniki wczesniejszych kontroli przeprowadzonych przez komgdkkntroli wewretrzne;;
4) wyniki kontroli zewrgtrznych;
5) wyniki bada i analiz;
6) skargi i wnioski wptywajce do Urzdu;
7) wnioski zgtaszane przez kierownikéw komoérek orgaoygnych Urzdu.
3. Roczny plan kontroli me zosta zmieniony w trakcie roku, na ktéry zostat opracawa
Zmiany w rocznym planie kontroli zatwierdza Burtras

Rozdziat 5
Rodzaje kontroli

§ 7.1.Kontrolne mog by¢ przeprowadzane jako:
1) kontrole planowane:
a) kompleksowe — badge catoksztalt dziatalsoi jednostki,
b) problemowe — badgje wybrane zagadnienia dziatadnpjednostki,
c) sprawdzajce — badajce sposob realizacji zalecpokontrolnych.
2) kontrole dorane — przeprowadzane na polecenie Burmistrza.
2. Kontrolugcy przeprowadza kontrgl na podstawie imiennego upoiméenia do
przeprowadzenia kontroli wydanego przez Burmistrza

Rozdziat 6
Obowiazki i prawa kontroluj acego

§ 8.1. Do obowazkdw kontrolugpcego w szczegoldoi nalezy:
1) zaznajomienie giz przepisami prawa odnegz/mi sk do zakresu kontroli;
2) zapoznanie 8i z wynikami wczeéniejszych kontroli przeprowadzanych w kontrolowanej
jednostce;
3) dokonanie obiektywnych ustalérzetelne ich udokumentowanie;
4) sporzdzenie protokotu kontroli, projektu wyglienia pokontrolnego oraz projektéw innych
pism dotyczacych przeprowadzonej kontroli;
5) sprawdzenie informacji o realizacji zalégaokontrolnych;
6) ochrona danych osobowych oraz zachowanie tajenstéaawowo chronionych.
2. Kontrolupcy zobowazany jest do prowadzenia czysob kontrolnych zgodnie
z zasadami i trybem okilenym niniejszym Regulaminem.
3. Kontrolupcy ma prawo:
1) wykonywania kserokopii dokumentow lub wygdw z dokumentéw;
2) domagania giwykonania przez pracownikéw kontrolowanej jednok#ierokopii dokumentow
i poswiadczania ich za zgod&bz oryginatem;
3) domagania gisporadzenia przez pracownikéw kontrolowanej jednostistaeie i obliczen;
4) wagladu do wszystkich dokumentow zygianych z przedmiotem kontroli;



5) zabezpieczania materiatéw dowodowych;

6) wstepu do pomieszczei obiektdw jednostki kontrolowanej;

7) przeprowadzania oglizin obiektow i skiadnikbw maikowych oraz sporglzania
dokumentacji fotograficznej;

8) zadania od pracownikow jednostki kontrolowanej udagh ustnych i pisemnych wyjaien;

9) dostpu do danych osobowych w zakresie nigittym do przeprowadzenia kontroli;

10)zadania niezbdnych informacji i wyjanien pracownikbw pozostatych komorek
organizacyjnych Urgdu i jednostek organizacyjnych gminy w zwku z przeprowadzanym
postpowaniem kontrolnym;

11)dokonywania innych czynsoi uzasadnionych potrzebami kontroli.

Rozdziat 7
Obowiazki jednostki kontrolowanej

§ 9.1. Kierownik kontrolowanej jednostki jest obayzany:

1) umazliwi ¢ kontrolupcemu wykonywanie czynioi kontrolnych;

2) udziel& wyjasnien dotyczicych przedmiotu kontroli, a na wniosek kontrgbiggo — take
w formie pisemnej;

3) przedstawd kontrolugcemu wymagane dokumenty i inne materiaty w termwy@naczonym
przez kontrolujcego;

4) zapewnt wglad w dokumentaeji ewidencg objetag zakresem kontroli;

5) sporzdza oraz potwierdz&za zgodn& z oryginatem kopie dokumentéw, odpisy i wagii
dokumentow wskazane przez kontroggo oraz zestawienia i obliczenia,

6) zapewné kontrolupcemu warunki rodki niezlgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli;

7) umazliwi ¢ fotografowanie dla utrwalenia dowodu w sprawgedeej przedmiotem kontroli.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Wadu oraz jednostek organizacyjnych gminy
nieobgtych bezpérednio postanowieniem kontrolnym mabowigzek, na wniosek kontrolggego
i za okazaniem upowaienia do kontroli — udogpnia¢ dokumenty, udziela informacji oraz
pisemnych i ustnych wyjaien w zakresie zwizanym z przeprowadzgrkontroh.

3. W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolovegmichyla s od kontroli lub utrudnia
jej prowadzenie lub kierownicy komérek organizaggin Urzdu oraz jednostek organizacyjnych
gminy nieobgci bezpdrednio postanowieniem kontrolnym nie wykomiuigbowigzku, o ktérym
mowa w ust. 2 kontrolggy informuje o tym Burmistrza.

Rozdziat 8
Prowadzenie post¢powania kontrolnego

§ 10.1. Kontrole przeprowadzaneg fednoosobowo przez komarkontroli wewrgtrznej.

2. Przed rozpoeziem kontroli kontroluijcy zawiadamia kierownika kontrolowanej
jednostki o jej terminie, zakresie i okresiegiiam kontroh.

3. Czynndci kontrolne poprzedza okazanie kierownikowi koldveanej jednostki
imiennego upowanienia do przeprowadzenia kontroli.

4. Kontrok prowadzi s w jednostce kontrolowanej lub siedzibie tiim.

8§ 11.1. Do technik kontroli zaliczagiv szczegolngci: analiz i weryfikaci dokumentow,
obserwagj, zapytanie w formie ustnej i pisemnej.
2. O doborze techniki kontroli decyduje kontraly.

§ 12.1. Ustalenia stanu faktycznego dokonuje is& podstawie zebranych w toku kontroli
dowoddw, do ktorych zalicza ¢siw szczegOlnéci dokumenty, w tym odpisy, kopie i wygi
z dokumentow potwierdzone za zgoéfia oryginalem, zabezpieczone rzeczy, protokotgdih,
zdjecia, elektroniczne rdmiki informacji, szkice, zdjcia fotograficzne oraz opinie biegtych
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i pracownikéw Urzdu posiadajcych specjalistyczpnwiedz zawodow.
2. Kontrolupcy w postaci protokotu dokumentuje:

1) uzyskane wyijgnienia lub déwiadczenia istotne dla wyjaienia sprawy - wzdér protokotu
stanowi zajcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) ustalenie stanu faktycznego obiektow lub innychadkikow magtku - wzor protokotu
ogledzin stanowi zajcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;

3) pobrania dokumentow lub rzeczy - wzér protokotunetai zahcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

8§ 13. 1. W przypadku, gdy pagiowanie kontrolne wymaga zbadania zagatnie
wymagajcych wiedzy specjalistycznej kontraday maze:
1) wnioskowa& do Burmistrza o powotanie biegtego;
2) wiaczy¢ do udziatu w kontroli pracownika Ugdu, posiadajcego specjalistycznwiedz
zawodow; wigczenie nasgpuje po uzgodnieniu z bezfgednim przetaonym pracownika.
2. Osoba powotana w charakterze biegtego lub etespporzadza oping.

Rozdziat 9
Protokét kontroli

§ 14 1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisujews protokole kontroli, w sposéb
zwiezly, logiczny i rzetelny - wzoér protokotu stanovatzcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Protokot kontroli sposiza s¢ w dwdch egzemplarzach.

3. Protokdét kontroli zawiera w szczegééco
1) nazw i adres jednostki kontrolowaneyj;

2) imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej orgibwnego ksigowego, okres ich
zatrudnienia, z uwzgtinieniem zmian w okresie aibym kontroh;

3) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe kontrolujcego;

4) numer i dag upowanienia do przeprowadzenia kontroli;

5) dak rozpoczcia i zakaczenia kontroli, z uwzgtinieniem przerw;

6) przedmiot kontroli i okres obijy kontroh;

7) podstaw prawry funkcjonowania jednostki kontrolowaneyj;

8) wewrktrzne regulacje organizacyjno — prawne jednostkiriadowanej;

9) ustalenia dokonane w czasie kontroli;

10)pouczenie o przystugagym kierownikowi jednostki kontrolowanej uprawniaoh
dotyczicych maliwosci wniesienia zastrzen do treci protokotu oraz prawie odmowy
podpisania protokotu;

11)adnotaa} o wpisaniu kontroli do ksiki kontroli jednostki.

2. Po zakaczeniu kontroli, kontrolujcy przekazuje kierownikowi kontrolowanej jednostki
dwa podpisane i zaparafowane przez niego egzenegbaotokotu kontroli.

3. W terminie 7 dni roboczych od daty otrzymaniaotpkotu kontroli kierownik
kontrolowanej jednostki parafuje @ ze stron protokotu oraz podpisuje ostatstrore wraz
z podaniem daty tej czynfm, z zastrzeeniem § 16.

4. Za dat przekazania protokotu uznaje sizien, w ktorym protokét zostat wystany.

5. Jeden egzemplarz protokotu kontroli otrzymujerdivnik jednostki kontrolowanej,
a drugi przechowywany jest w komérce kontroli wetnmne.

§ 15.1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgjéow formie pisemnej w ggu
7 dni roboczych od daty otrzymania protokotu odragego podpisania wraz z podaniem jej
przyczyn.

2. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontqmlzez kierownika kontrolowanej
jednostki, kontrolujcy czyni adnotaejw koncowej czsci protokotu.

3. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przedygkavszczcia posgpowania
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pokontrolnego.

Rozdziat 10
Zgtaszanie i rozpatrywanie zastrzeen do protokotu kontroli

§ 16.1. W terminie 7 dni roboczych od daty otrzymanratpkotu kierownik jednostki
kontrolowanej ma prawo do zgtoszenia kontrgdemu, pisemnych, uzasadnionych
i udokumentowanych zastrzs, co do ustale zawartych w protokole.

2. Podpisanie protokotu przez kierownika jednoktkatrolowanej przed uptywem terminu,
o ktérym mowa w ust. 1 jest rbwnoznaczne z nieszgaiem zastrzen, co do ustale zawartych
w protokole.

3. Kontrolupgcy dokonuje analizy wniesionych zastree i w razie potrzeby podejmuje
dodatkowe czynrii kontrolne.

4. Jeeli kontrolugcy stwierdzi zasadrsé wniesionych zastrzen, sporadza dodatkowy
protokdt, w ktorym opisuje wniesione zastremia i ustalenia wynikage z ponownej analizy
zagadnié bedacych przedmiotem zastrze.

5. Dodatkowy protokét zatwierdzany jest w trybiegkonym dla protokotu kontroli.

6. W razie nieuwzglnienia zastrzeen w cataci lub w czsci kontrolugcy informuje o tym
fakcie kierownika kontrolowanej jednostki w fornpesemne;j.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo odedokic od stanowiska kontrolggego
opisanego w ust. 6. Odwotanie skiada dbo Burmistrza w terminie 7 dni roboczych od daty
otrzymania informacji o nieuwzglinieniu zastrzien.

8. Zastrzeenia zgtoszone przez osohieuprawnion lub po uptywie terminu nie podlegaj
rozpatrzeniu.

Rozdziat 11
Narada pokontrolna

§ 17. 1. W przypadku potrzeby oméwienia nieprawidi@eiostwierdzonych w trakcie
kontroli, kontrolupcy maze zwrdct sie do kierownika kontrolowanej jednostki 0 zorganizoie
spotkania pokontrolnego.

2. W spotkaniu uczestniczymogy: Burmistrz, kontrolujcy, kierownik jednostki oraz
pracownicy, ktorych pracy dotyczyty stwierdzonepmaawvidtowaci.

Rozdziat 12
Wystapienie pokontrolne

§ 18.1. Kontrolupcy opracowuje projekt wysgpienia pokontrolnego.
2. Wyshgpienie zawiera:
1) opis stwierdzonych nieprawidiowa;
2) zalecenia w sprawie usuia nieprawidtowsci;
3) termin w jakim kierownik kontrolowanej jednostki mmwigzany jest wdray¢ zalecenia
Burmistrza;
4) termin udzielenia odpowiedzi w sprawie sposobuizagji zalecé.
3. Wysgpienie pokontrolne podpisuje Burmistrz.
4. Wyshpienie pokontrolne przekazywane jest do kierowtkidatrolowanej jednostki.



Rozdziat 13
Monitorowanie realizacji zalecaa pokontrolnych

8§ 19. 1. Kierownicy kontrolowanych jednostek, ktérzy aytmali zalecenia pokontrolne
zobowhzani g do sporzdzenia i przekazania Burmistrzowi w terminie gksaym w wysgpieniu
pokontrolnym informacji o ich realizaciji.

2. Do obowizkow kontrolugcego naley zweryfikowanie informacji, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. O niewykonaniu zalecenia Burmistrza lub améniu w jego realizacji kontrolggy
informuje Burmistrza.

Rozdziat 14

Zasady prowadzenia akt kontroli i sporadzania sprawozdawczéci z realizacji planéw
kontroli

§ 20. 1. Akta kontroli prowadzi siw sposob upogtlkowany, z zachowaniem przepisow
instrukcji kancelaryjnej.
2. Akta obejmuj w szczegolngxi:
1) zawiadomienie o kontroli;
2) protokot kontroli;
3) wystgpienie pokontrolne;
4) informacg o realizacji zaleadepokontrolnych;
5) korespondengj zwigzarg z kontroh m.in. wniesione zastrzenia i ustosunkowanie ¢sido
zastrzeen.
3. Komorka kontroli weweirznej sporzdza sprawozdanie z realizacji planu kontroli
i przedkiada je Burmistrzowi w terminie do 28 luvdgezdego roku.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania
kontroli przez komork ¢ kontroli wewnetrznej

Protokot
przyj ecia ustnego/pisemnegoswiadczenia/wyjasnienia

Na podstawie § 12 ust. 2 pkt 1 Regulaminu przepdaamia kontroli przez komdgkkontroli

wewretrznej stanowjcego zajcznik do Zarzdzenia NI
Burmistrza Miasta 1 Gminy Gryfino z dnia ..., r.,
(0] 11 0] 1] oYU PUPRPR

(imig, nazwisko i stanowisko stbowe osoby sktadajej cwiadczenie/wyjénienie)

ustne/pisemneswiadczenie/wyjénienie w sprawie:

.................................... dnia
(miejscowix)
(podpis osoby skladgjej oswiadczenie/wyjénienie) (podpis osoby kaujacej)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przeprowadzania
kontroli przez komork ¢ kontroli wewnetrznej

Protokot ogledzin

Na podstawie § 12 ust. 2 pkt 2 Regulaminu przepdaaaia kontroli przez komodgk

kontroli wewretrznej stanowjcego zajcznik do Zarzdzenia Nre:seseeeeeeceeceereeeceeceees
Burmistrza Miasta [ Gminy Gryfino z (o[ ]F- B LR L RCR SR ELRIERERLE r.,
(0] 11 0] 112 oYU PUPUPR

(okreslenie obiektu, sktadnikéw matkowych)

w wyniku ktorych ustalono, co naguje:

.................................... dnia
(miejscowix)
(podpis osoby umestnizacej w ogkdzinach) (podpioby kotrolujacej)

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu przeprowadzania
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kontroli przez komork ¢ kontroli wewnetrznej

Protokot pobrania dokumentow/rzeczy

Na podstawie § 12 ust. 2 pkt 3 Regulaminu przepdazamia kontroli przez komodgk

kontroli wewrgtrznej stanowgcego zacznik do Zarzgdzenia NP ceccecceseeseseeceeceee. .
Burmlstrza Mlasta | Gmlny Gryflno Z dnla ------------------------------------ 'r.’
(R0 11 0] 1172 oY/ PP PPPUPR

(okreslenie miejsca pobrania dokumentéw/rzeczy)

pobrania dokumentéw/rzeczy:

................................... dnia
(miejscow)
(podpis osoby mestnizacej w pobraniu dokumentéw/rzeczy) (podpis osoby kamiujacej)

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu przeprowadzania
kontroli przez komork ¢ kontroli wewnetrznej
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Protokot kontroli

(nalezy poda imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej ogtéwnego ksigowego oraz okres ich zatrudnienia, z uwdgleniem zmian
w okresie ohjtym kontrok)

(e a1 i ] e o] 74 =T o] (0)Y7= Vo 4 SRS ,
(imig, nazwisko i stanowisko staowe kontrolujcego)

na podstawie upowaienia do kontroli nr.......... z dnia......ccccceee....., W Okresie

od dnia................ do dnia................ z.przervg W dniach ... ...

Przedmiotem KONTIOl DYAO........cooeiieeee e e e

(o] gl ]I o] o] 51 (o 0] (=2 T PRSP

Podstawa prawna funkcjonowania jednostki kontroloeya

Protokét z przeprowadzonej kontroli spgizono w dwoch jednobrzatiych egzemplarzach

i wreczono kierownikowi jednostki kontrolowanej W dniu............ccovvvii i,

Kierownika komoérki kontrolowanej poinformowano ozgstugugcym prawie zgtoszenia
kontrolupcemu pisemnych, uzasadnionych i udokumentowanyc$irzezen, co do ustale
zawartych w protokole kontroli zgodnie z § 16 dsRegulaminu przeprowadzania kontroli przez

komoérke kontroli wewretrznej w terminie 7 dni roboczych od daty otrzynzampirotokotu oraz
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o tresci 8§ 16 ust. 2 zgodnie, z ktorym podpisanie prolokprzez kierownika jednostki
kontrolowanej przed uptywem ww. terminu jest rownaezne z nie zgtaszaniem zastefe co do
ustaléy zawartych w protokole.

Jednoczénie Kierownik komorki kontrolowanej zostat poinfoomany
0 przystugujcym prawie zgtoszenia pisemnej odmowy podpisaniioptu wraz z podaniem jej
przyczyn zgodnie z § 15 ust. 1 Regulaminu przepdaasia kontroli przez komadgkkontroli
wewretrznej w terminie 7 dni roboczych od daty otrzynzaprotokotu.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano wakese kontroli jednostki kontrolowanej na

(miejscowd¢, data) (podps®by kontrolujcej)

(data i podpis kierownika jednostknkolowanej)
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