Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIII/198/16
Rady Miejskiej w Gryfinie
z dnia 25 maja 2016 .

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GRYFINIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ushug Wspolnych w Gryfinie, zwane dalej Centrum, jest gminna jednostka
organizacyjna, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn.
zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 z p6zn. zm.),

5) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Centrum ma swoja siedzib¢ w Gryfinie, przy ul. Niepodleglosci 20.
2. Terenem dziatania Centrum jest Gmina Gryfino.

§ 3. 1. Centrum zapewnia obslugg finansowa, rachunkowa i administracyjno — organizacyjna
jednostkom organizacyjnym gminy, zaliczanym do sektora finanséw publicznych, wymienionym
w zalaczniku Nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej w Gryfinie Nr XXIII/198/16 z dnia 25 maja
2016 r. oraz realizuje pozostate zadanie okreslone w statucie.

2. Zakres wspdlnej obshugi, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje kompetencji kierownikow
jednostek obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi oraz zaciagania zobowiazan,
a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym
planie, zgodnie z postanowieniami art. 10c ustawy o samorzadzie gminnym.

3. Centrum moze zapewni¢ wspdlna obshugg rowniez podmiotom o ktdérych mowa w art. 10b ust.
2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, po uprzednim zgloszeniu tego zamiaru Burmistrzowi
Miasta i Gminy Gryfino i zawarciu porozumienia pomigdzy ta jednostka a Centrum. Zakres
wspoélnej obstugi okresla zawarte porozumienie.

4. Centrum uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Centrum Ustug Wspdlnych w Gryfinie
74-100 Gryfino
ul. Niepodlegtosci 20

5. Centrum Ustug Wspolnych w Gryfinie uzywa skrotu nastepujacej tresci: CUW w Gryfinie.



Rozdzial 11

ZAKRES DZIALANIA

§ 4. Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie obstugi finansowej i rachunkowe;j:

2)

a)
b)
©)
d)
e)

prowadzenie ksiag rachunkowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
organizowanie i prowadzenie obstugi kasowej i bankowej placowek,

biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego,

biezace monitorowanie i informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
organizowanie, naliczanie i dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz innych naleznosci
wynikajacych ze stosunku pracy oraz naliczanie 1 odprowadzanie zwigzanych z tym
Swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US itp.,

wyplat stypendiow uczniowskich za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzglgdem formalno — rachunkowym,
prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej placowek,

prowadzenie rozliczen pobranych przez upowaznionych pracownikoéw zaliczek,
rozliczanie delegacji stuzbowych, drukéw $cistego zarachowania i innych dokumentow,
nadzoér 1 prowadzenie rozliczenia w zakresie koszéw zywienia placowek oswiatowych,
sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe;,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej,

obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy - Karta
Nauczyciela,

prowadzenie ewidencji umorzenia srodkéw trwatych,

okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow,

gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej przepisami prawa,

prowadzenie obslugi finansowo — ksiggowej Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej;

w zakresie obstugi administracyjno — organizacyjne;j:

a)

b)
©)

d)

g)

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow Centrum oraz oso6b zatrudnionych
w placowkach obstugiwanych

prowadzenie sprawozdawczoS$ci statystycznej,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow jednostek obstugiwanych, przygotowanie
dokumentacji w tym zakresie,

organizowanie i prowadzenie prac statystycznych oraz opracowywanie okresowych
sprawozdan 1 analiz z przebiegu wykonania planowanych zadan,

udzial w aktualizacji bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia i rzetelno$cia sporzadzanych przez placowki
danych liczbowych i zestawien,

opracowywanie kalkulacji skutkéw finansowych okreslonych przedsigwzigc 1 zamierzen,



h) organizowanie oraz prowadzenie instruktazu 1 szkoleh pracownikéw shuzb
administracyjnych jednostek obstugiwanych,

1) koordynacja spraw organizacyjno — administracyjnych dla zapewnienia odpowiednich
warunkoéw dzialania jednostek obslugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz nauki, opieki i wychowania w placowkach oswiatowych,

j) archiwizowania dokumentacji,

k) wspotpraca z dyrektorami i1 kierownikami jednostek obslugiwanych w zakresie
wykonywania zadan merytorycznych oraz prowadzenia prawidlowej polityki kadrowe;,

1) organizowanie i planowanie prawidtowego wykonania zatwierdzonych wskaznikow
1 limitéw okreslonych w planach;

3) realizacja innych zadan zleconych do prowadzenia Centrum, a w szczeg6lnosci:

a) organizacja dowozow uczniéw (w tym niepetnosprawnych) do szkot i placowek,

b) prowadzenie gospodarki samochodowej oraz organizowanie ustug transportowych na
potrzeby jednostek obstugiwanych,

¢) administrowanie Klubem Nauczyciela.

Rozdzial 111
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 5. 1. Praca Centrum kieruje dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor organizuje pracg Centrum jako bezposredni zwierzchnik stluzbowy zatrudnionych
W nim pracownikow.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.

4. Dyrektor Centrum dziata w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Gryfino.

§ 6. 1. Podstawa gospodarki finansowej zaktadu jest plan dochodow i wydatkow (plan
finansowy).

2. Centrum pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Gryfino, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek gminy.

3. Wysoko$¢ wydatkow z budzetu Gminy Gryfino okresla corocznie Rada Miejska w Gryfinie,
na podstawie rocznych plandéw finansowych sporzadzonych przez Centrum, zatwierdzonych
zarzadzeniem Burmistrza Miasta 1 Gminy Gryfino w sprawie uktadu wykonawczego do uchwaty
budzetowej Rady Miejskiej w Gryfinie.

§ 7. Dyrektor Centrum wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Centrum.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Strukture organizacyjna Centrum okre§la regulamin organizacyjny, ustalony przez
dyrektora w formie zarzadzenia wewngtrznego.



2. Kompetencje pracownikow, ich obowiazki oraz zakres odpowiedzialno$ci okresla dyrektor
Centrum w zakresach czynnosci pracownikdw lub imiennych upowaznieniach.

3. Regulamin organizacyjny o ktorym mowa w ust. 1 zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy
Gryfino.

§ 9. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



