Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.12.2022
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
z dnia 25 lutego 2022 r.

REGUL {\ MIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne, definicje

§1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Gryfinie, zwany dalej ,Regulaminem”, okreSla zasady i warunki udzielania pomocy
ze Srodkow Funduszu, sposob wydatkowania Srodkow socjalnych oraz osoby uprawnione
do korzystania ze Swiadczen socjalnych.

§2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Burmistrzu” - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino, petnigcego
funkcje kierownika Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie lub osobe upowazniong i dziatajaca
w jego imieniu;

2) ,Funduszu” - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie;

3) ,Komisji” - nalezy przez to rozumieC zespot pracownikow powotany przez Burmistrza,
stanowigcy Komisje Socjalnag;

4) ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie;

5) ,Ustawie” - rozumie sie przez to ustawe o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych;

) ,2Wspolnym gospodarstwie domowym” - nalezy przez to rozumiec cztonkow rodziny

zamieszkujacych wspolnie i zaspokajajacych wspolne potrzeby zyciowe;

7) ,Pracodawcy” - nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie;

8) ,Przedstawicielu pracownikow” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wytoniong przez
pracownikow Urzedu sposrod swojego grona w trybie przyjetym w Urzedzie Miasta i Gminy
w Gryfinie, do reprezentowania ich interesow.

§3.1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz zwigkszen objetych opieka
emerytow i rencistow Urzedu.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Regulamin okresla zasady finansowania potrzeb socjalno - bytowych o0sob
uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z Funduszu.

6. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy Ustawy, niniejszego
Regulaminu, zatwierdzany corocznie Preliminarz dochodow i wydatkow Funduszu oraz Tabela
wysokosci doptat na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

7. Wzor preliminarza, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

8. Wzor Tabeli wysokosci doptat, o ktorej mowa w ust. 6, stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.



9. Preliminarz dochodow i wydatkow Funduszu moze podlega¢ zmianom w ciggu roku
budzetowego.

10. W terminie do 31 stycznia kazdego roku Komisja przedstawia Burmistrzowi
sprawozdanie z wydatkowania Srodkow Funduszu za rok poprzedni.

11. Obieg dokumentow Funduszu Socjalnego: przewodniczacy/sekretarz Funduszu
(wptyw, weryfikacja formalno-prawna), Komisja socjalna (opiniowanie), naczelnik komorki
dysponujacej Srodkami Funduszu (finansowanie), Burmistrz (organ decydujacy), Wydziat
Finansowo-Ksiegowy (realizacja).

Rozdziat 2
Komisja Socjalna

8§4. 1. Organem opiniodawczo-doradczym Burmistrza w zakresie Swiadczen socjalnych
jest Komisja Socjalna.
2. Sktad Komisji jest piecioosobowy powotany przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

3. Cztery osoby wskazane przez pracownikow Urzedu do sktadu komisji wybierane
s3 w drodze tajnych wyborow bezposSrednich, zwykta wiekszoScia gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy liczby zatrudnionych pracownikow.
Przewodniczacym komisji jest cztonek komisji socjalnej bedacy jednoczesnie
pracownikiem komorki organizacyjnej realizujacej zadania z zakresu prowadzenia
spraw socjalnych pracownikow.

4. Sekretarzem komisji jest pracownik komorki organizacyjnej realizujacej zadania
z zakresu prowadzenia spraw socjalnych pracownikow Urzedu, ktory wchodzi
obligatoryjnie w sktad Komisji Socjalnej.

5. Do zadan Przewodniczacego Komisji w szczegolnosci nalezy:
1) reprezentowanie Komisji i organizacji pracy Komisji;
2) podziat prac podejmowanych w trybie roboczym miedzy cztonkow Komisji;
3) wyznaczanie terminow i miejsca posiedzen Komisji oraz ich prowadzenie;
4) nadzorowanie pracy Komisji pod wzgledem formalno-prawnym;
5) wykonywanie zadan nalezacych do Sekretarza Komisji w przypadku jego nieobecnosci.
6. Do zadan Sekretarza Komisji w szczegolnosci nalezy:
1) dokumentowanie podstawowych czynnosci Komisji;
2) przyjmowanie i wstepna weryfikacja dokumentow, w szczegolnosci:
a) osSwiadczenia o wysokosci Srednich miesiecznych dochodow, ktorego wzor stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
b) wniosku o przyznawanie doptat do wypoczynku, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 4
do niniejszego Regulaminu,
c) wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 5
do niniejszego Regulaminu,
d) wniosku o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe, stanowiacego
zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu;
3) przygotowanie projektu umowy o udzielenie zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu;
4) przygotowywanie projektow pism we wszystkich sprawach zwigzanych z Funduszem;
5) wykonywanie zadan nalezacych do Przewodniczacego Komisji w przypadku jego
nieobecnosci.
7. Do obowigzkow wszystkich cztonkow Komisji w szczegolnosci nalezy:
1) udziat w posiedzeniach Komisji;
2) opracowanie ostatecznej tresci projektow dokumentow sporzadzanych przez Komisje
i przedktadanych Burmistrzowi;
3) merytoryczne badanie i ocena oSwiadczenia i wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2;



4) wykonywanie, na polecenie Przewodniczacego lub Sekretarza Komisji, innych czynnosci
zwigzanych z jej pracami;

5) niezwtoczne informowanie Przewodniczacego lub Sekretarza Komisji o okolicznosciach
uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkow cztonka Komisji;

6) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegblnosci ustawy o ochronie danych osobowych;

7) kierowanie sie zasadami bezstronnosci, obiektywizmu, rzetelnosci oraz gospodarnosci.

8. Cztonkowie Komisji podczas wykonywania czynnos¢ w Komisji Socjalnej sa zwolnieni
ze Swiadczenia innych obowigzkéw pracowniczych.

9. Kadencja Komisji trwa 4 lata liczac od dnia wyboru.

10. Burmistrz moze wydtuzy¢ kadencje Komisji do dnia wytonienia nowych cztonkow,
wytacznie w uzasadnionych przypadkach i nie dtuzej niz o 6 miesiecy.

1. W przypadku odwotania cztonka Komisji z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkow, zrzeczenia sie petnienia funkcji lub ustania stosunku pracy lub z innych przyczyn,
uzupetnia sie sktad Komisji w trybie, o ktorym mowa w ust. 3 oraz w sposob wtasciwy dla tego
cztonka Komisji.

12. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz w miesigcu.

13. W obradach Komisji nie bierze udziatu cztonek Komisji, ktorego wniosek
jest rozpatrywany.

14. Kazdy cztonek Komisji posiada jeden gtos i wszystkie gtosy sa rowne, aby zachowac
kworum wymagana jest obecnosc trzech cztonkow Komisji Socjalne;j.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru bez wzgledu
na wymiar czasu pracy i staz pracy, z wytaczeniem pracownikow przebywajacych
na urlopach bezptatnych;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy przed
nabyciem prawa do emerytury lub renty i nie podjeli zatrudnienia w kolejnym zaktadzie
pracy;

4) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 3, tj. matzonkowie, konkubenci, dzieci
wtasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka i konkubenta, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole do ukonczenia nauki, ale nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 lat;

5) cztonkowie rodzin po zmartych osobach, o ktorych mowa w pkt. 1-3, jezeli pozostawali
na ich utrzymaniu.

Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy prowadzonej dziatalnosci socjalnej

§6. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane w szczegdlnosci na:
1) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej), w tym:

a) czeSciowe pokrycie kosztow leczenia lub rehabilitacji, ktorych nie mozna
przeprowadzac bezptatnie w placowkach publicznej stuzby zdrowia albo kosztow
zakupu lekow lub Srodkow rehabilitacji, jezeli nie moga byc one refundowane z innych
zrodet,

b) pomoc rzeczowa dla osob w szczegbolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, w tym spowodowanej nagtymi zdarzeniami i wypadkami losowymi,

c) udzielanie dodatkowej pomocy socjalnej, w szczegolnosci realizowanej w okresach
zwiekszonych wydatkow;



2) dofinansowanie roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej oraz
sportowo - rekreacyjnej, w tym:

a) wypoczynku organizowanego przez Urzad;

b) wypoczynku organizowanego przez osobe, o ktorej mowa w § 5 pkt 1, pod warunkiem
skorzystania przez nig z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych oraz osobe, o ktorej mowa w § 5 pkt 3 z tym, ze 0sob tych nie dotyczy
obowiazek potwierdzania faktu korzystania z urlopu wypoczynkowego;

3) udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowag, w tym na:

a) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu lub adaptacje pomieszczen
nie bedacych mieszkaniem na cele mieszkalne,

b) uzupetnienie wktadu wtasnego na zakup lokalu mieszkalnego lub domu na wolnym
rynku,

c) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb uprawnionych, posiadajacych
ograniczong sprawnosc fizyczna,

d) remonti modernizacje mieszkania lub domu.

Rozdziat 5
Ogolne warunki przyznawania swiadczen z funduszu

§7. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokoS¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w Preliminarzu dochodow
i wydatkow Funduszu.

3. Preliminarz dochodow i wydatkow Funduszu oraz Tabele wysokoSci doptat
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej opracowuje Komisja, opiniuje
Przedstawiciel pracownikow i zatwierdza Burmistrz do dnia 31 marca kazdego roku.

4. Obstuge Funduszu zapewnia w szczegolnosci:

1) Przewodniczacy Komisji, w zakresie zadan, o ktorych mowa w § 4 ust. 4;

2) Sekretarz Komisji, w zakresie zadan o ktorych mowa w § 4 ust. 5;

3) Woydziat Finansowo Ksiegowy w zakresie obstugi finansowo - ksiegowej Funduszu oraz
planowania i sprawozdawczosci finansowe;j.

5. Ze Srodkow Funduszu nie moga byc finansowane wydatki, ktore nie zostaty
uwzglednione w Regulaminie.

6. Funduszu nie mozna obcigzac zobowigzaniami ponad kwote Srodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym.

7. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek uprawnionej osoby.

8. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje
roszczenie o ich przyznanie.

9. Podstawa ustalenia Sredniego miesiecznego dochodu, przypadajacego na jednego
cztonka w gospodarstwie domowym, s3a taczne dochody wszystkich osob pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym, za okres trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac,
w ktorym ztozono wniosek o przyznanie Swiadczenia.

10. W celu ustalenia iloSci osob uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz
Sredniego miesiecznego dochodu osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen socjalnych,
stanowiacej kryterium wyjSciowe do opracowania Tabeli wysokoSci doptat na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej osoby, o ktorych mowa w § 5, obowigzane s3 do ztozenia
oSwiadczenia o wysokosci Srednich miesiecznych dochodow w przeliczeniu na 1 osobe,
wszystkich osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.



11. Nieztozenie oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 10, w terminie do 15 marca danego
roku, moze oznaczac¢ rezygnacje z ubiegania sie o Swiadczenie finansowane z Funduszu,
w danym roku kalendarzowym, z zastrzezeniem osob zatrudnionych po tym dniu, ktore
obowiazane s3 do ztozenia oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 14 dni od dnia
zawarcia umowy o prace.

12. Ustalajac dochod, o ktorym mowa w ust. 10, przyjmuje sie, ze Sredni miesieczny
dochod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy, uwzglednia
sie:

1) dochody o0sob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pochodzace
w szczegolnosci z takich zrodet jak wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, umow
cywilnoprawnych, renty, emerytury, diety, dochodow z dziatalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy, zasitkow dla bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentow
otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych si¢ pod opieka uprawnionego na podstawie
wyroku sadu lub ugody;

2) dochod pomniejsza sie o ptacone przez pracownika alimenty na podstawie wyroku sadu
lub ugody;

3) dla osob prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza i 0sob z nimi wspotpracujacych, stosuje
sie zasade okresSlania wysokosci dochodu nie nizszego, anizeli wysokoS¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez
GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

4) dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne stosuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje
sie dochod w wysokosci ogtaszanej corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa GUS;

5) dla cztonkow gospodarstwa domowego Swiadczacych prace poza granicg kraju (nawet
okresowo) do Sredniego dochodu przyjmuje sie dochody ze wszystkich zrodet za ostatni
rok kalendarzowy w przeliczeniu na 12 miesiecy,

6) Swiadczenia rodzinne (z wyjatkiem wyptaconych z programu ,Rodzina 500+"
"Dobry start”, ,,Bon turystyczny”).

13. Pracodawca ma prawo zadac dokumentow potwierdzajacych prawidtowosc danych
ujawnionych przez uprawnionych do korzystania z Funduszu.

14. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do deklarowanej wysokoSci dochodu
ujawnionego przez uprawnionego do korzystania z Funduszu, Pracodawca, na wniosek Komisji,
wzywa uprawionego do ztozenia wyjasnien lub stosownych dokumentow w terminie 7 dni,
przy czym nieztozenie przez uprawnionego wymaganych dokumentow w wymaganym terminie
spowoduje, iz Komisja dokona kwalifikacji uprawnionego do najwyzszego progu dochodowego.

15. Kwoty doptat iwyptat uzyskanych z Funduszu podlegaja doliczeniu do dochodu
osoby uprawnionej iopodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych, jezeli
odrebne przepisy tak stanowia.

16. Osobie uprawnionej, ktora zataita dochody, ztozyta nieprawdziwe oSwiadczenie,
przedtozyta sfatszowany, podrobiony lub przerobiony dokument albo wykorzystata przyznane
z Funduszu Srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, zawiesza sie¢ mozliwoSC ubiegania
sie 0 Swiadczenie z Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane
Swiadczenie, ustuge lub pomoc. W stosunku do takiej osoby Pracodawca podejmie stosowne
kroki prawne, regulowane odrebnymi przepisami.

17. Osoba uprawniona, wnoszaca petna odptatnoSc za ustugi i Swiadczenia socjalne
organizowane przez Urzad, nie ma obowiazku sktadania osSwiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 10.



Rozdziat 6
Tryb przyznawania Swiadczen

§8. 1. Przyznanie Swiadczenia odbywa sie na umotywowany wniosek osoby
uprawnionej.

2. W przypadku, gdy osoba uprawniona nie moze z uzasadnionych przyczyn ztozyc
wniosku osobiscie (ciezka choroba, pobyt w izolacji lub na kwarantannie, nagty wypadek itp.)
wniosek w jej imieniu moze ztozy¢ petnomocnik lub Pracodawca.

3. Przy kwalifikowaniu wnioskow o ulgi lub doptaty z Funduszu brane s3 pod uwage
kryteria socjalne takie jak: sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnione;j.

4. W pierwszej kolejnosci Swiadczenia nieodptatne lub za czeSciowg odptatnoscia
zapewnia sie osobom uprawnionym:

1) osiagajacym najnizszy prog dochodowy w przeliczeniu na jednego cztonka gospodarstwa
domowego;

2) wymagajacym, ze wzgledu na stan zdrowia, specjalnej opieki i leczenia;

3) samotnie wychowujacym dzieci, wychowujgcym dzieci catkowicie lub czeSciowo
osierocone;

4) dotknigtym wypadkami losowymi;

5) w wieku emerytalnym, zwtaszcza samotnym, mieszkajagcym w trudnych warunkach (brak
mieszkania, zty stan techniczny itp.).

5. Decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania Swiadczenia podejmuje Burmistrz,
na wniosek Komisji.

6. Przyznawanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe odbywa sie w miare
posiadanych srodkow, w kolejnosci sktadanych wnioskow z tym, ze termin ztozenia wniosku
0 udzielenie pomocy na ten sam cel nie moze byC wczeSniejszy niz ustalony termin sptaty
ostatniej raty udzielonej zwrotnej pomocy finansowe;j.

7. W uzasadnionych sytuacjach zyciowych dopuszcza sie udzielenie kolejnej zwrotnej
pomocy finansowej w terminie wczeSniejszym niz sptata poprzedniej, pod warunkiem
pomniejszenia kwoty przyznanej pomocy o niesptacong kwote udzielonej wczeSniej pomocy.

8. Przyznanie pomocy w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych Funduszu oraz od sytuacji, w jakiej znalazta sie osoba ubiegajaca sie o jej
przyznanie.

9. W sytuacji ograniczonych srodkow Funduszu, w pierwszej kolejnoSci zwrotna pomoc
finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest uprawnionym wymienionym w § 8 ust. 4
oraz osobom nieposiadajacym prawa do jakiegokolwiek lokalu mieszkalnego.

10. W sytuacji, gdy potrzeba remontu lokalu mieszkalnego wynika z nagtego zdarzenia
losowego, zwrotnej pomocy finansowej udziela si¢ poza kolejnoscia, nawet jesli poprzednia
zwrotna pomoc finansowa nie zostata w catosci sptacona.

11. Warunki udzielania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe okresla
umowa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

12. W przypadku udzielania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,
o ktorych mowa w § 6 pkt. 3 a-b okres sptaty stanowi 36 miesiecy a wysokosSc oprocentowania
wynosi 3% w stosunku rocznym od catosci kwoty udzielonej pomocy finansowe;j.

13. W przypadku udzielania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,
o ktorych mowa w § 6 pkt. 3 c-d okres sptaty stanowi 24 miesiace a wysokoSC oprocentowania
wynosi 2% w stosunku rocznym od catosci kwoty udzielonej pomocy finansowe;j.

14. W uzasadnionych przypadkach osoba uzyskujaca zwrotna pomoc finansowa moze
wystapic do Burmistrza o zawieszenie sptaty rat i przedtuzenie okresu sptaty, po uzyskaniu
pisemnej zgody poreczycieli. Maksymalnie mozna zawiesic sptate 4 rat.

15. Warunkiem udzielenia zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe jest
zabezpieczenie jej sptaty poprzez udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow Urzedu.
Pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie w dwoch umowach.

16. Osoba uzyskujaca zwrotng pomoc finansowa obowigzana jest do wyrazenia
pisemnej zgody na potracanie rat z tytutu sptaty udzielonej pomocy z wynagrodzenia za prace,
z zastrzezeniem ust. 17.



17. Za zgoda Burmistrza i 0sob udzielajagcych poreczenia dopuszcza sie osobista sptate
miesiecznych rat zwrotnej pomocy finansowej na rachunek Funduszu, w terminie do 30 dnia
kazdego miesiaca.

18. Emeryt, rencista otrzymujacy pozyczke ma obowigzek sptaty pozyczki w formie
wptaty na wskazany rachunek bankowy w umowie pozyczki w terminie do 30 kazdego dnia
miesigca.

19. Sptata udzielonej zwrotnej pomocy finansowej wraz z oprocentowaniem rozpoczyna
sie w terminie wskazanym przez osobe uzyskujaca zwrotng pomoc finansowg, jednak
nie pozniej niz w nastepnym miesigcu kalendarzowym po otrzymaniu pozyczki, za date sptaty
przyjmuje sie date wptywu na rachunek bankowy Funduszu.

20. W przypadku niezaptacenia chocby jednej raty pozyczki od dnia nastepujacego
po terminie ptatnosSci tej raty, pozyczkodawca moze nalicza¢ odsetki ustawowe od kwoty
naleznoSci pozostatej jeszcze do sptaty powigkszonej o nalezne odsetki umowne,
a pozyczkobiorca i poreczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej sptaty pozyczki.

21. Kontrole nad terminowoscig sptaty pozyczki oraz naliczanie odsetek ustawowych
od nieterminowych sptaty prowadzi Wydziat Finansowo-Ksiegowy.

22. W wyjatkowych sytuacjach, w szczegolnosSci w przypadku Smierci osoby uzyskujacej
zwrotng pomoc finansowa, Burmistrz moze umorzyc zobowigzanie.

23. Kazdy, kto otrzymat pomoc finansowa, obowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
Swiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:

1) stwierdzono, Zze osoba uzyskujaca pomoc ztozyta nieprawdziwe oSwiadczenie
lub sfatszowata, podrobita, przerobita dokument lub w inny sposob wprowadzita w btad;
2) wykorzystata przyznana pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

24. Pracownik Urzedu obowiazany jest do niezwtocznego zwrotu Swiadczenia, jezeli
stosunek pracy ustat, z wytaczeniem sytuacji uzyskania pisemnej zgody osob udzielajacych
poreczenia na dokonywanie przez osobe, ktorej udzielono zwrotnej pomocy finansowej
na sptate rat pozostatego do sptacenia zobowigzania na rachunek bankowy Funduszu .

25. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkow albo osob pozostajacych
we wspolnym pozyciu (konkubent), prawo do doptaty do wypoczynku (§6 ust.2) przystuguje
kazdemu z nich.

26. Doptata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie zatgczonego
przez pracownika wniosku, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

27. Wyjatek stanowi doptata do wypoczynku przed rozpoczeciem urlopu w przypadku
gdy dzien zakonczenia urlopu uniemozliwia zwotanie posiedzenia komisji socjalnej lub danym
roku kalendarzowym.

Rozdziat 7
Postanowienia Koncowe

§9. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Z uwagi na procedure zmiany Regulaminu przedtuza sie termin ztozenia
oSwiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust 10 i 11 do dnia 30 marca 2022 r.

3. TreSC niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z Komisja i Przedstawicielem
pracownikow.

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Gryfino
Mieczystaw Sawaryn



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Roczny preliminarz dochodow i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

| BILANS OTWARCIA NA DZIEN oucevveeeee | vveseessesseens zt
| DOCHODY:
Przypis NA rok woeeeceveeeees eeesssesens zt
przewidywane wptywy z rat z udzielonej zwrotnej pomocy finansowej | .ceecseesnens zt
razem dochody L eeesesesenes zt
OGOLEM | +II (bilans otwarcia + dochody): | e zt
Il | WYDATKI:
1. Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej) w tym na:

czeSciowe pokrycie kosztow leczenia lub rehabilitacji, ktorych nie
1) mozna przeprowadzaC bezptatnie w placowkach publicznej stuzby | ... zt

zdrowia albo kosztow zakupu lekow lub Srodkow rehabilitacji, jezeli nie

moga byc one refundowane z innych zrodet

pomoc rzeczowa dla osob w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, 2t
2) | rodzinnej i materialnej, w tym spowodowanej nagtymi zdarzeniami | ~ UTTTC

i wypadkami losowymi
3) udzielanie pomocy socjalnej, w szczegolnosci realizowanej w okresach |  ................ zt

zwiekszonych wydatkow

Razem: | .eeecusunns zt

2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku dziatalnosci kulturalno - osSwiatowej oraz

sportowo - rekreacyjnej w tym:

1) | wypoczynek organizowany przezUrzad | e zt
wypoczynek organizowany przez osobe uprawniona do korzystania z 2t
Funduszu, o ktorej mowa w § 5 pkt 1 Regulaminu, pod warunkiem | = "

2) | skorzystania przez nig z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 | T

. . A e zt
kolejnych dni kalendarzowych oraz osobe, o ktorej mowa w & 5 pkt 3 "
Regulaminu T e

Razem: |  ..eeeneee zt

3. Udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa w tym na:

1) | uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu lub adaptacje

pomieszczen nie bedacych mieszkaniem na cele mieszkalne | T 2t
2) | uzupetnienie wktadu wtasnego na zakup lokalu mieszkalnego lub domu | ... zt
na wolnym rynku
3) | przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob o ograniczonej 2t
sprawnosci fizyczney
5) remont i modernizacje mieszkania lub domu | ... zt
Razem: | ... zt
Ogotem: |  ............ zt
Podpisy cztonkow komisji:
1) erverernereessessessssseneneens p) [ ) RSO
773 I ) SR
Opinia i podpis Przedstawiciela pracownikow:
Gryfino, dNia ....cceeerereeerererererereenenes Zatwierdzam:







Tabela wysokosci doptat na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej obowigzujacy w okresie

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Rodzaj dziatalnosci

Wykaz niezbednych dokumentow zataczonych

do wniosku

Wysokosc doptat indywidualnych

Czestotliwosc
udzielania
Swiadczenia

1. Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub fina

nsowej) na:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia
pokrycie kosztow leczenia lub rehabilitacji, socjalnego
ktorych nie mozna przeprowadzi¢ bezptatnie [2) osSwiadczenie wnioskodawcy o kosztach
7 w placowkach publicznej stuzby zdrowia albo oraz miejscu leczenia lub rehabilitacji, o [o TP zt
kosztow zakupu lekow lub Srodkow a takze o sytuacji uniemozliwiajacej w szczegblnych sytuacjach do ................ 4 S
rehabilitacji, jezeli nie moga by¢ pokrycie tych kosztow z wtasnych Srodkow
refundowane z innych zrédet badz innych zrodet
3) rachunki, paragony, faktury
1) wniosek o przyznanie Swiadczenia
socjalnego
2) oswiadczenie o aktualnej wysokosci
dochodow oraz sytuacji uzasadniajacej
pomoc rzeczowa dla osob w szczegolnie potrzebe udzielenia pomocy
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 3) oSwiadczenie o okolicznosciach do ... zt
2) i materialnej, w tym na zapomogi i kosztach zwigzanych z wypadkiem w szczegolnych sytuacjach do ................ zt
i pomoc rzeczowa dla osob dotknietych losowym oraz uzasadnienie niemozliwosci | e
wypadkami losowymi pokrycia zaistniatych kosztow z wtasnych
Srodkow
2) zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy zaistnienie wypadku (np.
protokot PSP, Policji itp.).
dochod na 1/os:
. . . . 1) do.... zt wtacznie dofinansowanie do .....
udzielanie pomocy socjalnej A ;
olnosci w okresach zwiekszonych wniosek o przyznanie Swiadczenia poniesionych kosztow (p.k.-)
3) | Wszczego € y . przy 2) od....zt do....zt wtacznie
wydatkow socjalnego dofi S T
ofinansowanie do..... p.k
3) powyzej ... zt dofinansowanie do .......
p.k.
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Rodzaj dziatalnosci

Wykaz niezbednych dokumentow zataczonych
do wniosku

Wysokosc doptat indywidualnych

Czestotliwosc
udzielania
Swiadczenia

2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej w tym:

dochod na 1/os:
1) do ...zt wtacznie dofinansowanie do .........
poniesionych kosztow (p.k.),
1) |wypoczynek organizowany przezUrzad | ccererrene 2) POWYZE] .veeenen. zt do ... zt witacznie
dofinansowanie do ............. pk. T
3) powyzej ... zt dofinansowanie do .....
p.k.
wypoczynek organizowany przez osobe dochod na 1/os:
uprawniong do korzystania z Funduszu, o 1) do.... zt wtacznie dofinansowanie do .........
ktorej mowa w § 5 pkt 1 Regulaminu, pod wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku poniesionych kosztow (p.k.)

2) | warunkiem skorzystania przez nig z urlopu organizowanego we wtasnym zakresie 2) POWYZEj .couereneees zt do ........... zt wtacznie
wypoczynkowego przez co najmniej 14 dofinansowanie do ............ pk. T
kolejnych dni kalendarzowych oraz osobe, o 3) powyzej ... zt dofinansowanie do
ktorej mowa w § 5 pkt 3 Regulaminu ... p.k.

. Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, w tym na:

uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe R vynlosek © przyznanie zwrotnej pomocy

. . P finansowej na cele mieszkaniowe

1) domu lub adaptacje pomieszczen nie i P . o o 0 [PORUOOR
. a . 2) pozwolenie na budowe, oSwiadczenie o
bedacych mieszkaniem na cele mieszkalne . . I
adaptacji pomieszczen itp.

uzupetnienie wktadu wtasnego na zakup R vynlosek © przyznanie zwrotnej pomocy

. finansowej na cele mieszkaniowe

2) lokalu mieszkalnego lub domu na wolnym Swiad . - dO wevveveee e

rynku 2) oSwiadczenie 0 zawarciu umowy ‘
przedwstepnej lub aktu notarialnego itp.
przystosowanie mieszkania lub domu do R V\.’mOSEk © przyznanie zwrotnej pomocy
P . . P finansowej na cele mieszkaniowe
3) potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci o o 10 [POOVOROO

fizycznej

2) oSwiadczenie o naruszenie sprawnosci

wymagajacej przystosowanie mieszkania
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e 4. . . Wykaz niezbednych dokumentow zataczonych .. . . ngstptliwp 8¢
Rodzaj dziatalnosci . Wysokosc doptat indywidualnych udzielania
do wniosku L. .
Swiadczenia
1) wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy
. e . finansowej na cele mieszkaniowe
remont i modernizacje mieszkania lub domu P . dO wevveveeeee e
2) oSwiadczenie dotyczace zakresu prac
remontowych oraz przewidywanych kosztow

Podpisy cztonkow komisji:

..................................

..................................

.................................................................................................................................................................

....................................

Zatwierdzam:

..................................................
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
............................................................ Gryfino, dNnia .....ccceeeeeveeeveeeenennnnnns
............................................................................ data WPLYWU....coeeveeeeeeeeerennereaeneenene

(miejsce pracy lub inny rodzaj uprawnienia)

Oswiadczenie ZFSS

OsSwiadczam, ze prowadze wspolne gospodarstwo domowe* z:

Lp. Nazwisko i imig Stopien pokrewienstwa

W IN[=

* za cztonkow gospodarstwa domowego uwaza sie cztonkow rodzin, tj. matzonkow, konkubentow, dzieci wtasne,
dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki
i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole do ukonczenia
nauki, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat

OSwiadczam, ze Sredni miesieczny dochod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne
i nalezny podatek dochodowy na jednego cztonka mojej rodziny za rok: ...................... Wyniost:

1) dO e zt wkacznie**
2) O e Z8dO e zt wtgcznie**
3) POWYZE] cervreereerereererereerenrensenans zt** ** niepotrzebne skresli¢

Ustalajac dochod przyjmuje sie, ze:

1) Sredni miesieczny dochdod uwzglednia dochody os6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
pochodzace w szczegolnosci z takich zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, umow cywilno-
prawnych, renty, emerytury, diety, dochodow z dziatalnoSci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitkow dla
bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych sie pod
opieka uprawnionego na podstawie wyroku sadu lub ugody;

2)  dochéd pomniejsza sie o ptacone przez pracownika alimenty na podstawie wyroku sadu lub ugody;

3) dla osob prowadzacych dziatalnosé gospodarcza i 0s6b z nimi wspotpracujacych, stosuje sie zasade okreslania
wysokosci dochodu nie nizszego, anizeli wysokoS¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
podawanego przez GUS, stanowigcego minimalna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

4)  dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne stosuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie dochod w wysokoSci ogtaszanej corocznie
w drodze obwieszczenia Prezesa GUS;

5) dla cztonkow gospodarstwa domowego Swiadczacych prace poza granica kraju (nawet okresowo) do Sredniego
dochodu przyjmuje sie dochody ze wszystkich zrodet za ostatni rok kalendarzowy w przeliczeniu na 12
miesiecy.

W przypadku zaistnienia zmian majacych istotny wptyw na sytuacje materialna zobowiazuje
sie do uaktualnienia oSwiadczenia.
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................................................

(wymienic rodzaj Swiadczen i osoby, ktore chcg skorzystac ze Swiadczen)

Oswiadczenie potwierdzam - Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 286 Kodeksu karnego)

*** wtasnorecznym podpisem.

(podpis osoby uprawnionej)

*** art. 286 §1 Kodeksu karnego - ,Kto w celu osiagniecia korzySci majatkowej, doprowadza inna osobe do
niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8 lat.”

Uwaga:
Dotyczy emerytow i rencistow bytych pracownikow, dla ktorych Urzad Miasta i Gminy

w Gryfinie byt ostatnim zaktadem pracy.

OSwiadczam, ze po wygasnieciu stosunku pracy z Urzedem Miasta i Gminy w Gryfinie,
w zwigzku z przejsciem na emeryture / rente nie podjatem /etam pracy w innym zaktadzie

pracy.

(podpis osoby uprawnionej)

UWAGA:

1) OsSwiadczenie stuzy wytacznie do celow informacyjnych, do okreslenia ilosci 0sob
uprawnionych do skorzystania ze Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz do planowania przeznaczenia Srodkow z Funduszu w rocznym
Preliminarzu dochodow i wydatkow Funduszu.

2) Nieztozenie oSwiadczenia w terminie okreSlonym w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie oznacza rezygnacje z ubiegania
sie o Swiadczenia z Funduszu w danym roku.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

............................................................ Gryfino, dNnia .....ccceeceeeveeeveeeenennnnnn

............................................................................ data WPLYWU...ceueeereeeeereeenrereeeenens
(miejsce pracy lub inny rodzaj uprawnienia)

Whniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie

OSwiadczam ze W dniach 0d ....ceeeeeeeererenecenesineseseennenes dnia
korzystatam z wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

OsSwiadczam, ze prowadze wspolne gospodarstwo domowe* z:

Lp. Nazwisko i imig Stopien pokrewienstwa

W IN[(=

Swiadomy (a) skutkow art. 286 § 1 Kodeksu karnego” oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy z ostatnich
trzech miesiecy we wspolnym gospodarstwie domowym mojej ............. osobowej rodziny
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny wyniost:

Prawidtowa odpowiedz zaznaczyc (podkreslic):
1) do..... zt wkacznie 2)od ... ztdo............ zt wtacznie 3) POWYZE] wevererereneen. zt

Ustalajac dochod przyjmuje sie, Ze:

1) Sredni  miesigczny dochod uwzglednia dochody osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
pochodzace w szczegolnosci z takich zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, umow cywilno-
prawnych, renty, emerytury, diety, dochodow z dziatalnoSci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitkow dla
bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych sie pod
opieka uprawnionego na podstawie wyroku sadu lub ugody;

2) dochéd pomniejsza sie o ptacone przez pracownika alimenty na podstawie wyroku sadu lub ugody;

3)dla osob prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza i 0so6b z nimi wspotpracujacych, stosuje sie zasade okreslania
wysokosci dochodu nie nizszego, anizeli wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
podawanego przez GUS, stanowigcego minimalna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

4)dla os6b prowadzacych gospodarstwo rolne stosuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie dochdd w wysokosci ogtaszanej corocznie w drodze
obwieszczenia Prezesa GUS;

5)dla cztonkow gospodarstwa domowego Swiadczacych prace poza granica kraju (nawet okresowo) do Sredniego
dochodu przyjmuje sie dochody ze wszystkich zrodet za ostatni rok kalendarzowy w przeliczeniu na 12 miesiecy.

* art. 286 §1 Kodeksu karnego - ,Kto w celu osiagniecia korzySci majatkowej, doprowadza innga osobe do
niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8 lat.”

(podpis osoby uprawnionej)
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Potwierdzam, ze ww. osoba

1) korzystata z urlopu wypoczynkowego od dnia ........ccceeeeererreeennee do dNia e
14 RO dni kalendarzowych**;

2) jest emerytem / rencistg**.

** niepotrzebne skreslic

Gryfino, dNia ...cceeeeeeeeeeereeeerereeeesesenene

(podpis pracownika kadr)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

............................................................ Gl’yfl NO, ANIA eeevererreereeereeneeseeeenes

............................................................................ data WPLYWU..cccveuereeeeeeererreeeeenens
(miejsce pracy lub inny rodzaj uprawnienia)

Whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny* Swiadczenia socjalnego na:

[ czeSciowe pokrycie kosztow leczenia lub rehabilitacji, ktorych nie mozna przeprowadzac
bezptatnie w placowkach publicznej stuzby zdrowia albo kosztow zakupu lekow lub
srodkow rehabilitacji

[J pomoc rzeczowa dla 0sob w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
w tym spowodowanej nagtymi zdarzeniami i wypadkami losowymi

[ pomoc w okresie zwigkszonych wydatkow.

OSwiadczam, ze prowadze wspolne gospodarstwo domowe* z:

Lp. Nazwisko i imig Stopien pokrewienstwa

W IN[(=

Informacja o refundacji z innych zrodet, czy byta przyznana TAK/NIE

Jesli TAK prosze podac kwote otrzymane] refundacji.....cccceceeeereeesrsecsiessressseessessssessesessesssesesessssenes
KWOLE PONIESIONEE0 KOSZLU ..ecvuirrrrecrerrirereisieserstssssessetsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesns
Uzasadnienie wniosku:

Swiadomy (a) skutkow art. 286 § 1 Kodeksu karnego” oSwiadczam, ze miesieczny Sredni
miesieczny dochod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy
z ostatnich trzech miesiecy we wspolnym gospodarstwie domowym mojej ............. osobowej
rodziny w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny wyniost:

Prawidtowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

1) do........ zt wkacznie 2) od.......... ztdo..... zt wtacznie 3) POWYZE] everrererrerrenenee zt

Ustalajac dochod przyjmuje sie, ze:

1) Sredni  miesigczny dochod uwzglednia dochody osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
pochodzace w szczegolnosci z takich zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, umow cywilno-
prawnych, renty, emerytury, diety, dochodow z dziatalnoSci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitkow dla
bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych sie pod
opieka uprawnionego na podstawie wyroku sadu lub ugody;

2) dochod pomniejsza sig o ptacone przez pracownika alimenty na podstawie wyroku sadu lub ugody;

3)dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 0s6b z nimi wspotpracujacych, stosuje sie zasade okreslania
wysokoSci dochodu nie nizszego, anizeli wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
podawanego przez GUS, stanowigcego minimalna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
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4)dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne stosuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaSwiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie dochdd w wysokosci ogtaszanej corocznie w drodze
obwieszczenia Prezesa GUS;

5)dla cztonkow gospodarstwa domowego Swiadczacych prace poza granicg kraju (nawet okresowo) do Sredniego
dochodu przyjmuje sie dochody ze wszystkich zrodet za ostatni rok kalendarzowy w przeliczeniu na 12 miesiecy.

* art. 286 §1 Kodeksu karnego - ,Kto w celu osiagniecia korzySci majatkowej, doprowadza inna osobe do
niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8 lat.”

(podpis osoby uprawnionej)

Adnotacje Przewodniczacego lub Sekretarza Komisji

(data i podpis)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu

............................................................ Gl’yfl NO, ANIA .eevvrreereeereenreseeesaenenens

............................................................................ Data WPHYWU...cueeeeeerecereiereeeresaeaene
(miejsce pracy lub inny rodzaj uprawnienia)

Whniosek o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie zwrotnej pomocy finansowe na cele mieszkaniowe, tj. na:

0 uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu lub adaptacje pomieszczen nie bedacych
mieszkaniem na cele mieszkalne

[J uzupetnienie wktadu wtasnego na zakup lokalu mieszkalnego lub domu na wolnym rynku

(] przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej

[J remonti modernizacje mieszkania lub domu

Wnioskuje 0 kwote.......ccceeeueennnee ostatnio z pomocy finansowej korzystatem/am..........ccceeerneeee.
Proponowani poreczyciele pozyczki ( 2 osoby, imie i nazwisko, nr dowodu osobistego) :

............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

Swiadomy (a) skutkow art. 286 § 1 Kodeksu karnego* oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy z ostatnich
trzech miesiecy we wspolnym gospodarstwie domowym mojej ............. osobowej rodziny w
przeliczeniu na jednego cztonka rodziny wyniost:

Prawidtowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):
1) do e zt 2)od ... 2t do ... zt 3) POWYZE] evererrenenen zt

Ustalajac dochod przyjmuje sig, ze:

1) Sredni miesieczny dochdd uwzglednia dochody o0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
pochodzace w szczegolnosci z takich zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, umoéw cywilno-
prawnych, renty, emerytury, diety, dochodow z dziatalnoSci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitkow dla
bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych sie pod
opieka uprawnionego na podstawie wyroku sadu lub ugody;

2) dochdd pomniejsza sig o ptacone przez pracownika alimenty na podstawie wyroku sadu lub ugody;

3) dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 0s6b z nimi wspotpracujacych, stosuje sie zasade okreslania
wysokosci dochodu nie nizszego, anizeli wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

4)dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne stosuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaSwiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie dochod w wysokosci ogtaszanej corocznie w drodze
obwieszczenia Prezesa GUS;

5)dla cztonkdw gospodarstwa domowego $wiadczacych prace poza granica kraju (nawet okresowo) do Sredniego
dochodu przyjmuje sie dochody ze wszystkich zrodet za ostatni rok kalendarzowy w przeliczeniu na 12 miesiecy

* art. 286 §1 Kodeksu karnego - ,Kto w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do
niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8 lat.”

(podpis osoby uprawnionej)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

Umowa o udzielenia zwrotnej pomocy finansowej z na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ...ceeeeeeeevereceenenene. pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Gryfinie
reprezentoOWanymM PrZEZ ...ccceeveeeeeeseesseseseressesesesessesens , zwanym dalej Udzielajagcym zwrotnej
pomocy finansowe;j

a Pania/Panem .......evnneeneenen. ZamieszKata/Ym ...cceveeveneurenereeneeereenanene , zZwana/nym dalej

Przyjmujacym zwrotng pomoc finansowa o nastepujacej tresci:

§1.1. Na podstawie przepisow ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy

w Gryfinie, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr ............... Burmistrza Miasta i Gminy
Gryfino z dnia .....ceeeeeeenee. r. przyznaje Pani / PanU ...eeceenrneeseesseseseseeenns zwrotng pomoc
finansowa na cel mieszkaniowy........... W WYSOKOSCi: wovevevererernenes zt z przeznaczeniem na

2. Zwrotna pomoc finansowa jest oprocentowana w wysokosci ............ % od catosci

udzielonej pomocy.
3. Kwota udzielonej pozyczki zostanie przelana na rachunek bankowy, na ktory
pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace.

§ 2. 1. Przyznana zwrotna pomoc finansowa podlega sptacie w catosci.

2. Okres sptaty wynosi ............ miesigce/cy.

3. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ................ r. w rownych ratach miesiecznych po
............ zt z tym, ze pierwsza rata wynosi .............zt Z uwzglednieniem oprocentowania pozyczki
w wysokosci ....... zt.

4, Udzielenie zwrotnej pomocy finansowej Nastapi W MI€SIZCU ....ceveeureveurereseeuseneusenreseeasenes
5. Termin sptaty ostatniej raty zobowigzania przypada na mi€siac .......cceeeeeerereeereneeseneenens

§ 3. Przyjmujacy zwrotng pomoc finansowa upowaznia Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie
do potracania naleznych sptat zobowigzania zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego
mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia, poczynajac od dnia i w wysokosci,
jak w § 2.

lub

§ 3. Przyjmujacy zwrotng pomoc finansowa zobowigzuje sie do sptacania naleznych
miesiecznych rat zobowigzania zgodnie z § 2 umowy na rachunek bankowy ..........ccceeevevevvununee. ,
w terminie do 30 dnia kazdego miesiaca.

§ 4. Niesptacona kwota zobowigzania staje sie natychmiast wymagana
w przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy, z wytaczeniem sytuacji uzyskania
pisemnej zgody osob udzielajacych poreczenia na dokonywanie przez osobe, ktorej udzielono
zwrotnej pomocy finansowej na sptate rat pozostatego do sptaty zobowigzania na rachunek
bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

§ 5. Przyjmujacy zwrotng pomoc finansowa obowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
Swiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:
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1) stwierdzono, ze Przyjmujacy zwrotng pomoc finansowa ztozyt nieprawdziwe oSwiadczenie
lub zatait dochody, sfatszowat, podrobit, przerobit dokument lub w inny sposob wprowadzit
w btad;

2) przyjmujacy zwrotna pomoc finansowa wykorzystat przyznang pomoc finansowa niezgodnie
Z jej przeznaczeniem.

§ 6. Zmiana warunkow okreSlonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i zgody poreczycieli.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie oraz Kodeksu cywilnego.

§ 8. Niniejsza Umowa sporzadzona zostata w trzech egzemplarzach, z ktorych
po jednym egzemplarzu otrzymuja: Wydziat Finansowo - Ksiegowy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Gryfinie, Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Socjalnej oraz Przyjmujacy zwrotng pomoc
finansowa.

(podpis gtéwnego ksiegowego)

(podpis Udzielajacego zwrotnej pomocy finansowej) (podpis Przyjmujacego zwrotna pomoc finansowa)
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Poreczenie Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

stanowiacy zatacznik do umowy pozyczki

(nazwisko i imige)
ZAMIESZKAY [ @..vverrereeeerereectesteseseseses s sesssesssesassesassssssesassessesessssessssessssessssessesessssassesessssessesessssessesessesessse

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym nr

...........................................................................................................................................................................

zobowiazuje sie wzgledem Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie, ul. 1 Maja 16 74-100 Gryfino,
jako wierzyciela dokonac jako wspotdtuznik solidarnej sptaty pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie udzielonej
pozyczkobiorcy

(nazwisko i imie oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie UMOWY POZYCZKi Z ANIQ cccceerereeereiereeereieieereses sevessesesesesssssesssssssessssssssesssssssesssssesesssassess

N CELuu ettt sttt et e e e e e e s s s ss s s assssebs s st st sttt st e e e e e e e e a s a s s s s asasseasanes
(okreslic cel z § 1 umowy pozyczki)

do WySOKOSCi......coueveevnnnees ZE (SEOWNIE ettt ses s s sesaesessessenes )
stanowigcej naleznosc gtowna wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje w
terminie pozyczki albo jej czesci.

OSwiadczam, ze znam treSC wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Ponadto wyrazam zgode na potracanie wymagalnych kwot pozyczki i oprocentowania

z przystugujacego mi w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie wynagrodzenia i innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia.

Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej
sptaty.

.....................................................

czytelny podpis poreczyciela
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