Zatacznik

do zarzadzenia Nr 120.34.2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY GRYFINO
z dnia 25 czerwca 2019 .

POLITYKA JAKOSCI URZEDU MIASTA | GMINY W GRYFINIE

Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie jest stale doskonalaca sie organizacja, wspierajaca rozwoj
Gminy Gryfino i stuzaca wspolnocie samorzadowe;j.

Nadrzednym celem dziatalnosci Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie s3: najwyzsza jakosc,
terminowos¢, skutecznosc i profesjonalizm w realizacji zadan publicznych majace na celu
rozwoj spoteczno-gospodarczy Gminy Gryfino oraz tworzenie nowoczesnej administracji
samorzadowej.

Cele strategiczne i operacyjne Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie:
1) skuteczna i terminowa realizacja zadan publicznych
a) biezace i perspektywiczne zapewnienie Srodkow finansowych, pozwalajace na
terminowe i ekonomiczne realizowanie zadan publicznych,
b) efektywne i transparentne zarzadzanie i gospodarowanie srodkami finansowymi
oraz mieniem gminy,
c) wspieranie i rozwoj edukacji, kultury i sportu na terenie miasta i gminy,
d) podniesienie poziomu bezpieczenstwa wewnetrznego, zewnetrznego oraz porzadku
i tadu publicznego,
e) podniesienie poziomu bezpieczenstwa danych osobowych i informacji;
2) kreowanie dobrego wizerunku Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie
a) zapewnienie profesjonalnej, terminowej, sprawnej i rzetelnej obstugi interesantow,
b) zapewnienie otwartej i przejrzystej polityki informacyjnej oraz doskonalenie
komunikacji miedzy interesantem a Urzedem Miasta i Gminy w Gryfinie,
c) doskonalenie systemow zarzadzania;
3) tworzenie warunkow dla rozwoju spoteczno - gospodarczego gminy
a) wzmocnienie oraz rozwoj turystyki i promocji gminy,
b) rozwdj infrastruktury technicznej i spotecznej,
c) podniesienie jakosci i ochrona Srodowiska naturalnego oraz racjonalne
zagospodarowanie przestrzeni,
d) efektywne zarzadzanie gospodarka komunalna i mieszkaniowa,
e) zachowanie tozsamosci historyczno - kulturowej gminy.

Przyjeta Polityka jest deklaracja na rzecz Interesantow oraz zobowigzaniem do
ustanowienia, wdrozenia, utrzymywania i ciagtego doskonalenia adekwatnego,
skutecznego i efektywnego systemu zarzadzania, a takze funkcjonowania kontroli
zarzadczej.



