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PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE SZKOtY
I JEJ INTERESARIUSZY

TABELA 1. Liczba uczniéw w szkole w rozbiciu na poszczegodlne klasy (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:

; — — —

% § p= g % o i g % o i

N © c = = c

o s | 3|8 |8¥8| &8 |5 | €%

= 8 0 0 = 2 8 © 0

N 8 3 | 2 |385%5| 6 N | 25§

S| = £ 18°% g8 | 2°%

E 2 é 2
Klasa | 2 48 27 21 2 2
Klasa Il 2 37 18 19 -
Klasa Il 4 84 38 1 46 3 1
Razem: 8 169 83 86 3
Klasa IV 4 90 47 1 43 2 2
Klasa V 3 66 34 3 32 5 1
Klasa VI 3 61 23 3 38 -
Razem: 10 217 | 104 113 3
Klasa VII 3 67 32 9 35 1 1
Klasa VIl - - - - -
Razem 3 67 32 35 1

TABELA 2. Liczba nauczycieli zatrudnionych w szkole w rozbiciu na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:
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Stazysta
Kontraktowy 4 3 - 1 1
Mianowany 15 15 3
Dyplomowany 32 31 6 2 1
Profesor oswiaty
Razem: 52 49 9 2 2 1




TABELA 3. Liczba nauczycieli w szkole uczacych na danym etapie edukacyjnym (stan SIO 30
wrzesnia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:
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Klasy I-ll 20 19 6 1 -
Klasy IV-VI 25 24 2 1 -
Klasy VII-VIII 18 18 1 - -

*suma liczby nauczycieli uczgcych na poszczegdlnych etapach edukacyjnych nie musi by¢ toisama z liczbg
nauczycieli zatrudnionych wykazanych w tabeli 2, tzn. moze by¢ wieksza, poniewaz ten sam nauczyciel moze
uczyc na kilku etapach edukacyjnych.

TABELA 4. Liczba specjalistow zatrudnionych w szkole (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

specjalista Wymiar etatu

Doradca zawodowy Niepetny etat- 30 godzin/rok
Pedagog 2etaty po 22h
Psycholog -
logopeda Logopeda-etat, terapeuta-1,5etatu,
Nauczyciel zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych Niepetny etat- 30 godzin/rok
Socjoterapeuta 2etaty po 22h
Nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych -

Razem: Logopeda-etat, terapeuta-1,5etatu,

WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO

TABELA 5. Wyniki sprawdzianu uzyskane w latach 2015-2016

wyniki 2015 2016
stanin 6 5
, . . j-polski-mat-76,7%, j.ang- j-polski-mat-65%, j.ang-75,97%,
sredni wynik szkoty 83,27%, j.niem-73,68% j.niem-56,75%
. . . . j-polski-mat- 67.98%, j.ang. j-pol.-mat.-59,75%, j.ang. 70,2%,
sredni wynik gminy 80,3%, j.niem. 67.6% j-niem. 58,5%
$redni wynik wojewddztwa 66% , 79%, 66% 59,59%, 76,68%, 69,28%
$redni wynik okregu 60,45%, 69,8%, 59,6%




TABELA 6. Whioski z diagnoz wewnetrznych z ostatnich dwéch lat (2016-2017)

rok

Whioski i rekomendacje - wybrane

2016

Uczniowie stabo opanowali umiejetno$¢ rozwigzywania zadan z trescia.

Uczniowie majg problemy z ortografig, interpunkcjg oraz pisaniem diuzszych form
wypowiedzi.

Wystepujg problemy z zadaniami typu prawda — fatsz.

W klasach IV najstabiej wypadty zadania wykonywane na utamkach.

Uczniowie czytajg ze zrozumieniem, potrafig wyodrebnia¢ zdarzenia wg kolejnosci ich
wystepowania, nie wszyscy potrafig wyciggaé wnioski.

Wystepujg problemy z poprawnoscig gramatyczna.

Stabo wypadajg zadania z geometrii.

Uczniowie nie opanowali jeszcze stownictwa i gramatyki na jezykach obcych.

Znajg podstawowe pojecia przyrodnicze, potrafig korzysta¢ z mapy.

2017

Uczniowie stabo opanowali umiejetnos¢ rozwigzywania zadan z trescia.

Stabo wypadajg zadania z geometrii.

W dalszym ciggu wystepujg problemy z zadaniami typu prawda — fatsz.

Nie zostaly jeszcze opanowane zadania wykonywane na utamkach.

Uczniowie majg problemy z ortografig, interpunkcjg oraz poprawnoscig gramatyczng
i pisaniem dtuzszych form wypowiedzi.

Uczniowie czytajg ze zrozumieniem, potrafig wyodrebnia¢ zdarzenia wg kolejnosci ich
wystepowania, nie wszyscy potrafig wycigga¢ wnioski.

Uczniowie dosy¢ dobrze opanowali stownictwo, lecz majg problemy z gramatykg na
jezykach obcych.

Znaja podstawowe pojecia przyrodnicze, potrafig korzysta¢ z mapy

TABELA 7. Liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doksztatcania i doskonalenia w ciggu
ostatnich trzech lat (2015-2018)

W tym liczba: W tym liczba:
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studia podyplomowe 6 6 1 0 0 0 0
kursy kwalifikacyjne 2 2 0 0 0 0 0
kursy specjalistyczne 1 1 0 0 0 0 0
warsztaty 36 36 9 2 0 0 0
seminaria 1 1 0 0 0 0 0
konferencje 35 35 9 2 0 0 0
szkolenia rady pedagogicznej 36 36 9 2 0 0 0
szkolenia e-learningowe 7 7 2 0 0 0 0
szkolenia blended- learning 0 0 0 0 0 0 0




TABELA 8. Liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doksztatcania i doskonalenia w ciggu
ostatnich trzech lat o wskazanej tematyce (2015-2018)

W tym liczba: W tym liczba:
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Wykorzystywanie narzedzi informatycznych
. 19 19 5 1 0 0 0
(TIK/ICT), do pracy z uczniem
Programoqume (podstawy robotyki, 15 15 4 0 0 0 0
mechatroniki)
Aktywne tech_n!kl_ uczenia sie (np. mapy mysli, 26 26 5 0 0 0 0
mnemotechniki, itp.)
Coaching w pracy z uczniem 29 34 5 0 0 0 0
Coaching w pracy z rodzicem 28 33 5 0 0 0 0
Jezyk obcy 2 2 1 0 0 0 0
Kreatywne myslenie 29 29 5 1 0 0 0
Rozwigzywanie konfliktow 35 35 6 2 0 0 0
Budowanie zespotow 29 29 7 1 0 0 0
Trening zastepowania agres;ji 14 14 3 0 0 0 0
Cyberprzemoc 25 25 6 1 0 0 0
Psychoedukacja 19 19 4 1 0 0 0
Doradztwo zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
Praca z uczniami... - Bezpieczenstwo 13 13 4 1 0 0 0

Tabela 9. Whnioski z nadzoru pedagogicznego z ubiegtego roku szkolnego

obszar

whioski

metodyczny

Nauczyciele aktywizujg ucznidéw podczas lekcji, wzmacniajg ich pozytywnie.
Nauczyciele stosujg r6znorodne sposoby rozwijajgce zainteresowania czytelnicze.
Umiejetnosci informatyczne nauczycieli sg na biezgco oceniane.

Nauczyciele znajg i stosujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowe;.

Na wszystkich zajeciach nauczyciele realizujg podstawe programowg a nie
podrecznik dostosowujgc plany pracy do zespotu klasowego.

Oceny motywujg ucznia do wiekszego wysitku a rodzicéw informujg o stanie wiedzy
dziecka.

Plan dziatan zmierzajgcych do podniesienia efektow ksztalcenia w zakresie pisania
przyniést wymierne efekty w zakresie pisania przez uczniéw prac pisemnych na
temat i w odpowiedniej formie. Nie przyniést oczekiwanych rezultatow w zakresie
poprawnosci ortograficznej.

W ciggu catego roku nauczyciele obejmowali opiekg uczniéw majgcych problemy




W nhauce organizujgc zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne
- hauczyciele w trakcie zaje¢ dostosowywali wymagania edukacyjne do mozliwosci
uczniow

merytoryczny

Nauczyciele wykorzystywali i wdrazali wnioski i rekomendacje z ewaluacji
wewnetrznych i zewnetrznej.
Nauczyciele poprawnie i rzetelnie prowadza dokumentacje przebiegu nauczania.

Nauczyciele dzielg sie wiedzg zdobyta podczas szkolen.

wychowawczy

Wszyscy nauczyciele przestrzegajg zasad bezpieczehstwa podczas zaje¢ i poza
klasa.

Ksztaltowane sg wiasciwe postawy i wskazywane wzorce zachowan.
Nie wszyscy nauczyciele zwracajg uwage na niewtasciwe zachowania uczniéw.
Prowadzone sg dziatania integrujgce zespoty klasowe.

Nauczyciele na biezgco ustalajg indywidualne sposoby pracy z uczniami
sprawiajgcymi problemy i konsekwentnie dzialajg wychowawczo w kazdej sytuacji
przemocy i agresji.

Nauczyciele ksztattujg postawy patriotyczne organizujgc apele okolicznosciowe,
wieczornice, konkursy, akcje charytatywne.

wspétpraca z
rodzicami

Nauczyciele scisle wspoipracuja z rodzicami we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniéw.
Rodzice uczestniczg w tworzeniu dokumentéw szkolnych.

Rodzice wigczajg sie w organizacje koncertéw, akcji charytatywnych imprez
i uroczystosci szkolnych.

WNIOSKI Z EWALUACJI ZEWNETRZNEJ:

Rok szkolny, w ktérym przeprowadzono ewaluacje zewnetrzng: 2014/15

Zakres ewaluacji zewnetrznej problemowej:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

Szkota wspomaga rozwaj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

Szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdw sprawdzianu
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

TABELA 10. Wnioski z ewaluacji zewnetrznej

whnioski

1. Whnioski formutowane przez nauczycieli na podstawie monitorowania i analizowania osiggnie¢
uczniéw, a takze podejmowane na ich podstawie dziatania wplywajg na uzyskiwanie przez
uczniéw réznych sukcesow, jednakze nie przektadajg sie na wzrost wynikéw na sprawdzianie po

kl.6.

2. Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci oraz potrzeby rozwojowe ucznidbw i na tej podstawie
organizujg réznorodne zajecia i podejmujg dziatania wspomagajgce rozwdj uczniow.

3. Wspotpraca szkoty z podmiotami wspierajgcymi uczniéw jest adekwatna do potrzeb dzieci,
w zwigzku z czym korzysci z niej ptyngce dotyczg sfery intelektualnej, psychologicznej, rodzinnej
i socjalnej uczniéw.

4. Kadra pedagogiczna podejmuje dziatania majgce na celu indywidualizacje procesu nauczania




i wspiera ucznidw w pokonywaniu trudnosci w spos6b powszechny i adekwatny do potrzeb, co
wptywa korzystnie na poziom satysfakcji dzieci i rodzicow ze wspélpracy z nauczycielami
i wychowawcami.
5. Nauczyciele analizujg wyniki sprawdzianu, ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz formutujg
whnioski i rekomendacje do pracy z uczniami.

TABELA 11. Baza techno-dydaktyczna szkoty

Ocena
pracownie Opis stanu wyposa zenia, w tym pomoce dydaktyczne (v skal -6, przy czym 1~
oznacza najstabszg, 6 najwyzszg
ocene)
Przestarzaty sprzet komputerowy, ktéry sie bez przerwy psuje, brak
TIK/ICT rzutnikbw multimedialnych we wszystkich klasach (sprawnych), staby 1
sygnat internetowy
matematyczno- Jak wyzej. Zniszczone tawki i krzesta (stare), brak pomocy
) ) — ) 2
przyrodnicze dydaktycznych (fizyka, chemia, biologia)
doradztwa
zawodowego Brak pomocy dydaktycznych 1

WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)

ZAPOTRZEBOWANIE NAUCZYCIELI NA WSPARCIE

1. Jakie metody pracy najczesciej stosuje Pan/Pani w swojej pracy z uczniami?

Nauczyciele podajg grupy metod takich jak metody podajgce,

eksponujgce, praktyczne

i problemowe., w tym np. met. podawcza (8), rozmowa kierowana (5), scenki rodzajowe, drama (4),
aktywizujgce (15), pogadanka (6), praca w grupach (10), dyskusja (4), pokaz (5), rozmowa
kierowana, wyktad (5), projekt (3), pary (3), wycieczka (2), indywidualna prac ucz. (5), praca z

ksigzkq.

2. Czy w Pana/Pani opinii uczniowie na lekcjach, ktére Pan/Pani prowadzi:

sg aktywni -25
sg kreatywni -19
s agresywni -1
s hiegrzeczni -2
sg pasywni -3
sg niechetni -5
sg hiezmotywowani -2
podejmujg inicjatywy - 14
pracujg w zespole -21

3. Jak czesto wykorzystuje Pan/Pani technologie IT w pracy z uczniami na swoich lekcjach:

Zawsze

czesto

-2

-10




rzadko -18

nigdy -0

Jak czesto uczniowie na Pana/Pani lekcjach pracujg w zespotach:

zawsze -0
czesto -20
rzadko -10
nigdy -0

Czy w Pana/Pani ocenie uczniowie s3 zagrozeni cyberprzemoca?
tak -24
nie -3

nie mam zadania - 2

Prosze oceni¢ w skali od 1-6 kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy uczniéow, w szkole, w ktérej Pan/Pani uczy, przy czym 1 oznacza niskie

kompetencje i umiejetnosci, 6 — wysokie. Prosze zaznaczy¢ wybrang ocene.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na
rynku pracy uczniow

Srednia ocena

matematyczno-przyrodnicze 4,50
postugiwania sie jezykami obcymi 4,57
tik 4,36
rozumienia 4,61
kreatywnos¢ 4,36
innowacyjnosé 3,75
przedsiebiorczos¢ 4,00
krytyczne myslenie 4,00
rozwigzywanie problemow 4,39
umiejetnos$¢ uczenia sie 4,14
umiejetnos¢ pracy zespotowej 4,57

7. Co w Pana/Pani opinii utrudnia nabywanie uczniom nowych kompetencji kluczowych

i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy?

trudna sytuacja rodzinna -11
brak motywaciji -23
brak wiary we wtasne mozliwosci -21
niedostosowane metody nauczania -4




odlegtosé szkoty od miejsca zamieszkania -1

inne, jakie? -1

8. W jakich obszarach najchetniej by sie Pan/Pani doskonalit/a?

wykorzystywanie narzedzi informatycznych (TIK/ICT) do pracy z uczniem

programowanie (podstawy robotyki, mechatroniki)

aktywne techniki uczenia sie (np. mapy mysli, mnemotechniki, itp.)

coaching w pracy z uczniem

coaching w pracy z rodzicem

jezyk obcy

kreatywne myslenie

rozwigzywanie konfliktéw

budowanie zespotow

trening zastepowania agresji

cyberprzemoc

psychoedukacja

doradztwo zawodowe

RN Rr|o|R|loOo|N|lw|lw|bh|o|o|~

9. Co utrudnia Panu/Pani zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci?

trudna sytuacja rodzinna -1
brak motywacji -4
finanse -7
nieatrakcyjna oferta doskonalenia -4
brak czasu -18
inne, jakie? -0
Metryczka:
Pteé:
Kobieta -27
Mezczyzna -1
Staz pracy:
1-5 -2
6-10 -1
11-15 -2
15-20 -8

powyzej 20 -15

10




WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)
ZAPOTRZEBOWANIE UCZNIOW Z KLAS IV - VII NA
WSPARCIE

1. Czy w Twojej opinii uczniowie na lekcjach sa:

aktywni -67
kreatywni - 47
agresywni -6
niegrzeczni -30
pasywni -20
niechetni -16
niezmotywowani -14
podejmujg inicjatywy -12
pracujg w zespole -27

2. Jak czesto nauczyciele wykorzystuja na lekcjach komputery, projektory, tablice
multimedialne:

zawsze -1
czesto -61
rzadko -36
nigdy -3

3. Jak czesto pracujecie na lekcjach w zespotach:

zawsze -0
czesto -20
rzadko -78
nigdy -2

4. W jaki sposob nauczyciele pracujg z Toba najczesciej?

prowadzg wyktady -22
robig pokazy -17
prowadzg pogadanki -54

samodzielnie wykonujemy doswiadczenia i eksperymenty -11
czytamy w podreczniku - 69

robimy ¢éwiczenia w ksigzce -73

11



pracujemy przy komputerach - 15

robimy plakaty -13

5. Co przeszkadza Ci w uczeniu sig?

trudna sytuacja rodzinna -7

nie mam motywacji -21
inni nie wierzg w moje mozliwosci -27
nuda na lekcjach -11
agresywne zachowanie innych uczniéw -5

hatas na lekcji - 65
odlegtosé szkoty od miejsca zamieszkania -13

inne, jakie? - brak zainteresowania ze strony n-li - 1, zbyt duzo zadajq, za duzo materiatu,

nic (2)

6. Czy wiesz juz kim bedziesz w przysztosci, jaki chciatbys wykonywac zawaéd?

tak -59
nie -3
nie wiem -29

7. Jakie s3 Twoje mocne strony, talenty, zdolnosci, w czym jestes dobry?

Do mocnych stron wskazywanych przez uczniéw nalezy m.in.: kreatywnosc¢ (2), cierpliwosc,
inteligencja (4), dobra pamiec (4), che¢ pomagania innym (3), umiejetnos¢ rozmowy z innymi,
wykonywanie prac technicznych. Wielu ucznidw wymieniato umiejetnosci artystyczne, tj.
rysowanie (6), aktorstwo, malowanie (3), taniec (5) i spiew (3), montowanie filméw, a takie
osiggniecia sportowe (20), w rdznych dyscyplinach (gimnastyka artystyczna, pitka nozna,
siatkowa, koszykowa, jazda na tyzwach, rolkach i na rowerze, jazda konna, ptywanie, sztuki walki -

AIKIDO, szachy).

Uczniowie wskazywali takze na swoje zainteresowania typu gotowanie, pieczenie ciast,
majsterkowanie, opieka nad zwierzetami. Niektdrzy uczniowie wymieniali konkretne przedmioty,
ktdrymi sg zainteresowani — matematyka, muzyka, biologia, chemia, historia, plastyka, technika,

przyroda.
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Metryczka:

Ptec:
Kobieta -17
Mezczyzna -25
Klasa:
1% -0
Vv -15
Vi -10
Vil -17

WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)
ZAPOTRZEBOWANIE UCZNIOW Z KLAS I - VII NA
WSPARCIE W OCENIE RODZICOW

1. Czy Pana/Pani dziecko na lekcjach:

jest aktywne -91
jest kreatywne -53
chetnie podejmuje inicjatywe -40
jest agresywne -1
jest niegrzeczne -3
jest pasywne -3
chetnie pracuje w zespole - 86
jest niechetne -6
jest niezmotywowane -5
nie wiem -6

2. Jak czesto Pana/Pani zdaniem nauczyciele wykorzystujg na lekcjach komputery, projektory,
tablice multimedialne?

zawsze -0
czesto -27
rzadko - 86

13



nigdy -7

nie mam zdania - 13

Jak czesto Pana/Pani dziecko pracuje na lekcjach w zespotach?

zawsze -0
czesto -52
rzadko -61
nigdy -3

nie mam zdania - 15

W jaki sposéb nauczyciele pracujg z Pan/Pani dzieckiem najczesciej?

prowadzg wyktady -56
robig pokazy -24
prowadzg pogadanki -71

dziecko samodzielnie wykonuje doswiadczenia i eksperymenty -4

dziecko czyta w podreczniku -73
dziecko robi ¢wiczenia w ksigzce -91
dziecko pracuje przy komputerach -43
dziecko robi plakaty -15
nie wiem -17

Co przeszkadza Pana/Pani dziecku w uczeniu sig?

trudna sytuacja rodzinna -2
brak motywacji -29
brak wiary nauczycieli w jego mozliwosci -9
nuda na lekcjach -21
agresywne zachowanie innych uczniéw -32
hatas na lekcji -79
odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania -4
brak reakcji nauczycieli na agresje uczniéw -1
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surowe kryteria oceniania -1

duza ilos¢ lekcji -4
trudnos¢ w koncentracji -1
lekcje konczg sie po 16 -2

6. Czy zna Pan/Pani umiejetnosci i predyspozycje swojego dziecka? W jakim zawodzie
mogtoby sie uczy¢ w przysztosci?

tak -55
nie -19
nie wiem -17

7. Jakie s3 mocne strony, talenty, zdolnosci Pana/Pani dziecka?

Rodzice zapytani o mocne strony i talenty swoich dzieci wskazywali na réznorodne czynnosci,
cechy i zamitowania swoich dzieci, m.in.: plastyka (28), informatyka (7), kreatywnosc¢ (11), silny
charakter (6), taniec (17), wspdtpraca (10), jezyki obce (6), opieka nad zwierzetami (3), gotowanie
(2), teatralne (24), empatia (6), sport (27), zdolnosci manualne (11), jezyk polski (4), matematyka
(12), spiew (7), przyroda (6), motoryzacja (2), brak tremy (1), dobra pamiec(8), czytanie (3), tatwe
zapamietywanie (7), geografia (2), inteligencja (3), optymista (1), logiczne myslenie (5),
doktadnos¢ (1), samodzielnos¢ (12), komunikatywnosé(7), pomoc innym (2), ambitna (1),
wrazliwos¢ (2), muzyka (9).

8. Prosze oceni¢ wyposazenie szkoty w komputery i projektory, tablice multimedialne:

bardzo dobre -21

dobre - 44

wystarczajace -25

niewystarczajgce -26
Metryczka:

Rodzic ucznia z klasy:

I -22
Il -21
1] -39
v -25
\'% -20
Vi -0
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WNIOSKI

Nauczyciele Szkoty podstawowej nr 2 pracujg z wykorzystaniem przede wszystkim metod podajgcych,
aktywizujgcych, w mniejszym stopniu praktycznych. Niemniej dominujgcymi metodami pracy s3
wyktady, pogadanki, praca z podrecznikiem. Sposréd metod aktywizujgcych wykorzystywane sg
scenki rodzajowe, dramy, pokazy i projekty. Cze$¢ nauczycieli poza praca indywidualng, stosuje
rowniez formy pracy w parach i w zespotach.

W opinii nauczycieli uczniowie na ich zajeciach sg aktywny, kreatywni, podejmujg inicjatywy i pracujg
w zespotach. Pojawiajg sie jednostkowe sytuacje, w ktérych uczniowie sg pasywni, nie zmotywowani,
a wrecz agresywni (Wykres 1.).

Wykres 1. Opinia nauczycieli o uczniach podczas zaje¢

Czy w Pana/Pani opinii uczniowie na lekcjach, ktére Pan/Pani
prowadzi:

pracuja v zespole I 2 1

podejmujginicjatywy I 14
sq niezmotywowani . 2
sa niechetni T 5
pasywni I 3
sq hiegrzeczni NN 2
s3agresywni HE 1
53 kreatywni I ] O
s alkcty v 2 5

Wedtug nauczycieli, ich uczniowie nabywajg kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne
niezbedne na rynku pracy ucznidow w stopniu wysokim. Do najwyzej przez nich ocenianych
umiejetnosci nalezg umiejetnos$¢ rozumienia, postugiwania sie jezykiem obcym oraz praca zespotowa.
Natomiast najnizej oceniana zostata innowacyjnos¢, krytyczne myslenie i przedsiebiorczosé
(Wykres 2.)

Wykres 2. Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy uczniow
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Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na
rynku pracy ucznidw

umiejetnosc pracy zespolowej I 4,57
umiejetnosc uczenia sie I 4, 14
rozwiazywanie problemow I 4,39
krytyczne myslenie I 4,00

przedsiebiorczosc I 4,00
innowacyjnosc I 3,75
kreatywnosc I 4,36
rozumienia I 4,61
tik I 4,36
poslugiwania sie jezykamiobcymi I 4,57
matematyczno-przyrodnicze I 4,50

Wedtug nauczycieli najwiekszg barierg utrudniajgcg uczniom zdobywanie kompetencji jest brak
motywacji i wiary we wtasne sity oraz trudna sytuacja rodzinna. Fakt wskazywania przez nauczycieli
niedostosowanych metod nauczania jako bariery w zdobywaniu umiejetnosci moze s$wiadczyc
o niedostatkach warsztatowych czesci grona pedagogicznego (Wykres 3).

Wykres 3. Bariery w uczeniu sie w opinii nauczycieli

trudna sytuacjarodzinna GGG 11
brak motywacji I 23
brak wiary we wlasne mozliwosc I 21
niedostosowane metody nauczania I 4
odleglosc szkoly od miejsca zamieszkania HE 1

inne, jakie? Brak czasu HH 1

Przektada sie to na cheé doskonalenia przede wszystkim w zakresie umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych. Najwieksza liczba nauczycieli wskazata obszar doskonalenia — aktywne techniki
uczenia sie oraz rozwigzywanie konfliktéow i trening zastepowania agresji. Duza grupa nauczycieli jest
rowniez zainteresowana doskonaleniem swoich umiejetnosci wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w pracy z uczniami oraz w zakresie kreatywnego myslenia. (Wykres 4)

Wykres 4. Deklarowane obszary doskonalenia nauczycieli
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wykorzystywanie narzedziinformatycznych (TIK/ICT) do
pracy zuczniem

programowanie (podstawy robotyki, mechatroniki)

aktywne techniki uczenia sie (np. mapy mysli,
mnemotechniki, itp. )

coaching w pracy z uczniem
coaching w pracy z rodzicem
jezyk obcy

kreatywne myslenie
rozwiazywanie konfliktow
budowanie zespolow
trening zastepowania agresji
cyberprzemoc
psychoedukacja

doradztwo zawodowe
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Pomimo deklaracji uczestnictwa w doskonaleniu nauczyciela wskazuj na podstawowg bariere
w zdobywaniu nowych umiejetnosci, ktéra jest brak czasu oraz finanse. Cze$¢ sposrdd ankietowanych
nauczycieli nie jest zmotywowana do doskonalenia, a czes¢ uwaza lokalng oferte doskonalenia za
nieatrakcyjng (Wykres 5).

Wykres 5. Bariery w zdobywaniu nowych kompetencji i umiejetnosci przez nauczycieli

brak czasu I 13
nieatrakcyjna oferta doskonalenia | INNNNIENEGEEE 4
finanse [N 7
brak motywacji [ NI 2

trudna sytuacjarodzinna [l 1

Uczniowie oceniajg swoje zachowania bardzo podobnie jak oceniajg ich nauczyciele, tj. sg oni aktywni
kreatywni oraz chetnie pracujg w zespotfach. Uczniowie ocenili sie bardziej surowo, poniewaz majg
poczucie, iz sg niegrzeczni, pasywni, niechetni i niezmotywowani (Wykres 6).

Wykres 6. Opinia uczniow o swoich zachowaniach podczas zajec

Czy w Twojej opinii uczniowie na lekcjach sa:
saaktywni I 67
sq kreatywni I 47
syagresywni [ 6
saniegrzeczni NN 30
pasywni [ NN 20
s hiechetni [N 16
sa niezmotywowani [ NG 14
podejmujainicjatywy [ NN 12
pracujq w zespole  [NNENEGGGGN 27

Na brak motywacji uczniéw i ich zniechecenie bezsprzecznie mogg wptywac stosowane przez
nauczycieli metody pracy. Wedtug ucznidw jest to przede wszystkim wypetnianie éwiczed w ksigzce
i czytanie podrecznika oraz pogadanki. Najrzadziej wykorzystywana jest metoda eksperymentu
i uczniowie nie maja mozliwosci poszukiwania rozwigzan poprzez samodzielne doswiadczania
i eksperymenty (Wykres 7).
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Wykres 7. Opinia uczniéw o sposobach pracy podczas lekcji

W jaki sposéb nauczyciele pracujg z Toba najczesciej?

prowadzawyklady [ NRNBREEE 22
robiapokazy | NININGE 17
prowadzapogadanki [ NN -
samodzielnie wykonujemy doswiadczeniai eksperymenty [N 11
czytamy w podreczniku [ NN oo
robimy ¢wiczeniaw ksiazce || NN
pracujemy przy komputerach | I 15

robimy plakaty | 13

Organizacja pracy na lekcji ma wptyw na uczenie sie ucznidw. Dla nich sie najwiekszg barierg w
uczeniu sie jest hatas panujacy na lekcji oraz nuda. (Wykres 8)

Wykres 8. Bariery w uczeniu sie w opinii uczniow

Co przeszkadza Ci w uczeniu sie?

odleglosc szkoly od miejsca zamieszkania || NI 13
halasna lekcji - [N ¢S
agresywne zachowanie innychuczniovw | NN 11
nudanalekcjach [ NN :7
inni nie wierza w moje mozlivwosci | NN 12
nie mam motywacji [ NNNNRNEEGBGBG@G@ N ::
trudna sytuacjarodzinna [N 7

0 10 20 30 40 50 60 70
Przeptyw komunikacji pomiedzy rodzicami i ich dzie¢mi jest dos¢ dobry, poniewaz rodzice zapytani
oaktywnos$¢ uczniow wskazali te same obszary, tj. aktywnos$é, kreatywnos$é, podejmowanie

inicjatyw i prace w zespole. Rdwniez w grupie rodzicow znalazly sie wpisy o pojawiajgcych sie
zachowaniach negatywnych, wrecz agresywnych (Wykres 9).
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Wykres 9. Zachowania dzieci podczas zaje¢ w opinii rodzicow

Czy Pana/Pani dziecko na lekcjach:

jest aktywne I 01
jest kreatywne I 53
chetnie podejmujeinicjatywe I 40

jest agresywne 1 1

jest niegrzeczne M 3
jestpasywne [l 3

chetnie pracuje w zespole I 26
jest niechetne M 6
jest niezmotywowane [l 5

nie wiem [l 6

Opinie rodzicéw na temat stosowanych metod pracy przez nauczycieli przez pryzmat aktywnosci
ucznidw, sa takie same, jak ich dzieci. Uwazajg oni, ze podczas zaje¢ dzieci wykonuja ¢wiczenia
w podreczniku, czyta podrecznik oraz uczestniczy w wyktadach i pogadankach (Wykres 10).

Wykres 10. Metody pracy podczas lekcji

W jaki sposéb nauczyciele pracujg z Pan/Pani dzieckiem najczesciej?

prowadza wyklady [N 56
robigpokazy [N 24
prowadzapogadanki NG 71

dziecko samodzielnie wykonuje doswiadczeniai
eksperymenty

dziecko czytaw podreczniku  [INEREGEGEGGG 73

M s

dziecko robi éwiczenia w ksiazce [N o1
dziecko pracuje przy komputerach || NN 43
dziecko robiplakaty | 15
nie wiem [HNNEGNGE 17

Opinia rodzicéw na temat barier w uczeniu si e pozostaje w spdjnosci z opiniami ucznidow. Rodzice
wskazujg hatas na lekcji jako podstawowg bariere w uczeniu sie. Znaczgca cze$é rodzicow podniosta
problem agresywnego zachowania innych uczniéw oraz nude na zajeciach (Wykres 11).
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Wykres 11. Bariery w uczeniu sie w opinii rodzicow

Co przeszkadza Pana/Pani dziecku w uczeniu sie?

trudna sytuacjarodzinna M 2
brak motywacji I 29
brak wiary nauczycieli w jego mozlivwosci I 9
nudana lekcjach GGG 21
agresywne zachowanieinnychuczniow I 3?2
halasnalekcji I 70
odleglosc szkoly od miejsca zamieszkania I 4
brak reakcjinauczycielina agresje uczniow 1 1
surowe kryteria oceniania 1 1
duzailosclekcji mE 4
trudnoscw koncentracji B 1
lekcje konczasiepol6 M 2
nic N 8

Wypowiedzi ankietowanych rodzicow swiadczg o zainteresowaniu sie dzieckiem. Zapytani o mocne
strony, talenty i zdolnosci, rodzice wymienili szereg cech charakteryzujgcych ich dzieci oraz
czynnosci, ktore lubig robic¢.(Wykres 12).

Wykres 12. Mocne strony, talenty i zdolnosci dzieci w opinii rodzicow
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Jakie sg mocne strony, talenty, zdolnosci Pana/Pani dziecka?

plastyka
kreatywnosc
taniec

jezykiohce
gotowanie
empatia
zdolnosci manualne
matematyka
przyroda

brak tremy
czytanie
geografia
optymista
dokladnosc
komunikatywnosc
ambitna

cechy przywaddcze
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