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PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE SZKOtY
I JEJ INTERESARIUSZY

TABELA 1. Liczba uczniéw w szkole w rozbiciu na poszczegodlne klasy (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:
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Klasa | 5 103 55 16 2 48 11 2
Klasa Il 1 15 7 - - 8 - 2
Klasa Il 6 127 59 8 1 68 6 -
Razem: 12 245 | 121 | 24 3 124 17 4
Klasa IV 6 126 63 12 0 63 6 2
Klasa V 3 65 28 3 1 37 12 -
Klasa VI 3 72 33 5 0 39 5 -
Razem: 12 263 | 124 | 20 1 139 23 2
Klasa VI 2 48 28 1 1 20 6 1
Klasa VIl - - - - - - - -
Razem 2 48 28 1 1 20 6 1

TABELA 2. Liczba nauczycieli zatrudnionych w szkole w rozbiciu na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:
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Stazysta ) 5 1 - 0 0 -
Kontraktowy 24 23 7 - 1 1 -
Mianowany 27 22 5 - 5 1 -
Dyplomowany 43 39 10 - 4 - -
Profesor oswiaty 0 0 0 - 0 -
Razem: 99 89 23 - 10 2 -




TABELA 3. Liczba nauczycieli w szkole uczacych na danym etapie edukacyjnym (stan SIO 30
wrzes$nia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:
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Klasy I-11l 30 29 7 - 1 1
Klasy IV-VI 52 48 8 - 4 1
Klasy VII-VIII 60 53 10 - 7 1

TABELA 4. Liczba specjalistow zatrudnionych w szkole (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

specjalista Wymiar etatu
Doradca zawodowy 1
Pedagog 3
Psycholog 1
Terapeuta — zaj. Kor- kompensacyjne 2,21
Terapeuta gimnastyki korekcyjne 1,23
Logopeda 0,91
Razem: 9,35

WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO

TABELA 5. Liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doksztatcania i doskonalenia w ciggu
ostatnich trzech lat (2015-2018)

W tym liczba: W tym liczba:
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studia podyplomowe 24 23 2 0 1 1 0
kursy kwalifikacyjne 3 3 2 0 0 0 0
kursy specjalistyczne 0 0 0 0 0 0 0
warsztaty 22 22 4 0 0 0 0
seminaria 0 0 0 0 0 0 0
konferencje 35 35 9 2 0 0 0




szkolenia rady pedagogicznej 36 36 9 2 0 0 0
szkolenia e-learningowe 7 7 2 0 0 0 0
szkolenia blended- learning 0 0 0 0 0 0 0

TABELA 6. Liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doksztatcania i doskonalenia w ciggu

ostatnich trzech lat o wskazanej tematyce (2015-2018)

W tym liczba: W tym liczba:
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Wykorzystywanie narzedzi informatycznych
(TIK/ICT), do pracy z uczniem 2 2 0 0 0 0 0
Programoqunle (podstawy robotyki, 1 0 0 0 1 0 0
mechatroniki)
Aktywne tech.n!kll uczenia sie (np. mapy mysli, 94 |sal 20 0 10 5 0
mnemotechniki, itp.)
Coaching w pracy z uczniem 1 1 0 0 0 0 0
Coaching w pracy z rodzicem 1 1 0 0 0 0 0
Jezyk obcy 3 3 2 0 0 0 0
Kreatywne myslenie 10 |10 | 2 0 0 0 0
Rozwigzywanie konfliktow 94 |84 | 20 0 10 2 0
Budowanie zespotow 10 |10 | 2 0 0 0 0
Trening zastepowania agres;ji 20 |18 | 2 0 2 1 0
Cyberprzemoc 94 |84 | 20 0 10 2 0
Psychoedukacja 90 |80 | 20 0 10 2 0
Doradztwo zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
Jak postepowac w sytuacji zagrozenia atakiem 91 lsal 20 0 10 5 0
terrorystycznym
Program Nauki Zachowania 20 |17 | 2 0 3 2 0
Agresja wsrdd dzieci i mtodziezy 18 |16 | 2 0 2 1 0
Pierwsza pomoc przedmedyczna 94 |84 | 20 0 10 2 0
Obstuga dziennika elektronicznego 94 |84 | 20 0 10 2 0
Bezpleczgnstwo w !nterneue. Od'pQW|edZ|aIne 94 ga | 20 0 10 > 0
korzystanie z mediow spotecznosciowych
Ergonomia pracy nauczyciela i ucznia 92 82 | 20 0 10 2 0
Ochrona danych osobowych 94 |84 | 20 0 10 2 0

Tabela 7. Wnioski z nadzoru pedagogicznego z ubiegtego roku szkolnego

uregulowan prawnych w tym zakresie

— w wielu klasach problemem jest dyscyplina na lekcji, co byto przyczyna

obszar whnioski
— z najwyzszg starannoscia nalezy planowad i realizowac zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Bezwzglednie nalezy przestrzegac wszystkich
metodyczny




wielokrotnych obserwacji w tych samych klasach
formutowane sg i wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow
zapoznac uczniow ze sposobami skutecznego uczenia

merytoryczny

nauczyciele Swietlic bezwzglednie muszg na biezgco kontrolowac, czy
uczniowie ktdrzy powinni by¢ w danym czasie w swietlicy, znajdujg sie w niej;
wychowawcy ze Swietlic zobowigzani sg do statej i systematycznej wspodtpracy
z wychowawcami i pedagogami szkolnymi;

zajecia w Swietlicach powinny by¢ tak organizowane, aby uczniowie jak
najczesciej mogli z sobg wspotpracowac, rozmawiac, wspdlnie tworzy¢;
bezwzglednie wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do
przestrzegania dyscypliny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem
punktualnosci i terminowosci;

nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujacego;

kontynuowac i doskonali¢ stosowanie przez nauczycieli elementéw oceniania
ksztattujgcego;

zwracac uwage na analizowanie i wnioskowanie podczas lekcji oraz
motywowanie do systematycznej i samodzielnej pracy w domu;

analizowac osiggniecia uczniow oraz formutowac i wdrazac wnioski stuzgce
doskonaleniu pracy;

udziela¢ PPP w trakcie biezacej pracy z uczniem, zgodnie z diagnozg;
kontynuowac proces doktadnego planowania realizacji podstawy
programowej, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nowa podstawe;
bezwzglednie realizowac zalecenia poobserwacyjne;

wszyscy pracownicy pedagogiczni bezwzglednie zobowigzani sg do
systematycznego prowadzenia wymaganej od nich dokumentacji;

wszyscy pracownicy pedagogiczni bezwzglednie przestrzegajg ustawy o
ochronie danych osobowych

wychowawczy

nauczyciele swietlic bezwzglednie muszg na biezgco kontrolowac, czy
uczniowie, ktorzy powinni by¢ w danym czasie w swietlicy, znajdujg sie w niej.
wychowawcy ze Swietlic zobowigzani sg do statej i systematycznej wspdtpracy
z wychowawcami i pedagogami szkolnymi

zajecia w Swietlicach powinny by¢ tak organizowane, aby uczniowie jak
najczesciej mogli z sobg wspotpracowad, rozmawiaé, wspodlnie tworzyc
bezwzglednie wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do
przestrzegania dyscypliny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
punktualnosci i terminowosci;

nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego;

kontynuowac i doskonali¢ stosowanie przez nauczycieli elementéw oceniania
ksztattujgcego;

zwracac uwage na analizowanie i wnioskowanie podczas lekcji oraz
motywowanie do systematycznej i samodzielnej pracy w domu;

analizowac osiggniecia ucznidow oraz formutowac i wdrazac¢ wnioski stuzace
doskonaleniu pracy;

udziela¢ PPP w trakcie biezgcej pracy z uczniem, zgodnie z diagnozg;
kontynuowac proces doktadnego planowania realizacji podstawy
programowej, ze szczegbélnym zwrdceniem uwagi na nowg podstawe;
bezwzglednie realizowac zalecenia poobserwacyjne;

wszyscy pracownicy pedagogiczni bezwzglednie zobowigzani sg do
systematycznego prowadzenia wymaganej od nich dokumentacji;

wszyscy pracownicy pedagogiczni bezwzglednie przestrzegajg ustawy o
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ochronie danych osobowych.

wspolpraca z
rodzicami

wychowawcy sg dobrze przygotowani do spotkan z rodzicami;

rodzice nie przejawiajg wiekszych aktywnosci w zycie klasy ich dziecka, a takze
szkoty;

zachecad rodzicéw, aby z wtasnej inicjatywy uczestniczyli w zyciu szkoty;
wszystkie dokumenty, z ktdrymi powinni by¢ zapoznani uczniowie i ich
rodzice- muszg by¢ im przedstawiane we wskazanych terminach, a fakt ten
ma by¢ potwierdzony przez nich na pismie.

WNIOSKI Z EWALUACJI ZEWNETRZNEJ:

Rok szkolny, w ktérym przeprowadzono ewaluacje zewnetrzna: 2013/2014

Zakres ewaluacji zewnetrznej problemowej:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
Szkota wspomaga rozwaj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

Szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdw sprawdzianu
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

TABELA 8. Whnioski z ewaluacji zewnetrznej

whnioski

Nauczyciele prowadzg celowe diagnozy wiedzy i umiejetnosci dzieci oraz ewaluacje wtasnej
pracy.

Whioski formutowane na podstawie badan stanowig podstawe zmian organizacyjnych
i modyfikacji proceséw edukacyjnych, w tym: stosowanych metod pracy, zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz udzielanego uczniom wsparcia, co w
konsekwencji przektada sie na podnoszenie jakosci pracy nauczycieli oraz sukcesy edukacyjne
uczniéw.

Nauczyciele przygotowujg ucznidéw do kolejnego etapu edukacji oraz uczestnictwa w zyciu
spotecznym poprzez ksztattowanie szeregu waznych umiejetnosci, przy czym umiejetnosc
korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych ksztattowana jest
gtéwnie po zajeciach lekcyjnych.

Szkota wyréwnuje dysproporcje edukacyjne ucznidow, a takie rozwija ich zainteresowania i
talenty poprzez organizacje imprez Srodowiskowych oraz dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
realizowanych we wspédtpracy z instytucjami Srodowiska lokalnego.

Szkota przeciwdziata przejawom dyskryminacji, wynikajgcych gtdéwnie ze stanu zdrowia dzieci
oraz ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Dziatania skierowane do pojedynczych uczniéw,
oddziatéw klasowych i catej spotecznosci majg charakter systemowy i sg realizowane przy
wsparciu instytucji swiadczacych pomoc rodzinie w powiecie gryfinskim, dzieki czemu, w
opinii ucznidw, wszystkie dzieci sg traktowane w szkole tak samo.

Indywidualizacja pracy z uczniem i budowanie jego poczucia wtasnej wartosci nie s3
dziataniami powszechnie stosowanymi podczas zaje¢ lekcyjnych, widoczna jest natomiast




determinacja kadry pedagogicznej w rozwijaniu potencjalnych zdolnosci i zainteresowan

dzieciecych w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz gminnych.

7. Szkota edukuje ucznidéw w zakresie skutecznego porozumiewania sie w jezyku obcym m.in.

poprzez: organizacje cyklicznego Dnia Jezykdw Obcych, wprowadzenie nadobowigzkowych

godzin nauczania jezyka hiszpanskiego, niemieckiego lub angielskiego w klasach IV — VI,

realizacje konkursdw jezykowych i przedsiewzie¢ artystycznych, dzieki czemu uczniowie

przekraczajg bariery jezykowe i uczg sie tolerancji oraz otwartosci wobec réznych kultur.

TABELA 9. Baza techno-dydaktyczna szkoty

Ocena
(w skali 1-6,
przy czym 1 —
pracownie Opis stanu wyposazenia, w tym pomoce dydaktyczne oznacza
najstabszg, 6
najwyzszg
ocene)
W 2017 roku zostata odnowiona pracownia, 24 stanowiska
komputerowe wspodtpracujg z serwerem, ktéry zarzadza takze
TIK/ICT komputerami w czytelni. Jest do dyspozycji telewizor 5
wielkoformatowy, brakuje wyposazenia umozliwiajgcego
ergonomiczng prace dla uczniow w réznym wieku (wzrost).
Pracownie chemiczna i fizyczna, biologiczna wyposazone sg
zadawalajgco. Jest mozliwos¢ prezentacji doswiadczen. W
matematyczno- | | . o . o
. jednej pracowni fizycznej jest monitor interaktywny. Pozostate 4
przyrodnicze s .
sprzety sg kilku i kilkunastoletnie. W salach matematycznych
jest podstawowy sprzet.
Wyposazenie: 4 szafki(2 klucze), 10 szuflad(w tym 8 matych),1
szafa- mata, 2 biurka, 1 stanowisko komputerowe, 2 fotele
biurowe, 1 stot, 6 krzeset, 2 mate tablice korkowe. 4

doradztwa
zawodowego

Pomoce dydaktyczne:Komputer z podtgczeniem do internetu,
biblioteczka doradcy: ksigzki, poradniki, informatory w tym
Informator Szkolnictwa Zawodowego z wyszczegdlnieniem
kwalifikacji zawodowych, broszury, ulotki z zawodami, ankiety
i kwestionariusze do badan diagnostycznych, filmy
edukacyjno-zawodowe  dotyczace  planowania  kariery
zawodowej, dtugopisy, materiaty biurowe.




WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)
ZAPOTRZEBOWANIE NAUCZYCIELI NA WSPARCIE

1.

Jakie metody pracy najczesciej stosuje Pan/Pani w swojej pracy z uczniami?

Nauczyciele podajg grupy metod takich jak metody podajgce, eksponujgce, praktyczne
i problemowe. Wymieniajqg metody , podawcze” i ,aktywizujgce”. A preferowang formg pracy jest
praca grupowa.

2.

Czy w Pana/Pani opinii uczniowie na lekcjach, ktére Pan/Pani prowadzi:

sg aktywni -26
sg kreatywni -14
sg agresywni -4
sg hiegrzeczni -9
sg pasywni -5
sg niechetni -5
sg hiezmotywowani -4
podejmujg inicjatywy -10
pracujg w zespole -19

Jak czesto wykorzystuje Pan/Pani technologie IT w pracy z uczniami na swoich lekcjach:

zawsze -1
czesto -19
rzadko -8
nigdy -0

Jak czesto uczniowie na Pana/Pani lekcjach pracuja w zespotach:

zawsze -1
czesto -21
rzadko -7
nigdy -0

Czy w Pana/Pani ocenie uczniowie s3 zagrozeni cyberprzemoca?
tak -18
nie -5

nie mam zadania - 4



6. Prosze oceni¢ w skali od 1-6 kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy uczniéw, w szkole, w ktérej Pan/Pani uczy, przy czym 1 oznacza niskie
kompetencje i umiejetnosci, 6 — wysokie. Prosze zaznaczyé wybrang ocene.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na . )
.. Srednia ocena
rynku pracy uczniow
matematyczno-przyrodnicze 3,00
postugiwania sie jezykami obcymi 3,15
tik 3,23
rozumienia 3,30
kreatywnosé 3,82
innowacyjnosé 3,11
przedsiebiorczo$¢ 3,27
krytyczne myslenie 3,22
rozwigzywanie problemow 3,35
umiejetnos$¢ uczenia sie 3,50
umiejetnos¢ pracy zespotowej 3,79

7. Co w Pana/Pani opinii utrudnia nabywanie uczniom nowych kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy?

trudna sytuacja rodzinna -10
brak motywaciji -24
brak wiary we wtasne mozliwosci -15
niedostosowane metody nauczania -6
odlegtosé szkoty od miejsca zamieszkania -1
inne, jakie? -1

8. W jakich obszarach najchetniej by sie Pan/Pani doskonalit/a?

wykorzystywanie narzedzi informatycznych (TIK/ICT) do pracy z uczniem 6
programowanie (podstawy robotyki, mechatroniki) 3
aktywne techniki uczenia sie (np. mapy mysli, mnemotechniki, itp.) 10
coaching w pracy z uczniem 5
coaching w pracy z rodzicem 3
jezyk obcy 10

kreatywne myslenie

rozwigzywanie konfliktéw

budowanie zespotow

NN NN

trening zastepowania agresji
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cyberprzemoc

psychoedukacja

doradztwo zawodowe

9. Co utrudnia Panu/Pani zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci?

trudna sytuacja rodzinna -0
brak motywacji -0
finanse -17
nieatrakcyjna oferta doskonalenia -12
brak czasu -10
inne, jakie? -2
Metryczka:
Pteé:
Kobieta -22
Mezczyzna -1
Staz pracy:
1-5 -3
6-10 -4
11-15 -4
15-20 -3

powyzej 20 -8

WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)
ZAPOTRZEBOWANIE UCZNIOW Z KLAS IV - VII NA
WSPARCIE

1. Czy w Twojej opinii uczniowie na lekcjach sa:

aktywni -50
kreatywni -31
agresywni -5
niegrzeczni -38
pasywni -11

11



niechetni -14

niezmotywowani -11
podejmujg inicjatywy -5
pracujg w zespole -23

Jak czesto nauczyciele wykorzystuja na lekcjach komputery, projektory, tablice
multimedialne:

zawsze -12
czesto -23
rzadko -37
nigdy -4

Jak czesto pracujecie na lekcjach w zespotach:

zawsze -3
czesto -12
rzadko -54
nigdy -2

W jaki sposob nauczyciele pracujq z Toba najczesciej?

prowadzg wyktady -15
robig pokazy -5
prowadzg pogadanki -29

samodzielnie wykonujemy doswiadczenia i eksperymenty -5
czytamy w podreczniku -47

robimy ¢éwiczenia w ksigzce -50

pracujemy przy komputerach -4

robimy plakaty -6

Co przeszkadza Ci w uczeniu sig?

trudna sytuacja rodzinna -2
nie mam motywacji -20
inni nie wierzg w moje mozliwosci -6
nuda na lekcjach -26
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Wielu uczniéw wymieniato umiejetnosci artystyczne, tj. rysowanie (6), aktorstwo, malowanie (3),

taniec (5) i Spiew (3), granie na gitarze, a takze osiggniecia sportowe (20), w réznych dyscyplinach

agresywne zachowanie innych uczniéw -7
hatas na lekcji -43

odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania -8

Czy wiesz juz kim bedziesz w przysztosci, jaki chciatby$ wykonywa¢ zawod?
tak -43
nie -8

nie wiem -21

Jakie s3 Twoje mocne strony, talenty, zdolnosci, w czym jestes dobry?

(np. jazda konna)

Uczniowie wskazywali takze na swoje zainteresowania typu gotowanie, uktadanie fryzur.

Niektérzy uczniowie wymieniali konkretne przedmioty, ktérymi sg zainteresowani — matematyka,

muzyka, biologia, chemia, historia, plastyka, technika, przyroda.

Metryczka:

Ptec:
Kobieta -38
Mezczyzna -38

Klasa:
1% -31
\Y -7
Vi -12
VI -26
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WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACEJ
ZAPOTRZEBOWANIE UCZNIOW Z KLAS I - VII NA
WSPARCIE W OCENIE RODZICOW

1. Czy Pana/Pani dziecko na lekcjach:

jest aktywne - 55
jest kreatywne -31
chetnie podejmuje inicjatywe - 32
jest agresywne -0
jest niegrzeczne -3
jest pasywne -4
chetnie pracuje w zespole -54
jest niechetne -2
jest niezmotywowane -3
nie wiem -9

2. Jak czesto Pana/Pani zdaniem nauczyciele wykorzystujg na lekcjach komputery, projektory,
tablice multimedialne?

zawsze -3
czesto -20
rzadko -48
nigdy -3

nie mam zdania - 13

3. Jak czesto Pana/Pani dziecko pracuje na lekcjach w zespotach?

zawsze -9
czesto -33
rzadko -36
nigdy -0

nie mam zdania - 9

4. W jaki sposéb nauczyciele pracujg z Pan/Pani dzieckiem najczesciej?
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prowadzg wyktady -32
robig pokazy -18
prowadzg pogadanki -40

dziecko samodzielnie wykonuje doswiadczenia i eksperymenty -8

dziecko czyta w podreczniku -45
dziecko robi ¢wiczenia w ksigzce -54
dziecko pracuje przy komputerach -17
dziecko robi plakaty -13
nie wiem -12

5. Co przeszkadza Pana/Pani dziecku w uczeniu sig?

trudna sytuacja rodzinna -2
brak motywacji -19
brak wiary nauczycieli w jego mozliwosci -9
nuda na lekcjach -9
agresywne zachowanie innych uczniéw -14
hatas na lekcji -46
odlegtosé szkoty od miejsca zamieszkania -0
nic -6

6. Czy zna Pan/Pani umiejetnosci i predyspozycje swojego dziecka? W jakim zawodzie
mogtoby sie uczy¢ w przysztosci?

tak -60
nie -4
nie wiem -23

7. Jakie s3 mocne strony, talenty, zdolnosci Pana/Pani dziecka?

Rodzice zapytani o mocne strony i talenty swoich dzieci wskazywali na réznorodne czynnosci,
cechy i zamitowania swoich dzieci, m.in.: sport (32), plastyka (28), szybkie przyswajanie wiedzy
(16), zdolnosci muzyczne (15), taniec (12), kreatywnosc¢ (11), matematyka (9), czytanie (6), jezyki
obce (6), pracowitosc (5), logiczne myslenie (4), informatyka (3), konsekwencja (1).

8. Prosze oceni¢ wyposazenie szkoly w komputery i projektory, tablice multimedialne:
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bardzo dobre -9

dobre -23

wystarczajgce -30

niewystarczajgce -24
Metryczka:

Rodzic ucznia z klasy:

I -0
Il -2
I -28
v -21
\'% -14
Vi -14
VI -8

WYNIKI ZBIORCZE WYWIADU
NIEKWESTIONARIUSZOWEGO Z UCZNIAMI KLAS I-III

Przeprowadzono wywiady niekwestionariuszowe w 12 klasach. W wywiadach uczestniczyto tacznie
207 dzieci. Uczniowie klas I-Ill generalnie lubig chodzi¢ do szkoty. Czujg sie w niej bezpiecznie, duzo
sie dzieje, a ,w domu jest nudno”.

Najbardziej lubig zajecia komputerowe, plastyke i matematyke. Na zajeciach komputerowych
najbardziej lubig pisanie, rysowanie, kolorowanie i gry.

Podoba im sie sala gimnastyczna izajecia z wykorzystaniem tablicy interaktywnej. Lubig takze
wycieczki.

Dzieci bardzo lubig przerwy, jednak narzekajg na hatas i wolatyby spedzaé przerwy w klasie razem
z pania. Dzieciom nie podoba sie, ze w Swietlicy jest gtosno, a chtopcy mogg spedzaé wiekszos¢ czasu
tylko na dywanie.

Odosobnione opinie pojawiajagce sie w poszczegdlnych klasach dotyczg najczesciej niecheci do
chodzenia do szkoty ze wzgledu na wczesne wstawanie, duzg ilosé lekcji i zadarh domowych, zaczepki
innych dzieci i krzyki pan ze stotowki.

Dzieci pytane o talenty wymieniajg najczesciej rysowanie, $piewanie, taniec, gra w pitke, jazda na
hulajnodze, rowerze, itp.
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WNIOSKI

Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 3 w Gryfinie pracujg z wykorzystaniem przede wszystkim metod
podajacych, aktywizujgcych, w mniejszym stopniu praktycznych. Niemniej dominujgcymi metodami
pracy sg wyktady, pogadanki, praca z podrecznikiem Cze$¢ nauczycieli poza praca indywidualng,
stosuje réwniez formy pracy w parach i w zespotach.

W opinii nauczycieli uczniowie na ich zajeciach sg aktywni, kreatywni, podejmujg inicjatywy i pracuja
w zespotach. Niemniej cze$¢ nauczycieli uwaza, iz ich uczniowie sg niegrzeczni, niechetni i pasywni,
a niektdérzy wrecz agresywni (Wykres 1.).

Wykres 1. Opinia nauczycieli o uczniach podczas zaje¢

Czy w Pana/Pani opinii uczniowie na lekcjach, ktére Pan/Pani prowadzi:

sq aktywni I 26
s3 kreatywni I 14
sy agresywni NG 4
saniegrzeczni I ©
pasywni NN 5
sg hiechetni NG 5
sq niezmotywowani NI 2
podejmujainicjatywy NI 10
pracujaw zespole NI 19

Wedtug wiekszosci nauczycieli, wspierajg oni proces dydaktyczny poprzez czeste wykorzystywanie
technologii IT w pracy z uczniami (19), a organizujac proces lekcyjny uwzgledniajg prace zespotowa
(21). Ich uczniowie nabywajg kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku
pracy uczniow w stopniu wysokim. Do najwyzej przez nich ocenianych umiejetnosci nalezig
kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej. W dalszej kolejnosci umiejetno$¢ uczenia sie,
rozumienie i rozwigzywanie problemoéw (Wykres 2.)

Wykres 2. Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy uczniow
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Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku
pracy ucznidw

umiejetnosc pracy zespolowej I 3,70
umiejetnosc uczenia sie NN 3,50
rozwigzywanie problemoéw I 3,35
krytyczne myslenie I 3,22
przedsiebiorczosc I 3,27
innowacyjnosc I 3,11
kreatywnosc I 3,32
rozumienia I 3,30
tik I 3,23
poslugiwania sie jezykamiobcymi I 3,15
matematyczno-przyrodnicze I 3,00

Wedtug nauczycieli najwiekszg barierg utrudniajacg uczniom zdobywanie kompetencji jest brak
motywacji i wiary we wiasne sity oraz trudna sytuacja rodzinna. Fakt wskazywania przez nauczycieli
niedostosowanych metod nauczania jako bariery w zdobywaniu umiejetnosci moze s$wiadczy¢
o niedostatkach warsztatowych czesci grona pedagogicznego (Wykres 3).

Wykres 3. Bariery w uczeniu sie w opinii nauczycieli

Co w Pana/Pani opinii utrudnia nabywanie uczniom nowych kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy?

trudna sytuacjarodzinna NI 10
brak motywacji I 24
brak wiary we wlasne mozliwosci I 15
niedostosowane metody nauczania NG 6
odleglosc szkoly od miejsca zamieszkania HH 1

inne - tkactwo/garncarstwo/nie potrzebuje Ml 1

Przektada sie to na che¢ doskonalenia przede wszystkim w zakresie umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych i rozwijajgcych. Najwieksza liczba nauczycieli wskazata obszar doskonalenia —
aktywne techniki uczenia sie oraz jezyk obcy. W dalszej kolejnosci kreatywne myslenie,
rozwigzywanie konfliktdw, trening zastepowania agresji i budowaniem zespotéw. Trzy osoby
wskazaty na obszar doskonalenia sie z zakresu cyberprzemocy, cho¢ 2/3 ankietowanych uwaza, ze
uczniowie sg zagrozeni cyberprzemocg (Wykres 4).

Wykres 4. Deklarowane obszary doskonalenia nauczycieli
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W jakich obszarach najchetniej by sie Pan/Pani doskonalit/a?
wykorzystywanie narzedziinformatycznych (TIK/ICT) do
pracy z uczniem

programovsanie {podstawy robotyki, mechatroniki) | NI 3

aktywne techniki uczenia sie (np. mapy mysli,
mnemotechniki, itp. )

coaching v pracy z uczniem  [INNENEGGGNGNGNGNGN S

I ©

I 10

coaching w pracy z rodzicem [ NI 3
jezykobey I 10
kreatywne myslenie NGNS 7
rozwigzywanie konfliktéw NN 7
budovsanie zespolow [ NNGTNNENN 7
trening zastepowania agresji [N 7
cyberprzemoc I 3
psychoedukacja |GGG 2

doradztwo zawodowe [ 1

Pomimo deklaracji uczestnictwa w doskonaleniu nauczyciele wskazujg na podstawowg bariere
w zdobywaniu nowych umiejetnosci, ktérg jest brak finanséw, nieatrakcyjna oferta doskonalenia i
brak czasu (Wykres 5).

Wykres 5. Bariery w zdobywaniu nowych kompetencji i umiejetnosci przez nauczycieli

Co utrudnia Panu/Pani zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci?

nieatrakeyina oferta doskonalenis |

Uczniowie oceniajg swoje zachowania w kontekscie aktywnosci i pracy w zespole oraz kreatywnosci
bardzo podobnie jak oceniajg ich nauczyciele. Sg o wiele bardziej krytyczni wobec siebie i uwazaja, ze
sg niegrzeczni bardziej surowo, poniewaz majg poczucie, iz s3 niegrzeczni, niechetni, pasywni,
i niezmotywowani (Wykres 6).

19



Wykres 6. Opinia uczniow o swoich zachowaniach podczas zajec

Czy w Twojej opinii uczniowie na lekcjach sa:
sq aktywni | — 50
sq kreatywni I 31
syagresywni [ 5
sq niegrzeczni [N 38
pasywni NG 11
sg hiechetni NGNS 14
sq niezmotywowani NG 11
podejmujginicjatywy | N 5

pracujaw zespole [INIIEEEEGEGEGEGEGEGNNGNNNN— 23

Na brak motywacji uczniéw i ich zniechecenie bezsprzecznie mogg wptywac stosowane przez
nauczycieli metody pracy. Wedtug ucznidw jest to przede wszystkim wypetnianie ¢wiczen w ksigzce
i czytanie podrecznika oraz pogadanki i wyktady. Najrzadziej wykorzystywana jest metoda pokazu
i eksperymentu, dlatego tez uczniowie nie majg mozliwosci poszukiwania rozwigzan poprzez
samodzielne doswiadczania i eksperymenty (Wykres 7).

Wykres 7. Opinia uczniéow o sposobach pracy podczas lekcji

W jaki sposéb nauczyciele pracujg z Toba najczesciej?

prowadzawyklady NI 15
robigpokazy | 5
prowadzapogadanki NI °
samodzielnie wykonujemy doswiadczeniai eksperymenty [l 5
czytamy w podreczniku |G 47
robimy ¢wiczeniaw ksiazce [ HNEGTINININININININENGEGEGEGEEEENNN 50
pracujemy przy komputerach [l 4

robimy plakaty [ 6

Organizacja pracy na lekcji ma wptyw na uczenie sie uczniow. W opinii wiekszosci ucznidow
nauczyciele rzadko wykorzystujg na lekcjach komputery, projektory i inne narzedzia multimedialne,
rzadko organizujg prace w zespole, co pozostaje w spdjnosci z wypowiedziami rodzicéw.
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Dla uczniéw najwiekszg barierg w uczeniu sie jest hatas panujacy na lekcji oraz nuda, a takze brak
motywacji (Wykres 8)

Wykres 8. Bariery w uczeniu sie w opinii uczniow

Co przeszkadza Ci w uczeniu sie?

odleglosc szkoly od miejsca zamieszkania NI 3
hatasna lekcji I 43
agresywne zachowanie innych uczniow NI 7
nudana lekcjach GGG 26
inni nie wierza w moje mozliwosci NN 6
nie mam motywacji NG 20

trudnasytuacjarodzinna [l 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Przeptyw komunikacji pomiedzy rodzicami i ich dzie¢mi jest do$¢ dobry, poniewaz rodzice zapytani
o zachowania uczniéw wskazali te same obszary, tj. aktywnosé, prace w zespole, podejmowanie
inicjatyw i kreatywnos¢. Réwniez w grupie rodzicéw znalazty sie wpisy o pojawiajgcych sie
zachowaniach negatywnych i biernych (Wykres 9).

Wykres 9. Zachowania dzieci podczas zaje¢ w opinii rodzicow

Czy Pana/Pani dziecko na lekcjach:

jest aktywne I 55
jest kreatywne I 31
chetnie podejmujeinicjatywe NN 32
jest niegrzeczne A 3
jestpasywne N 4
chetnie pracuje w zespole GGG 54
jest niechetne mWE 2
jest niezmotywowane N 3

nie wiem GGG ©

Opinie rodzicéw na temat stosowanych metod pracy przez nauczycieli przez pryzmat aktywnosci
uczniow, sg podobne, jak ich dzieci. Uwazajg oni, ze podczas zaje¢ dzieci wykonujg éwiczenia
w podreczniku, czyta podrecznik oraz uczestniczy w pogadankach i wyktadach (Wykres 10).

Wykres 10. Metody pracy podczas lekcji
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W jaki sposdb nauczyciele pracuja z Pan/Pani dzieckiem najczesciej?

prowadza wyklady [ NNNNNENEGNGN 2
robigpokazy [NNNENEGEEEEEN 12
prowadzapogadanki  [INENEGGGG 20

dziecko samodzielnie wykonuje doswiadczeniai
eksperymenty

dziecko czyta w podreczniku [ INNEREGEGEGGGEN 45

. s

dziecko robi ¢wiczenia w ksiazce NN 54
dziecko pracuje przy komputerach [N 17
dziecko robiplakaty |INNNEGEGEE 13

nie wiem [INNNGNGEE 12

Opinia rodzicéw na temat barier w uczeniu sie pozostaje w spdjnosci z opiniami uczniéw. Rodzice
wskazujg hatas na lekcji jako podstawowgq bariere w uczeniu sie. Duza czes$¢ rodzicéw podniosta
problem braku motywacji i agresywnego zachowania sie innych uczniéw oraz nude na zajeciach
(Wykres 11).

Wykres 11. Bariery w uczeniu sie w opinii rodzicow

Co przeszkadza Pana/Pani dziecku w uczeniu sie?

halasnalekcji I 46
agresywne zachowanie innychuczniow I 14
nudana lekcjach I ©
brak wiary nauczycieli w jego mozliwosa I ©
brak motywacji I 19

trudna sytuacjarodzinna W 2

Na proces uczenia sie i wspierania go technologig IT ma wptyw nie tylko organizacja, ale rowniez
wyposazenie szkoty. % ankietowanych rodzicow uwaza, ze wyposazenie szkoty w komputery,
projektory i sprzet multimedialny jest niewystarczajgce.

Wypowiedzi ankietowanych rodzicéw swiadczg o zainteresowaniu sie dzieckiem. Rodzice zapytani
0 mocne strony i talenty swoich dzieci wskazywali na réznorodne czynnosci, cechy i zamitowania
swoich dzieci, m.in.: sport (32), plastyka (28), szybkie przyswajanie wiedzy (16), zdolnoSci muzyczne
(15), taniec (12), kreatywnos¢ (11), matematyka (9), czytanie (6), jezyki obce (6), pracowitos¢ (5),
logiczne myslenie (4), informatyka (3), konsekwencja (1).
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