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PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE SZKOtLY
I JEJ INTERESARIUSZY

TABELA 1. Liczba uczniéow w szkole w rozbiciu na poszczegoélne klasy (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:
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Klasa | 4 85 53 16 1 32 11 -
Klasa Il 3 88 61 14 - 27 7 -
Klasa lll 3 91 48 17 1 43 8 -
Razem: 10 264 | 162 | 47 2 102 26 =

TABELA 2. Liczba nauczycieli zatrudnionych w szkole w rozbiciu na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego (stan SIO 30 wrzes$nia 2017 r.)

W tym liczba: W tym liczba:
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Stazysta - - - - - - -
Kontraktowy 6 5 - - 1 -
Mianowany 6 5 1 - 1 - -
Dyplomowany 30 25 2 - 5 - -
Profesor o$wiaty - - - - - -
Razem: 42 35 3 - 7 - _

TABELA 3. Liczba specjalistow zatrudnionych w szkole (stan SIO 30 wrzesnia 2017 r.)

specjalista Wymiar etatu
Doradca zawodowy 1
Pedagog
Psycholog -
Razem: 3




OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA - WNIOSKI Z NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

TABELA 4. Wyniki egzaminu maturalnego uzyskane w latach 2015-2017

i 2015 2016 2017
Srednie wyniki szkoty poziom poziom poziom poziom poziom poziom
podstawowy rozszerzony podstawowy rozszerzony podstawowy rozszerzony

jezyk polski 55 59 63 59 43 21
sredni wynik powiatu 57 62 59 63 43 28
Sredni wynik wojewoédztwa 59 57 56 55 54 42
Sredni wynik okregu 60 55 57 55 55 46
jezyk angielski 68 47 78 49 71 48
sredni wynik powiatu 65 53 70 44 66 49
Sredni wynik wojewddztwa 72 64 71 55 72 60
Sredni wynik okregu 71 63 71 55 71 59
matematyka 48 21 57 32 53 43
sredni wynik powiatu 38 19 48 23 45 42
Sredni wynik wojewddztwa 47 37 53 27 51 34
Sredni wynik okregu 48 36 54 27 52 33
fizyka - - - - - 35
Sredni wynik powiatu - - - - - 38
Sredni wynik wojewddztwa - - - - - 41
Sredni wynik okregu - - - - - 39
chemia - - - 20 - 13
Sredni wynik powiatu - - - 18 - 15
Sredni wynik wojewédztwa - - - 36 - 40
Sredni wynik okregu - - -- 37 - 39
informatyka - - - - - -

Sredni wynik powiatu - - = = - -

Sredni wynik wojewédztwa - - - - - -

Sredni wynik okregu - - - - = =

TABELA 5. Whnioski z diagnoz wewnetrznych z ostatnich dwdch lat (2016-2017)

rok Whnioski
Wyréwnanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez przypomnienie i utrwalenie
materiatu nauczania z gimnazjum oraz uzupetnienie brakdw w tym zakresie.
Intensywna i systematyczna praca nad uzupetnianiem i poszerzaniem wiadomosci
2016 z przedmiotdw przyrodniczych i matematyki, zorganizowanie w miare mozliwosci
dodatkowych zaje¢ dla tej grupy.
Okredlenie i uswiadomienie uczniom ich mocnych i stabych stron oraz motywowanie do
samodoskonalenia i systematycznego rozwoju wiadomosci.
2017 1. Zapewnienie uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy, szczegdlnie z przedmiotow
kierunkowych, proponowanie im zadan o wiekszym stopniu trudnosci, opartych o materiat
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wykraczajgcy poza minimum programowe.

2.Stosowanie zréznicowanych metod i form pracy dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
uczniéw.

3.Wytonienie, wsparcie merytoryczne i motywowanie uczniéw zdolnych do udziatu w
konkursach, zawodach i olimpiadach, ukierunkowanie pracy na rozwdj uzdolnien.

4. Wytonienie i wigczenie uczniéw majgcych trudnosci w nauce do zespotéw wyréwnawczych,
motywowanie ich do systematycznego uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

TABELA 6. Liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doksztatcania i doskonalenia w ciggu
ostatnich trzech lat (2015-2018)

W tym liczba: W tym liczba:
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studia podyplomowe 8 8 - - - -
kursy kwalifikacyjne 2 2 - - - -
kursy specjalistyczne 4 1 - - 3 -
warsztaty 15 12 2 - 3 -
seminaria 12 10 1 - 2 -
konferencje 51 44 3 - 7 -
szkolenia rady pedagogicznej 51 44 3 - 7 -
szkolenia e-learningowe 3 2 - - 1 -
szkolenia blended- learning - - - - - -

TABELA 7. Liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doksztatcania i doskonalenia w ciggu
ostatnich trzech lat o wskazanej tematyce (2015-2018)

W tym liczba: W tym liczba:
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Wykorzystywanie narzedzi 51 44 3 - 7 - -
informatycznych (TIK/ICT), do pracy
Z uczniem
Programowanie (podstawy robotyki, 1 - - - 1 - -
mechatroniki)
Aktywne techniki uczenia sie (np. 5 5 - - - - -
mapy mysli, mnemotechniki, itp.)
Coaching w pracy z uczniem - - - - - - -
Coaching w pracy z rodzicem - - - - - - -
Jezyk obcy 15 15 - - - - -




Kreatywne myslenie 2 2 - - 1 -
Rozwigzywanie konfliktow 18 14 - - 4 -
Budowanie zespotoéw - - - - - -
Trening zastepowania agres;ji - - - - - -
Cyberprzemoc 51 44 - - 7 R
Psychoedukacja - - - - - -
Doradztwo zawodowe 1 1 - - - -

Tabela 8. Wnioski z nadzoru pedagogicznego z ubiegtego roku szkolnego

obszar whnioski
Systematycznie rozwijac jakos$¢ edukacji przyrodniczej i matematycznej.
metodvezn Systematycznie pracowac nad umiejetnosciami zwigzanymi z rozwigzywaniem
yezny zadan otwartych i logicznego myslenia. Zwiekszy¢ ilos¢ éwiczen zwigzanych z
rozumieniem tekstu.

Wdrazac dziatania dydaktyczne i wnioski wynikajace z przeprowadzonych
merytoryczny diagnoz edukacyjnych, organizowac i realizowac zalecania edukacyjne i formy
pracy z uczniami posiadajgcym opinie i orzeczenia PPP.
wychowawczy Dbac¢ i wzmacnia¢ warunki bezpieczeristwa mtodziezy przebywajacej w szkole.

wspoOtpraca z
rodzicami

Wspodtpracowac z rodzicami w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

doktadnie przekazywac informacje dotyczacg wynikéw w nauce i zachowania

podczas pobytu w szkole ucznidéw.

WNIOSKI Z EWALUACJI ZEWNETRZNEJ:

Rok szkolny, w ktérym przeprowadzono ewaluacje zewnetrzna: 2014

Zakres ewaluacji zewnetrzne;j:

Problemowa — zakres:2,3,5

TABELA 10. Whnioski z ewaluacji zewnetrznej

wymaganie

whnioski

2 -Procesy
edukacyjne s3
organizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu sie.

3 -Uczniowie
nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone w
podstawie

Podejmowane przez nauczycieli dziatania doskonalgce metody i formy
pracy przyczyniajg sie do sukceséw edukacyjnych uczniéw, lecz nie
przektadajg sie na wzrost efektdw ksztatcenia.

Szkota podejmuje dziatania umozliwiajgce uczniom wzajemnie uczenie
sie, co zwieksza skuteczno$¢ nauczania i wyzwala zaangazowanie
uczniow.

Nauczyciele stosujg nowatorskie metody nauczania, adekwatne do
potrzeb ucznidw, co wptywa na wszechstronny rozwdj ucznidw i
pozwala im wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom wspdtczesnego
Swiata.

Szkota organizuje dziatania wychowawcze sprzyjajgce eliminowaniu




programowej

zagrozen, co zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa.

5 - Respektowane s3 ¢ Nauczyciele zachecajg i wspierajg uczniow w podejmowaniu inicjatyw

normy spoteczne

oraz pomagajg w ich realizacji, dlatego proponowane przez Samorzad
Uczniowski dziatania angazujg uczniow i sg statym elementem
dziatalnosci szkoty.

TABELA 11. Baza techno-dydaktyczna szkoty

Ocena
pracownie Opis stanu wyposa zenia, w tym pomoce dydaktyczne (v skall 1., pray czym L~
J DCEH;Y " 2
TIK/NCT Podejmowane przez nauczycieli dziatania doskonalgce 3
metody i formy pracy przyczyniajg sie
_ do sukceséw edukacyjnych uczniéw, lecz nie
matematyczno-przyrodnicze L. ; . 3
przektadajg sie na wzrost efektédw ksztatcenia.
2. Szkota podejmuje dziatania umozliwiajgce uczniom
doradztwa zawodowego . .p ) _J . . 13 .. 2
wzajemnie uczenie sie, co zwieksza skutecznosc¢

WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)
ZAPOTRZEBOWANIE NAUCZYCIELI NA WSPARCIE

1. Jakie metody pracy najczesciej stosuje Pan/Pani w swojej pracy z uczniami?

wyktad
pogadanka

wykorzystanie IT

praca w grupach

pokaz

dyskusja

réznorodne
aktywizujgce

praca z ksigzka/atlasem
dostosowane do potrzeb
ogladanie filmow

ucznia

P NN PEFEP OO R, NN O R W

2. Czy w Pana/Pani opinii uczniowie na lekcjach, ktére Pan/Pani prowadzi:

sg aktywni

sg kreatywni

sg agresywni

sg hiegrzeczni

sg pasywni

sg niechetni

s3 hiezmotywowani
podejmujg inicjatywy
pracujg w zespole

w O FRL WON B b




3. Jak czesto wykorzystuje Pan/Pani technologie IT w pracy z uczniami na swoich lekcjach:

zawsze
czesto
rzadko

N U1

nigdy 0
4. Jak czesto uczniowie na Pana/Pani lekcjach pracujg w zespotach:

zawsze
czesto
rzadko

nigdy

o &~ O

5. Czy w Pana/Pani ocenie uczniowie sg zagrozeni cyberprzemocg?

tak
nie 1
nie mam zadania

6. Prosze oceni¢ w skali od 1-6 kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy uczniéw, w szkole, w ktérej Pan/Pani uczy, przy czym 1 oznacza niskie
kompetencje i umiejetnosci, 6 — wysokie. Prosze zaznaczy¢ wybrang ocene.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy | . .
. Srednia ocen
uczniow

matematyczno-przyrodnicze 3,63
postugiwania sie jezykami obcymi 5,13
tik 3,60
rozumienia 4,29
kreatywnosé 4,50
innowacyjnosé 4,00
przedsiebiorczos¢ 4,43
krytyczne myslenie 3,86
rozwigzywanie problemow 4,00
umiejetnos$¢ uczenia sie 4,71
umiejetno$¢ pracy zespotowej 4,13

7. Co w Pana/Pani opinii utrudnia nabywanie uczniom nowych kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy?

trudna sytuacja rodzinna

brak motywaciji

brak wiary we wtasne mozliwosci
niedostosowane metody nauczania
odlegtosé szkoty od miejsca zamieszkania
inne, jakie?

= O O O O W




8. W jakich obszarach najchetniej by sie Pan/Pani doskonalit/a?

wykorzystywanie narzedzi informatycznych (TIK/ICT) do pracy z uczniem
programowanie (podstawy robotyki, mechatroniki)

aktywne techniki uczenia sie (np. mapy mysli, mnemotechniki, itp.)
coaching w pracy z uczniem

coaching w pracy z rodzicem

jezyk obcy

kreatywne myslenie

rozwigzywanie konfliktow

budowanie zespotow

trening zastepowania agresji

cyberprzemoc

psychoedukacja

doradztwo zawodowe

9. Co utrudnia Panu/Pani zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci?

trudna sytuacja rodzinna 0
brak motywaciji 0
finanse 7
nieatrakcyjna oferta doskonalenia 3
brak czasu 3
inne, jakie? 1
Metryczka:
Ptec:
Kobieta -6
Mezczyzna -2
Staz pracy:
1-5 -2
6-10 -0
11-15 -2
15-20 -0

powyzej 20 -4
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WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)
ZAPOTRZEBOWANIE UCZNIOW NA WSPARCIE

1. Czy w Twojej opinii uczniowie na lekcjach:

sg aktywni 38
sg kreatywni 30
sg agresywni 1
s hiegrzeczni 4
sg pasywni 10
sg niechetni 17
sg hiezmotywowani 17
podejmuja inicjatywy 15
pracujg w zespole 27

2. Jak czesto nauczyciele wykorzystuja na lekcjach komputery, projektory, tablice
multimedialne:

zawsze 1
czesto 11
rzadko 49
nigdy 1

3. Jak czesto pracujecie na lekcjach w zespotach:

zawsze 0
czesto 14
rzadko 48
nigdy 0

4. W jaki sposéb nauczyciele pracuja z Tobg najczesciej?

prowadza wyktady 25
robig pokazy 4
prowadzg pogadanki 32
samodzielnie wykonujemy doswiadczenia i eksperymenty 5
czytamy w podreczniku 38
robimy ¢éwiczenia w ksigzce 41
pracujemy przy komputerach 0
robimy sesje plakatowe 0
rysujemy mapy mysli 0
dyskutujemy 31

5. Co przeszkadza Ci w uczeniu sie?

trudna sytuacja rodzinna 1
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brak motywacji 40

niewiara innych w moje mozliwosci 8
nuda na lekcjach 29
agresywne zachowanie innych uczniéw 0
hatas na lekcji 20
odlegtosé szkoty od miejsca zamieszkania 8
brak czas 0
problemy ze skupieniem i systematycznoscia 2
kiedy n-el nie potrafi wyttumaczy¢ 5
brak zaangazowania n-la na lekgji 2
zte towarzystwo 1

zbyt duza liczba zadan domowych uniemozliwia
przygotowanie do sprawdzianu 2

6. Czy wiesz juz kim bedziesz w przysztosci, jaki chciatbys wykonywa¢ zawéd?

tak 20
nie 12
nie wiem 28

7. Czy uczestniczyte$ w sesji sie z doradca zawodowym:

tak
nie

32
28

8. Jakie s3 Twoje mocne strony, talenty, zdolnosci, w czym jestes dobry?

sport 22
grupa 8
matematyka 2
pomoc innym 7
taniec 7
kreatywnosc 11
muzyka 9
zawzieto$é/ambicja 6
biologia 2
jezyki 12
Zdolnos$ci manualne 4
asertywnosc 1
punktualnos¢ 2
chemia 3
gotowania 4
foto 1
brak takowych 2
jestem beztalenciem 2
szybkie zapamietywanie 3
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bookmaherka 2

Metryczka:
Ptec:
Kobieta -43
Mezczyzna -17
Klasa:
I -34
Il -24
I -1

WYNIKI ZBIORCZE ANKIETY DIAGNOZUJACE)J
ZAPOTRZEBOWANIE UCZNIOW NA WSPARCIE W OCENIE
RODZICOW

1. Czy Pana/Pani dziecko na lekcjach:

jest aktywne

jest kreatywne

chetnie podejmuje inicjatywe
jest agresywne

jest niegrzeczne

jest pasywne

chetnie pracuje w zespole
jest niechetne

jest niezmotywowane

N P ONPFF OO P~ ulo

nie wiem

2. Jak czesto Pana/Pani zdaniem nauczyciele wykorzystujg na lekcjach komputery, projektory,
tablice multimedialne?

zawsze 0
czesto 2
rzadko 8
nigdy 1
nie mam zdania 0

3. Jak czesto Pana/Pani dziecko pracuje na lekcjach w zespotach?

zawsze
czesto
rzadko
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nigdy 0
nie mam zdania 0

W jaki sposéb nauczyciele pracujg z Pana/Pani dzieckiem najczesciej?

prowadzg wyktady 7
robig pokazy 1
prowadzg pogadanki 6
uczniowie samodzielnie wykonujg doswiadczenia i eksperymenty 1
czytajg w podreczniku 5
wykonujg ¢wiczenia w ksigzce 7
pracujg przy komputerach 1
robig sesje plakatowe 0
rysujg mapy mysli 0
dyskutuja 4
nie wiem 0
Co przeszkadza Pana/Pani dziecku w uczeniu sig?
trudna sytuacja rodzinna 0
brak motywacji 5
brak wiary nauczycieli w jego mozliwosci 2
nuda na lekcjach 5
agresywne zachowanie innych uczniéw 1
hatas na lekcji 5
odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania 2
inne, jakie? Lenistwo, problemy ze zdrowiem psychicznym 2

Czy zna Pan/Pani umiejetnosci i predyspozycje zawodowe swojego dziecka?

tak 11
nie 0
nie wiem 0

Czy Pana/Pani dziecko jest zdecydowane kim bedzie w przysztosci, jaki chciatby wykonywaé
zawod?

tak 3
nie 8
nie wiem 0

Jakie s3 mocne strony, talenty, zdolnosci Pana/Pani dziecka?

kolezenski, mity, kulturalny
sport

dobra pamie¢

analiza

R, P, N DR

wtasne zdanie
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przedmioty Sciste
plastyka

pomoc innym
muzyka

taniec

R NN NN B

ambicja

9. Prosze oceni¢ wyposazenie szkoty w komputery i projektory, tablice multimedialne:

bardzo dobre 0
dobre 1
wystarczajace 6
niewystarczajgce 4

Metryczka:

Rodzic ucznia z klasy:
I
Il -10

WNIOSKI

Nauczyciele Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych (Wykres 1.) pracujg z uczniami, wedtug ich opinii, z
wykorzystaniem réznorodnych metod (5), niemniej najczesciej wymieniang metoda pracy jest
wyktad.

Wykres 1. Metody pracy stosowane przez nauczycieli

Jakie metody pracy najczesciej stosuje Pan/Pani w swojej pracy z
uczniami?

wyklad I 3
pogadanka IEEEEE——— ]
pracaw grupach I 2
pokaz I
dyskusja I 1
réznorodne I 5
aktywizujace I 1
pracazksigzka/atlasem I 2
dostosowane do potrzeb ucznia NN 2

ogladanie filméw  —— ]

Wedtug nauczycieli, ich uczniowie sg aktywni na zajeciach, podejmujg inicjatywy i sg kreatywni.
(Wykres 2.). Pojedynczy nauczyciele uwazajg, ze sg rdwniez niechetni, a niekiedy agresywni.

Wykres 2. Opinia nauczycieli o uczniach
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Czy w Pana/Pani opinii uczniowie na lekcjach, ktére Pan/Pani prowadzi:

pracujaw zespole NGNS :
podejmujainicjatywy I
sq niechetni NG 1
sq pasywni NI 3
s3 niegrzeczni NN 2
s3 agresywni NN 1
sa kreatywni NN 4
sq aktywvni | — B

Nauczyciele uwazaja, ze podczas swoich zaje¢ czesto stosujg technologie IT w pracy z uczniami na
swoich lekcjach, natomiast opinia o organizowaniu pracy w zespotach jest podzielana — poftowa
nauczycieli robi to czesto, a druga rzadko. Wiekszo$¢ nauczycieli dostrzega problem zagrozenia
swoich uczniéw ze strony cyberprzemocy.

Sposréd kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
ksztattowanych u ucznidw nauczyciele najwyzej oceniajg umiejetno$¢ postugiwania sie jezykami
obcymi, kreatywnosé, umiejetnos¢ pracy zespotowe] i umiejetno$¢ uczenia sie. Natomiast najnizej
umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych i matematyczno-
przyrodniczych. (Wykres 3.)

Wykres 3. Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy uczniow

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku
pracy ucznidw

umiejetnosc pracy zespolowej I 4,13
umiejetnosc uczenia sie I 4,13
rozwiazywanie problemow I 4,00
krytyczne myslenie I 3,36
przedsiebiorczosc NN 3,38
innowacyjnosc I 4,00
kreatywnosc I 4,50
rozumienia I 3, 7 5
tik I 3,60
poslugiwania sie jezykamiobcymi I 5,13
matematyczno-przyrodnicze NI 3,63

W opinii nauczycieli w zdobywaniu kompetencji uczniowie napotykajg na takie bariery jak brak
motywacji i wiary we wtasne sity, a takze trudng sytuacje rodzinna.

Nauczyciele dostrzegajgc problem niskich umiejetnosci uczniow w zakresie TIK wskazujg na wiasne
potrzeby doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie wykorzystywania narzedzi informatycznych do
pracy z uczniem oraz psychoedukacji. (Wykres 4)
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Wykres 4. Deklarowane obszary doskonalenia nauczycieli

W jakich obszarach najchetniej by sie Pan/Pani doskonalit/a?

wykorzystywanie narzedziinformatycznych (TIK/ICT) do

: .
[prracy Z ucznlem

programovsanie {podstawy robotyki, mechatroniki) | NI 1

aktywne techniki uczenia sie (np. mapy mysli, .
mnemotechniki, itp. )

coaching w pracy z uczniem [NNIENEGGGGN
jiezykobcy  NNENEGEGEGEN
kreatywne myslenie | NN 1
rozwigzywanie konfliktow | RN 1
trening zastepowania agresji [ NN 1
cyberprzemoc [[NNEEGEGEGEE 1
psychoedukacja NG 4
doradztwo zawodowe | HNNENENEDDIENEENENGGNNNNN

Nauczyciele deklarujgc che¢ doskonalenia w wyzej wymienionych obszarach jednoczesnie wskazujg
na podstawowa bariere w zdobywani nowych kompetencji i umiejetnosci jakimi sg finanse. W dalszej
kolejnosci wskazujg na brak czasu oraz nieatrakcyjng lokalng oferte doskonalenia. (Wykres 5)

Wykres 5. Bariery w zdobywaniu kompetencji

Co utrudnia Panu/Pani zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci?

brak czasu  [INNENEGGN 3
nieatrakcyjna oferta doskonalenia |GGG 3
finanse  [NNNNEGEEEEEE—

Uczniowie dokonujgc samooceny swoich zachowan na zajeciach uwazajg, ze sg aktywni, kreatywni
i pracujg w zespofach, niemniej jedna czwarta ucznidw ocenia sie jako niechetnych
i niezmotywowanych. (Wykres 6)

Wykres 6. Opinia uczniow o swoich zachowaniach podczas zajec
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Czy w Twojej opinii uczniowie na lekcjachsa:

pracujaw zespole N 27
podejmujginicjatywy NN 15
sgniezmotywowani NN 17
sgniechetni [INNININEGEGEGEGEEEEE—— 17
sgpasywni NN 10
saniegrzeczni N 4
sgagresywni [l 1
sakreatywni I 30
sgaktywni I 38

Opinia ucznidéw na temat wykorzystywania technologii multimedialnych podczas zaje¢ edukacyjnych
pokrywa sie z opiniami nauczycieli. Réwniez w ich ocenie zdarza sie to rzadko, podobnie ja
organizacja pracy w zespotach, pomimo preferencji uczniowskich. Podczas zaje¢ uczniowie
najczesciej pracujg z podrecznikiem i wykonujg ¢wiczenia tam zawarte. W mniejszym stopniu
uczestniczg w pogadankach i dyskusjach. Zdaniem uczniéw zbyt rzadko wykonujg doswiadczenia i
pokazy oraz eksperymenty (Wykres 7).
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Wykres 7. Opinia uczniéw o sposobach pracy podczas lekcji

W jaki sposéb nauczyciele pracujg z Toba najczesciej?

dyskutujemy I 31
robimy cwiczeniaw ksigzce I 4 ]
czytamy w podreczniku I 35
samodzielnie wykonujemy doswiadczeniai eksperymenty I 5
prowadza pogadanki I 32
robigpokazy mEEE 4
prowadza wyklady I 25

W opinii uczniéw fakt nieosiggania wysokich efektéw uczenia sie wynika z barier, do ktorych nalezy
brak motywacji nuda oraz hatas na lekcjach, brak wiary innych w mozliwosci uczniéw oraz odlegtos¢
szkoty od miejsca zamieszkania (Wykres 8).

Wykres 8. Bariery w uczeniu sie w opinii uczniow

Co przeszkadza Ci w uczeniu sie?

trudna sytuacjarodzinna | 1
nie mam motywacji [ INEGEGINGTGNGNGG. 40
inni nie wierza w moje mozliwosci | NI s
nudana lekcjach [INNENEGGGNE 20
hatasna lekcji [N 0
odleglosc szkoly od miejsca zamieszkania | NN s
brakczas | 1
problemy ze skupieniem i systematycznoscia [l 2
kiedy n-el nie potrafi wytlumaczyé | 5
brak zaangazowanian-lanalekcji [l 2

zle towarzystwo [l 1

zhytduzaliczba zadan domowvych uniemozliwia
przygotowanie do sprawdzianu

]

Wiekszo$¢ ucznidw otrzymata wsparcie w postaci uczestniczenia w sesji z doradcg zawodowym nadal
potrzebuje takiego wsparcia, poniewaz 2/3 spos$rdd ankietowanych nadal nie wie jaki chciatby
wykonywac¢ zawdd w przysztosci. Uczniowie zapytani o swoje mocne strony, talenty i zdolnosci
wskazywali przede wszystkim uprawianie sportu, nieco mniej zdolnosci jezykowe i kreatywnoscé.
(Wykres 9)
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Wykres 9. Mocne strony, talenty, zdolnosci wedtug uczniow

Jakie sg Twoje mocne strony, talenty, zdolnosci, w czym jeste$ dobry?

sport

grupa

matematyka
pomocinnym
taniec

kreatywnosc
muzyka
zawzietosé/ambicja
biologia

jezyki

zdolnosci manualne
asertywnosc
historia
punktualnosc
chemia

gotowania
otwartosc

foto

brak takowych
jestem heztalenciem
szybkie zapamietywanie

bookmaherka

. 2 2
I 8
2

I 7
I 7
I ] 1
!
]

2
e | 2
e 4

. ]

. ]

2

I 3

e 4

. ]

]

2

2

e 3

I 2

Ankietowani rodzice wzmacniajg wypowiedzi ucznidw na temat ich aktywnosci na zajeciach oraz
checi pracy w zespotach (Wykres 10).

Wykres 10. Zachowania uczniéw w opinii rodzicow

Czy Pana/Pani dziecko na lekcjach:

jest aktywne IS 6

jest kreatywne IS 5
chetnie podejmujeinicjatywe I 4
jest pasywne IS 1
chetnie pracuje w zespole I 7
jest niezmotywowane I 1

nie wiem I 2

Podobnie w przypadku wykorzystywanych metod pracy na zajeciach przez réznych nauczycieli, tj.
prowadzenie wyktadéw i pogadanek oraz aktywnosci uczniéw podczas lekcji — wykonywanie ¢wiczen
w ksigzce i czytanie podrecznikow. Jeden z rodzicow szczegdlnie podkreslit niewystarczajgce
wykorzystywanie podczas edukacji ¢wiczen doswiadczen i eksperymentéw (Wykres 11).
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Wykres 11. Metody pracy podczas lekcji
W jaki sposéb nauczyciele pracuja z Pan/Pani dzieckiem najczesciej?

prowadza wyklady N,
robigpokazy [ 1
prowadzapogadanki [N ©

uczniowie samodzielnie wykonujg doswiadczeniai .
eksperymenty

czytajaw podreczniku - [INEEREGGN
wykonuja cwiczeniaw ksiazce [ R 7
pracujaprzy komputerach | 1

dyskutuja [N <

Podobne wzmocnienie w wypowiedziach ankietowanych rodzicow znalezZli uczniowie w odniesieniu
do barier w uczeniu sie. Réwniez rodzice wskazali przede wszystkim na brak motywacji, nude na
lekcjach i hatas.

Wykres 12. Bariery w uczeniu sie w opinii rodzicow

Co przeszkadza Pana/Pani dziecku w uczeniu sie?

brak motywacji I 5
brak wiary nauczycieliw jego mozliwosci NN 2
nudanalekcjach NN S
agresywne zachowanie innychuczniow NI 1
hatasna lekcji I 5
odleglosc szkoly od miejsca zamieszkania NI 2
lenistwo NG 1

problemy ze zzdrowiem psychicznym I 1
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