Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.14.2017
ZATWIERDZAM Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino

z dnia 31 stycznia 2017 r.

Burmistrz Miasta 1 Gminy Gryfino
Mieczystaw Sawaryn

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Gryfino, 31 stycznia 2017



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”,

okresla:

1) strukturg organizacyjna Zespotu;
2) szczegbtowe zadania Zespotu i jego cztonkows;
3) tryb pracy Zespotu;

4) sposob dokumentowania prac Zespotu.

§ 2.

Zespot dziata na podstawie:

1) art. 19 wust. 4 — 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z2013 1., poz. 1166 z p6zn. zm.);
2) zarzadzenia Nr 0050.14.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino

z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3.

Zespot jako organ, przy pomocy ktorego Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino wykonuje zadania

zarzadzania kryzysowego podejmuje dziatania polegajace na:

zapobieganiu sytuacjom kryzysowym;
planowaniu dziatan przed i podczas wystapienia sytuacji kryzysowych;
reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

kierowaniu odtwarzaniem infrastruktury lub przywracaniem jej pierwotnego charakteru.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZCYJNA ZESPOLU
§ 4.
1. W sktad Zespotu wchodza:
1. Burmistrz Miasta i Gminy - Przewodniczacy;
2. 1 Zastgpca Burmistrza - Zastepca Przewodniczacego;

3. Skarbnik Miasta i Gminy



. Sekretarz Miasta i Gminy;

. Kierownik Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
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6. Komendant Strazy Miejskiej;

7. Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej;

8. Naczelnik Wydziatu Inwestycji 1 Rozwoju;

9. Naczelnik Wydziatu Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska;

10. Naczelnik Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej, Rolnictwa i Gospodarki
Nieruchomo$ciami;

11. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego;

12. Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych;

13. Prezes Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych Sp. z o. o;

14. Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych;

15. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej;

16. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji.

2. Cztonkowie Zespotu moga wyznacza¢ do udzialu w jego pracach swoich przedstawicieli.

3. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotu, na prawach cztonka,
inne osoby, poza wymienionymi w pkt. 1.

4. Doraznie, w okreslonych sytuacjach, przewodniczacy moze powota¢ Grupe Operacyjna

ztozona z cztonkow zespotu lub ich przedstawicieli.

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZELONKOW
§5.
Zespot dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego, w ktorych odpowiednio:
1) w fazie zapobiegania — podejmuje dziatania redukujace lub eliminujace prawdopodobienstwo
wystapienia zagrozen lub ograniczajace ich skutki, a mianowicie:
e analizowanie i1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy;
e skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego
oraz grup i Srodowisk spolecznych gminy szczegélnie wrazliwych na skutki klesk

zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotoweyj;



analiza 1 ocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidlowosci
i skutecznos$ci oraz aktualno$ci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego;

opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowanie przepisow z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby;
monitorowanie 1 czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego,

w aspekcie rejonow, obszaroéw i stref szczegolnie podatnych na  negatywne skutki klgsk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach klegski zywiotowej na terenie gminy;
planowanie $§rodkéw finansowych oraz trybu 1 zZrdédel ich pozyskiwania,
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzig¢¢ realizowanych we wszystkich fazach
prac Zespotu;

opracowanie  koncepcji  pozyskiwania $rodkéw  pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze;

prowadzenie kontroli 1 nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji

zadaniami o charakterze prewencyjny;

2) w fazie przygotowania — podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposoboéw reagowania

na zagrozenia, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sil i srodkdéw niezbednych

do efektywnego reagowania, a mianowicie:

opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;

biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy
Zespotu w obiekcie zastgpczym;

opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (tacznos$ci) pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania 1 reagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen 1 ich skutkdw, utrzymania w gotowos$ci systemu ostrzegania i alarmowania;
przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy 1 zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu,
opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz
trybu i zakresu jej udzielania z poziomu administracji samorzadowej;

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych

teleadresowych, materiatowo — sprzgtowych, medycznych, itp. okreslajacych wielkos¢



poszczegolnych kategorii zasobdéw ludzkich, $rodkéw 1 materiatow na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych;

przygotowanie warunkow 1 rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j;

okreslenie zasad i1 kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Burmistrza 1 wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania 1 reagowania
kryzysowego przedsigwzig¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie;
przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbgdnych do zabezpieczenia warunkow do
wlasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowe;j
1 ich usunigcia na obszarze gminy;

analizowanie = przebiegu dziatan ratowniczych 1 odbudowy prowadzonych
w przesztoSci na terenie gminy 1 poza jego obszarem oraz wyciaganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci;

organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i1 ¢éwiczen w celu przygotowania
cztonkdéw Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i1 skutecznego prowadzenia
dziatan;

okres§lanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo-technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

3) w fazie reagowania — podejmuje dzialania majace na celu udzielanie pomocy

poszkodowanym, zahamowanie rozwoju a nastgpnie eliminowanie wystepujacych zagrozen oraz

ograniczenie strat i zniszczen, a mianowicie:

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe
na obszarze gminy;

podjecie pracy Zespolu w uktadzie catodobowym;

uruchomienie systemow, struktur ratowniczych i1 procedur w celu zabezpieczenia
mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania w warunkach stanu klgski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotlowej oraz zarzadzania

kryzysowego na obszarze gminy 1 powiatu,



zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
1 podejmowanych (podjetych) dziatanh oraz wspodtdzialanie ze stluzbami (zespotami)
innych organéw administracji publicznej, resortow, organizacji pozarzadowych
1 spotecznych;

monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiazan operacyjno-taktycznych
majacych na celu whasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit
1 Srodkdéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan;

korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej

1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych,
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna;
wyegzekwowanie na  wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz
uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci;

koordynacja procedur zwiazanych z dysponowaniem sit i $rodkéw na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla centralnego, w tym znajdujacych si¢ w dyspozycji Ministra
Obrony Narodowej oraz ze zrddet zagranicznych;

wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wilasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub wynikajacym z zarzadzania
kryzysowego i ich usunigcia na obszarze gminy;

przyjmowanie meldunkéw 1 informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan,

opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w fazie odbudowy — podejmuje dziatania majace na celu przywrocenie zdolno$ci reagowania,

odbudowg zapasow stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania gminy

infrastruktury krytycznej, a mianowicie:

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych
organdw 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usunigcie strat

1 szkdd wywotanych klgska zywiotowa lub innymi zdarzeniami kryzysowymi;
zapobieganie powstawaniu wtdrnych zagrozen spowodowanych skutkami klgski
zywiolowej lub zdarzeniami kryzysowymi;

zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnos$ci poszkodowanej;
monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $srodkéw pochodzacych

z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;;



monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludno$ci poszkodowanej;

monitorowanie  prawidlowosci 1 skuteczno$ci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych 1 procesu wyplat swiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji
1 0s0b fizycznych;

podjecie przedsigwzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, srodkow i zasobow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich petnej gotowosci i zdolnosci
do dzialan;

koordynowanie i monitorowanie przedsigwzig¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwiazanych z przywrdceniem sprawno$ci infrastruktury krytycznej,
technicznej, budowlanej, produkcji przemystowej i ustug, o§wiaty i wychowania, kultury
1 sztuki;

koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych 1 zwiazanych
z przywrdceniem rownowagi i1 bezpieczenstwa ekologicznego 1 pierwotnego stanu
srodowiska naturalnego;

opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbg¢dnej dokumentacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania 1 podjgcia realizacji wnioskéw 1 zalecen majacych na celu
zmniejszenie W przysztosci podatnosci wojewodztwa, jako catosci na negatywne skutki
klgski zywiotowej, zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia;

opracowanie zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci
1 skuteczno$ci dziatan aparatu administracyjnego, stluzb ratowniczych 1 instytucji
w warunkach kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach klegski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia;

wnioskowanie o potrzebie aktualizacji planu reagowania kryzysowego;

opracowanie wnioskow Burmistrza 1 wystapienia o pomoc do Starostwa

1 Wojewody Zachodniopomorskiego.

§ 6.

Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1)
2)
3)
4)

kierowanie praca Zespotu;
zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokoléw z posiedzen Zespotu;
zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu;

przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;



5) zapraszanie na posiedzenia o0s6b nie bedacych cztonkami Zespotlu: specjalistow,
ekspertéw, przedstawicieli spotecznych organizacji i innych;

6) akceptowanie wnioskdéw 1 zadan wypracowanych przez Zespot;

7) wyznaczenie kierujacego dziataniami ratowniczymi, wlasciwego do zaistniatego
Zagrozenia;

8) inicjowanie prac Zespotu.

§7.

Do zadan Zast¢pcy Przewodniczacego nalezy:
1) zastgpowanie przewodniczacego w razie jego nieobecnosci,
2) proponowanie powotania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujacego i sktadu grupy,
3) nadzorowanie realizowanych przez GCZK zadan zwiazanych z monitorowaniem sytuacji
na terenie gminy, przyjmowaniem zgloszen o zagrozeniach,
4) proponowanie sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego zgodnie
z whasciwoscia,
5) zabezpieczenie warunkoéw pracy oraz socjalno — bytowych cztonkom Zespotu na terenie

UM.
§ 8.

Do zadan czlonka Zespolu — Kierownika Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja biezacych prac Zespotu;
3) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;
4) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia w gminie nowych
rozwiazan majacych wptyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan;
5) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkéw Zespotu;
6) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;
7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z ewakuacja ludnos$ci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;
8) zapewnienie sprawnego dziatania laczno$ci radiowej sieci zarzadzania gming;
9) opracowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz jego aktualizacja;
10) nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

11) nadzér nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;



12) nadzér nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen.

§9.

1. Czlonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowanej

instytucji.

Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich

jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania

1 odbudowy w sytuacjach kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspotdziatanie z sitami

1 srodkami innych gmin oraz innych podmiotow.

2. Dodatkowo do zadan czlonkow Zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen;

udziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;
udzial w organizowaniu przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
1 Srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania
ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

utrzymania w gotowosci sit i §rodkow, bedacych w ich gestii, przewidywanych do
dziatania;

dokumentowanie dziatan;

zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;

organizacja wspotdziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi

w zakresie wykorzystania ich sil 1 rodkéw w dziataniach;

udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu
integracje 1 koordynacj¢ dziatan na obszarze gminy;

wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji

podjetych dziatan;

10) opracowywanie raportu z dziatan;

11)na polecenie Przewodniczacego prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony

ludnosci, jej mienia 1 sSrodowiska naturalnego;

12) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

13) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania;

14) nadzo6r merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.



ROZDZIAL 111
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 10.

—_

Roczny plan pracy Zespotu, opracowuje si¢ corocznie w grudniu na kolejny rok

kalendarzowy.

N

Propozycje tematoéw do planu przedktadaja cztonkowie Zespotu na wniosek

Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

4. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego, posiedzenia Zespotu moze zwolywac 1 im

przewodniczy¢ Zastgpca Przewodniczacego.

e

W sytuacjach wymagajacych podjgcia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
Przewodniczacy moze zwotywaé posiedzenia Zespotu poza rocznym planem, o ktorym
mowa w ust. 1.

6. Posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1-3, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢
zwotywane w jego niepelnym sktadzie.

7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ na podstawie zatwierdzonego przez Przewodniczacego
planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsigwzige¢ bedacych przedmiotem pracy
Zespolu moze by¢ uzupetiony na wniosek cztonka zespotu o inne zagadnienia.

8. Planowe posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku w Urzedzie

Miasta i Gminy w Gryfinie .

Ne)

. Ze wszystkich posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
e celiprzedmiot posiedzenia,
e istotne dla rozpatrywanej sprawy stanowiska i wypowiedzi 0oséb uczestniczacych
w posiedzeniu,
e wnioski wynikajace z dyskusji, powzigte ustalenia, decyzje oraz zadania do
wykonania.
10. Sktadowa czgs¢ protokotu stanowi lista obecnosci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.
Protokot podpisuje osoba protokotujaca a zatwierdza Przewodniczacy Zespotu.
11.W przypadku dziatania zespolu w trybie ciagltym, nalezy zapewni¢ zmianowo$¢ pracy
wyznaczonych oséb opracowujac harmonogram dyzurow, uwzgledniajac stala obecnos¢

co najmniej jednego pracownika Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.



12. Ze wzgledu na wagg podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Przewodniczacy Zespotu, moze wprowadzi¢ tajnos$¢ posiedzenia.

§ 11.

1. Grupa Operacyjna tworzona jest doraznie. Jej sktad jest zmienny i kazdorazowo wynika
ze specyfiki i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

2. W sktad Grupy Operacyjnej wchodza czlonkowie Zespotu lub osoby przez nie
wyznaczone.

3. O koniecznosci powotania Grupy Operacyjnej decyduje Przewodniczacy Zespotu,
okreslajac jej sktad, zadania, miejsce 1 tryb pracy.

4. Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:

e realizacja doraznie okreslonych zadan, wynikajacych z dziatan podjgtych przez
Zespot;

e monitorowanie, analizowanie i prognozowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsigwzig¢ reagowania kryzysowego we wspotdziataniu z Gminnym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego lub innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa
W gminie;

e rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania;

e ocena skuteczno$ci prowadzonych dziatan, wnioskowanie do Przewodniczacego
o zmiang lub korekte zadan w zaleznosci od stwierdzonego stanu faktycznego,

e precyzowanie zadan w terenie;

e dokumentowanie realizowanych zadan.

5. Po wykonaniu zadania 1 sporzadzeniu raportu, grupa kazdorazowo zostaje rozwigzana.

§ 12.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu, w oparciu o przeprowadzona przez Zespol analizg
1 oceng zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

§ 13.

Obieg informacji dotyczacy prac Zespotu odbywa si¢ poprzez Gminne Centrum Zarzadzania

Kryzysowego.



ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU
§ 14.

Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2) roczny plan pracy Zespotu;

3) plany treningéw 1 ¢wiczen;

4) protokoty posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:

e porzadku obrad;

e wykazu osob uczestniczacych w posiedzeniu;

e tresci ustalen podjgtych na posiedzeniu,

e dokumentéw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;

5) analizy, oceny i opinie;

6) raporty biezace 1 okresowe;

7) raporty odbudowy, ktore zawieraja opis 1 analizg skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze
materialnej, spotecznej oraz §rodowisku naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego.
Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi wtasciwemu do kierowania
dzialaniami w czasie stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski
zywiotowej, a takze w innych sytuacjach kryzysowych;

10) polecenia, zarzadzenia, decyzje;

11) inne niezbedne dokumenty.



